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Formal og metode

Indledning

HackYourFuture er en non-profit forening, som underviser borgere med ikke-
vestlig baggrund. Undervisningen bestar bl.a. i HTML/CSS, JavaScript, Node.js,
databases samt React og tilpasses lebende, s undervisningen matcher ar-
bejdsmarkedets krav.

HackYourFuture stettes af den A.P. Mgllerske Stattefond og har som malseet-
ning at opkvalificere borgere med ikke-vestlig baggrund igennem et undervis-
ningsforleb. HackYourFuture er et gratis tilbud, som straekker sig over syv ma-
neder med undervisning hver sgndag og ugentligt hjemmearbejde, hvorfor
HackYourFuture hovedsageligt er et uddannelsesforlgb. HackYourFuture gnsker
derudover at styrke integrationen for deltagerne ved, at de opnar faglige kvalifi-
kationer, som eftersparges pa det danske arbejdsmarked malrettet IT-bran-
chens mangel pa kvalificeret arbejdskraft. HackYourFuture gnsker ligeledes, at
deltagerne opnar trivsel gennem et socialt og professionelt netvaerk.

Projektet er etableret efter en succesfuld model i Amsterdam. HackYourFuture-
organisationen blev grundlagt i Holland i 2016 og har siden etableret flere uaf-
haengige afdelinger i Europa - bl.a. i Danmark. Hack-YourFuture gnsker at vide-
refore og udvikle sin indsats i Danmark med henblik pd kontinuerligt at opstarte
hold ca. fem gange arligt samt styrke samarbejdet med erhvervslivet og kom-
muner.

LG Insight er tilknyttet HackYourFuture som ekstern evaluator. LG Insights rolle
er bl.a. at dokumentere de opndede resultater samt udarbejde en sprednings-
og forankringsplan for HackYourFuture. Evalueringen tilretteleegges som en lee-
ringsevaluering med henblik pa at beskrive leeringsperspektiver fremadrettet
foruden at dokumentere bagudrettet praksis.

Evalueringen har overordnet til formal at afdaekke organiseringen af HackYour-
Future, de iveerksatte aktiviteter samt effekterne heraf. Evalueringen skal ligele-
des pege pa leeringselementer og give anbefalinger.

Neaervaerende evalueringsnotat baserer sig pa data fra perioden november 2018
- november 2019 og praesenterer de hidtidige resultater for evalueringen af
HackYourFuture. Data bygger primaert pa hold 7 til 12, men tidligere hold er in-
kluderet ift. status et halvt ar efter afsluttet forleb. Den endelige evaluering i
ultimo 2020 vil bygge pa det samlede datagrundlag.
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Metode

LG Insight har gennemfert en dataindsamlingsproces, som omfatter felgende
overordnede metoder:

= Progressionsdata for deltagere

Registreringsskema vedr. deltagere samt holdsammenseetning
Personlige- og gruppeinterview

Deltagerobservation

440 0 0

Materialeanalyse

LG Insight har udarbejdet et progressionsskema malrettet deltagere i HackYour-
Future. Progressionsskemaet udfyldes af deltagerne umiddelbart for opstart af
undervisningsforlgbet i HackYourFuture, halvvejs gennem undervisningsforlg-
bet og umiddelbart efter afslutning af undervisningsforlgbet. Deltagerne udfyl-
der saledes progressionsskemaet tre gange og afdaekker bl.a. deres faglige ud-
bytte og vurdering af HackYourFuture.

For naervaerende evalueringsnedslag er der samlet 154 progressionsregistrerin-
ger pr. 6 december 2019 i form af 76 ferstegangsregistreringer (ved opstart af
forlgb), 58 midtvejsregistreringer (halvvejs gennem forleb) og 20 afsluttende
registreringer (efter afslutning af forlgb). For nuvaerende har 11 deltagere be-
svaret tre progressionsskemaer, 39 har besvaret to progressionsskemaer og 43
har besvaret et progressionsskema. Der indgar i alt 93 unikke deltagere.

Registreringsskemaerne vedrgrende deltagerne samt holdsammensaetningen
er udarbejdet af LG Insight og udfyldes labende af HackYourFuture i forbindelse
med opstart og afslutning af undervisningsforlgb savel som gvrige feellesaktivi-
teter i form af f.eks. virksomhedsbesgg. Registreringsskemaerne vedrgrende
deltagerne afdaekker bl.a. deltagernes baggrundsoplysninger, status ved op-
start, afslutning og ' ar efter afslutning af HackYourFuture. Registreringsske-
maerne for holdsammensaetningen registrerer bl.a. de etablerede undervis-
ningsholds sterrelse ved opstart og gennemfgrselsprocent.

Der er gennemfart personlige interview med 15 kursister og 4 frivillige mento-
rer. Derudover er der gennemfart et gruppeinterview med medarbejdere i pro-
jektteamet (projektansatte) i HackYourFuture, ligesom LG Insight har lavet del-
tagerobservation af undervisningen og forberedelse til workshop ved Netlight.
Desuden har LG Insight analyseret det eksisterende materiale, der ligger tilgaen-
geligt for HackYourFuture.
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Kort resumé

Evalueringen viser, at HackYourFuture i perioden november 2018 til november
2019 har styrket den interne organisering med fokus pa undervisningsmateria-
let, herunder udarbejdet metodebeskrivelser for forskellige positioner en frivil-
lig mentor tilknyttet HackYourFuture kan besidde. Frivillige mentorer og delta-
gere oplever i hgj grad, at undervisningsmaterialet har en red trdd, og hvor vi-
dereudviklingen af Final Project som afsluttende modul i hgjere grad kleeder
deltagerne pa til at kunne varetage en stilling indenfor IT-branchen.

Evalueringen viser, at HackYourFuture har set et behov for at tilpasse malgrup-
pen, sé den i hgjere grad omfatter borgere med ikke-vestlig baggrund, der eri
Danmark af forskellige arsager f.eks. egtefaelleforsergede men ogsa fortsat
flygtninge og familiesammenferte til flygtninge samt asylanter.

Evalueringsnedslaget praesenterer nedenfor centrale leeringspunkter fra HackY-
ourFuture:

= HackYourFuture har form3et at etablere et attraktivt undervisningsfor-
lob for borgere med ikke-vestlig baggrund, hvor HackYourFuture i gen-
nemsnit har 130 ansggere til et undervisningshold, hvoraf ca. 16 delta-
gere optages.

= HackYourFuture har optaget deltagere med en kort, mellemlang eller
lang videregaende uddannelse fra hjemlandet. LG Insight kan konsta-
tere, at HackYourFuture isaer har rekrutteret ressourcesteerke borgere
med ikke-vestlig baggrund til undervisningsforlgbet med gode engelsk-
sproglige kompetencer og som er villige til at afseette den ngdvendige
tid og dedikation, hvilket undervisningsforlgbet kraever.

= Pa baggrund af progressionsregistreringerne er tendensen, at delta-
gerne udvikler deres webudviklingskompetencer gennem undervis-
ningsforlgbet. 16 pct. vurderer ved opstart deres webudviklingskompe-
tencer som gode eller meget gode, mens 75 pct. ved afslutning af un-
dervisningsforlgbet vurderer deres webudviklingskompetencer som
gode eller meget gode.

= HackYourFuture har ligeledes skabt et (undervisnings)miljg, hvor delta-
gerne i hgj grad gnsker at deltage, der bl.a. viser sigved at 3 ud af 4
hold har haft et fremmgde pa 90 pct. eller derover malt over en trema-
neders periode. Dette understattes ligeledes gennem interview med
deltagere.
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Neervaerende evalueringsnedslag udpeger nedenfor udvalgte opmaerksom-
hedsomrader for det videre udviklingsarbejde i HackYourFuture:

= De frivillige mentorer angiver, at undervisningsmaterialet er af hgj fag-
lig kvalitet, men de eftersparger guidelines og feedback ift. undervis-
ningsmetoder og didaktik, idet malgruppen er sammensat og med in-
dividuelle behov for statte og leering.

= Sterstedelen af deltagerne anser undervisningsforlgbet for fagligt
staerkt, men hvor enkelte deltagere naevner, at de har et behov for en
storre grad af fleksibilitet under undervisningsforlgbet. Dette geelder
iseer for borgere i ordinaer beskaeftigelse eller ordinzer uddannelse samt
deltagere med familie og/eller lang transporttid. Andelen af afsluttede
deltagere ift. pAbegyndte deltagere varierer mellem 44-70 pct. For del-
tagere der ikke gennemfarer forlgbet skyldes det for starstedelen, at de
kommer i ordinaer beskaeftigelse eller - uddannelse, hvilket er en posi-
tiv arsag. LG Insight kan dog konstatere, at arsager til frafald blandt
malgruppen fremadrettet ber afdeekkes yderligere.

= Ved opstart af forlabet er andelen i ordinzer beskeeftigelse pa 34 pct. og
for ordinaer uddannelse pa 11 pct. for alle deltagere, imens det falder til
5 pct. for bade ordineer beskeeftigelse og - uddannelse ved afslutning af
forlgbet for deltagere, der gennemforer forlgbet. Flere deltagere gen-
nemforer dog ikke forlabet, idet de kommer i ordineer beskaeftigelse
eller ordinzer uddannelse i labet af forlgbet. Andelen, der er i ordinaer
beskeeftigelse, stiger igen et halvt ar efter afsluttet forleb, hvor 47 pct.
af de deltagere, der gennemfarer forlgbet, er i ordinzer beskaeftigelse.
Hertil skal det dog naevnes, at datagrundlaget for perioderne er forskel-
ligt, hvorfor konklusionen ikke er entydig. LG Insight ensker derfor
fremadrettet at afdeekke denne udvikling yderligere.

= Kommunikationen eksternt skal styrkes for at skabe opmarksomhed
omkring HackYourFuture og med henblik pa spredning af indsatsen.
Det skal bl.a. sikres gennem en tydelighed omkring formalet med un-
dervisningsforlgbet, malgruppen samt beskaeftigelsesperspektivet ift.
det danske arbejdsmarked og -kultur.

SIDE 5



C(? LG Insight

Organisering af
indsatsen

| det folgende praesenteres projektindsatsen og organiseringen heraf, herunder
hvordan inddragelsen af frivillige mentorer foregar samt visitering af projektdel-
tagerne. Desuden beskrives kommunikationsplaformen der anvendes i Hack-
YourFuture.

Projektindsatsen

HackYourFutures undervisningsforlgb afvikles uden brugerbetaling med under-
visning fra 12.00-16.00 hver sgndag. Som en del af undervisningsforlgbet i
HackYourFuture forventes deltagerne at investere mindst 25 timer ugentligt pa
projektbaseret hjemmearbejde. | gjeblikket karer tre undervisningshold paral-
lelt.

Selve undervisningsforlgbet bestar af forskellige moduler, hvor der undervises i:

4

HTML/CSS (3 uger)
CLI (1 uge)
Javascript | (4 uger)
Javascript 11 (3 uger)
Javascript Il (3 uger)
Databases (3 uger)
Node.js (5 uger)
React (5 uger)

Git (1 uge)

Final Project (6 uger)

4434333333833

Undervisningsforlgbet varer 34 uger - svarende til ca. 8 maneder. De enkelte
undervisningsforlgbs laeengde kan variere, hvilket typisk skyldes forleengelse af
perioden for Final Project. Undervisningen varetages aktivt af frivillige mento-
rer, som alle arbejder med programmering og/eller kodning professionelt,
hvoraf nogle ogsa er tidligere deltagere pa undervisningsforlgbet. Pa nuvae-
rende tidspunkt er der 46 aktive frivillige mentorer tilknyttet. Derudover er der
flere mentorer i "bruttolisten”, som ikke er aktive i gjeblikket. Der arbejdes lg-
bende pa at tilpasse de enkelte moduler og skabe en rgd trad for undervisnings-
forlabet bl.a. gennem justering af konkrete gvelser i de enkelte undervisnings-
gange. Undervisningsmaterialet er blevet udarbejdet af Benjamin fra projekt-
teamet og kvalificeret af frivillige mentorer, der arbejder med IT-udvikling pro-
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fessionelt. Virksomheder har ikke pa nuveaerende tidspunkt vaeret direkte invol-
veret i udviklingen af undervisningsforlebet men bliver inddraget gennem men-
torernes. HackYourFuture forsager derudover at inddrage virksomheder gen-
nem partnerskaber f.eks. Umbraco og Microsoft ift. at tilbyde nogle af virksom-
hedernes certifikater gratis til deltagerne.

Projektteamet og organisationen

Projektteamet bestar af tre fuldtidsmedarbejdere, som har ansvaret for at ud-
vikle og drive HackYourFuture. De tre medarbejdere har forskellige uddannel-
sesbaggrunde som henholdsvis MSocSc fra CBS, cand.soc. i global udvikling fra
Kebenhavns Universitet og IT-ingenigr fra DTU. Derudover har projektteamet
erhvervserfaring med malgruppen, startup-virksomheder og/eller webudvik-
ling. Samlet deekker projektteamet saledes en bred kompetenceprofil.

HackYourFuture har siden februar 2019 faet midler fra Kebenhavns Universitet
til at videreudvikle Final Project med en projektansaettelse. Videreudviklingen er
blevet igangsat, idet der har vaeret et gget behov blandt de frivillige mentorer
og de studerende for at feerdiggere undervisningsforlgbet med et storre projekt.
Final Project har til formal at fa de deltagerne teettere pa arbejdsmarkedet, hvor
deltagerne far adgang til en virksomhed én gang ugentligt med henblik pa at
udvikle et konkret produkt for virksomheden.

Pa et overordnet plan er HackYourFuture opdelt i tre indsatsomrader, som er
opdelt mellem medarbejderne i projektteamet:

= Uddannelsesdelen
= Virksomhedsdelen
= Deltagerne og kommunesamarbejde

Ovenstaende opdeling er en forsimpling, idet de ansatte i projektteamet arbej-
der teet sammen og til dagligt indgar i en teet dialog om opgavelasningen. Pro-
jektteamet har i labet af det sidste ar haft gget fokus pa at styrke de interne pro-
cesser og procedurer, sa teamet i hgjere grad kan lase opgaver pa tveers af ind-
satsomrader.

CITAT, PROJEKTTEAM

"Den starste forandring der er sket siden sidste ar, som dog fales som meget, meget laenge si-
den. Vi har styrket nogle interne processer og ryddet op i det organisatoriske og er blevet
mere effektive og har lavet procedurer, s& vinemmere kan lgse opgaver pa tveers".

Projektteamet i Kebenhavn har lgbende en dialog med HackYourFuture-afde-
linger i Bruxelles og Amsterdam, om end projektteamet angiver, at konceptet
for HackYourFuture giver plads til forskellige fokusomrader afhaengigt af de an-
satte i projektteamet. | interview angiver projektteamet, at strukturelle forhold
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er afggrende for f.eks. hvilke malgrupper den enkelte afdeling har fokus pa. Pa
tveers af afdelingerne er der blevet skabt en leeringskultur, der bidrager til, at de
enkelte afdelinger er agile overfor IT-udviklingens hastighed og efterspergsel
efter konkrete kompetencer savel som laering omkring inddragelse af frivillige
mentorer og deltagere.

CITAT, PROJEKTTEAM

"Vier pa forskellige stadier, men det der gar pa tveers er, at de enkelte HackYourFuture-konto-
rer defineres meget af dem, der arbejder pa kontoret".

| interview angiver projektteamet, at de pa kontoret i Kebenhavn isaer fremad-
rettet ansker at styrke deres fokus pa at etablere praktikker blandt virksomhe-
derne og partnerskaber med virksomheder savel som med kommuner og andre
relevante aktarer. Her kan de hente inspiration og erfaringer fra bl.a. kontoret i
Amsterdam.

CITAT, PROJEKTTEAM

"Vi har et behov for at styrke partnerskaber og ingen af os har reel erfaring med det, og vi er
uerfarne pa omradet. Pt. har vi dog samarbejdsvirksomheder til Final Project i februar, sd vi er
altsd blevet bedre".

Projektteamet ser organiseringen som en udviklingsproces, hvor de fortsat skal
blive mere tydelige omkring deres konkrete malgruppe, spredning og foran-
kring samt kommunikation omkring undervisningsforlgbet. Organisationsud-
viklingen er pa nuvaerende tidspunkt baseret pa midler fra Den A.P. Mgllerske
Stettefond, men hvor de fremadrettet er bevidste om, at de skal blive selvfinan-
sierende.

Projektteamet planleegger et ar ad gangen fra juni til maj. | projektperioden har
projektteamet overordnet fokus pa falgende i de enkelte faser med fondsmid-
ler:

= Fase 1 (juni 2018 - maj 2019): Opstart med fokus pa organisering, her-
under struktur og procedurer

= Fase 2 (juni 2019 - maj 2020): Spredning af undervisningsforlgbet
blandt virksomheder og andre relevante aktarer

= Fase 3 (juni 2020 - maj 2021): Forankring og etablering af leengereva-
rende partnerskaber.

Frivillige mentorer

De frivillige mentorer (herefter: mentorer), der er tilknyttet HackYourFuture,
indgar som mentorer indenfor fglgende udvalgte positioner:

= Hjemmearbejdestatte (+/- 3 timer ugentligt, fleksibelt)
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= En-til-en mentor (2-4 timer ugentligt evt. 1 time om sgndagen, fleksi-
belt)

= Underviserassistent (4 timer om sgndagen, 1 times forberedelse og +/-
2 timers hjemmearbejde)

= Underviser (4 timer om sgndagen, 2 timers forberedelse og +/- 2 timers
hjemmearbejde)

= Andet (fleksibelt)

En mentor starter som underviserassistent eller med hjemmearbejdestatte for
at blive klaedt pa til HackYourFutures arbejdsmetoder, og det forventes, at en
mentor starter med mindst et modul fer de kan starte som underviser pa det
pageldende modul. Alle mentorer har stor gavn og vaerdi for HackYourFuture,
men det kraever nogle forskellige faglige og personlige kompetencer atindgd i
de forskellige positioner, hvilket projektteamet lgebende vurderer med den en-
kelte mentor.

HackYourFuture har to overordnede forventninger til alle mentorer:

1. Atdeermedtil at opmuntre deltagerne til at vaere proaktive, herunder
agere som rollemodel

2. Atdeermedtil at sprede et positivt mindset gennem undervisningsfor-
lebet.

Visitering af deltagere

Visitering af deltagere foregar pa baggrund af opslag pa diverse sociale medier i
form af bl.a. Facebook, ligesom HackYourFuture har vaeret reprasenteret pa
lokale meetups for programmering og webudvikling samt tidligere deltageres
omtale.

| visiteringsprocessen far ansggerne en teknisk programmeringsopgave, som de
skal lgse og sende til projektteamet. Deltagerne far 10 dage til at lase opgaven.
Pa baggrund af gennemfarsel af den tekniske opgave udveelges ca. 35 ansggere
til et videointerview, hvor deltagerne bl.a. bliver bedt om at uddybe deres moti-
vation for at veere en del af HackYourFuture, ligesom deres engelsksproglige
kompetencer afdeekkes. Udveelgelseskriterierne for videointerview er:

= Gennemfarsel af teknisk opgave og evnen til at tilpasse opgavelasnin-
gen pa baggrund af feedback ved at felge en instruktion og justere i
koderne

= Motivation for at deltage i HackYourFuture

| visiteringen af deltagerne til undervisningsforlabet vaegtes folgende forhold:

= Ansggeren har gode engelsksproglige kompetencer, sa han/hun kan
folge undervisningen
= Ansggeren er motiveret for at deltage i HackYourFuture
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= Ansggeren er villig til at afsaette den nedvendige tid og dedikation -
dvs. har han/hun tiden og viljen til at deltage i undervisning og hjem-
meopgaver

Ansggeren har en evne til at leere og forbedre sig

Ansggeren vurderes at kunne felge instruktioner og udlede viden

4 48

Ansggeren har sociale kompetencer og vurderes at kunne indga med
andre holddeltagere

Kriterierne vaegtes individuelt af projektteamet, som foretager en samlet
vurdering af den enkelte ansgger. | interview med projektteamet papeges
det, at de gradvist har faet sterre fokus pa at inkludere veluddannede mi-
granter udover flygtninge og asylansggere pga. det politiske klima i Dan-
mark. Projektteamet gnsker dog fortsat at sammensaette undervisnings-
hold ud fra diversitet i ken, alder, opholdsgrundlag, nationalitet og uddan-
nelsesbaggrund. For hvert undervisningshold udvaelges ca. 16 deltagere.

Figur 1. Antal ansegere til HackYourFuture opdelt pé hold

Antal ans@gere til HackYourFuture opdelt pa hold
180
160
140

166
151
128 123 129
120
100 96
8
6
4
2
0

Hold 7 Hold 8 Hold 9 Hold 10 Hold 11 Hold 12

o o O O

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture

Figur 1 viser, at antallet af ansggere varierer (mellem 96-166 ansggere), men at
der stort set til alle hold er over 100 ansggere til HackYourFutures undervis-
ningsforleb, og det gennemsnitlige antal ans@gere er 130 for hvert undervis-
ningsforlgb. Pa relativt kort tid har HackYourFuture saledes faet udbredt kend-
skabet til indsatsen og modtager et stort antal ansggere ift. antal der pabegyn-
der undervisningsforlgbet.

Ifolge figur 2 (neeste side) er antal padbegyndte deltagere stort set stabilt pa de
forskellige undervisningshold i HackYourFuture. Antallet af deltagere varierer
fra 16-18 og gennemsnitligt starter 17 deltagere i HackYourFuture.

SIDE 10



WLG Insight

Deltagere, der pabegynder et undervisningsforlgb, underskriver ved opstart en
Working agreement for at sikre, at deltagerne har forstaet, hvilke forventninger
HackYourFuture har til dem for at gennemfare forlgbet.

Figur 2. Antal pabegyndte undervisningsdeltagere i HackYourFuture opdelt pa hold

Antal deltagere

18

Hold 7 Hold 8 Hold 9 Hold 10 Hold 11 Hold 12

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture

Kommunikationsplatform

Foruden undervisning og hjemmeopgaver har deltagerne mulighed for at an-
vende den online platform Slack til at stille generelle faglige spergsmal og fa
sparring vedrerende hjemmearbejde. Samtlige deltagere peger i interview pd
Slack som en vigtig platform for faglig sparring.

Flere deltagere fremhaever, at Slack er et godt redskab for kommunikation og
sparring, da de oplever at fa svar pa spargsmal vedrerende eksempelvis kod-
ning, uanset hvornar pa degnet de stiller spgrgsmal. Flere deltagere bruger de-
res aftener pa hjemmeopgaver, og de oplever det som meget gavnligt, at de kan
fa svar ”724/7”, nar de sidder fast i en opgave.

Samtidig fremhaever mentorer i interview, at Slack giver transparens i forhold til
undervisningens indhold og forventninger til de studerende. Platformen er lige-
ledes almindelig anvendt som kommunikationsvaerktgj inden for programme-
ring og kodning, sa anvendelsen i HackYourFuture er et billede pa, hvordan et
fagligt netveerk kan etableres, fastholdes og udvikles ved lgbende sparring og
dialog inden for savel som uden for undervisningsforlab.

Derudover skal alle deltagere have en GitHub- profil, der svarer til en hvilken
anden social media-profil, men til GitHub, som er programmeringscentreret og
hjeelper med at etablere og fremme et professionelt netvaerk under og efter un-
dervisningsforlagbet.
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Undervisningstorlgbet

| det felgende praesenteres undervisningsforlgbet med fokus pé vurderingen af
undervisningsforlgbet blandt mentorer og deltagere samt indblik i det sociale
miljo og faelles aktiviteter.

Mentorernes vurdering af forlgbet

Der er afholdt interview med fire mentorer, der alle underviser eller assisterer i
undervisningen. To mentorer har selv veeret projektdeltager pé undervisnings-
forlabet, imens de alle har erhvervserfaring indenfor IT-udvikling. To af mento-
rer har ligeledes undervisningserfaring. | interview angiver mentorerne, at de
har et anske om at engagere sig i en meningsfuld indsats som central motiva-
tion. Mentorerne har generelt ikke en s& stor relation til projektteamet og kend-
skab til organiseringen af HackYourFuture men i hgj grad et stort kendskab til
selve undervisningsdelen.

| interview fremhaever alle mentorerne, at HackYourFuture har udviklet et gen-
nemarbejdet undervisningsmateriale, der sikrer, at indholdet har en hgj faglig
kvalitet, der bade geelder de enkelte moduler, hjemmeopgaver og gvelser un-
dervejs i holdundervisningen. Mentorerne naevner, at der er blevet arbejdet pa
at fa skabt et godt og gennemarbejdet undervisningsmateriale med en red trad
modulerne imellem. Forberedelsestiden er sdledes begraenset for mentorerne,
hvilket de ser som positivt ift. at involvere sig. For den enkelte mentor er det
muligt at variere en anelse fra selve undervisningsformatet. Her angiver de, at
deisaer har mulighed for at tilpasse gvelser, hvor de kan traekke pa nogle virk-
somhedsnaere eksempler.

Mentorerne angiver hovedsageligt deltagerne som begyndere ved starten af
undervisningsforlgbet, men at de fleste deltagere har en leengerevarende ud-
dannelse fra deres hjemland og saledes er vant til at modtage undervisning.
Mentorerne papeger, at de fleste deltagere er forberedt til undervisning, aktive
under undervisningen og generelt virker motiveret, men at det kan variere
blandt nogle af deltagerne. Mentorerne naevner i den sammenhaeng, at de ser et
gget behov for at styrke deres undervisningsmetoder og paedagogiske veerkto-
jer, saledes at de kan tilpasse undervisningen ud fra deltagernes udgangspunkt.
En mentor naevner konkret, at en sterre grad af feedback fra bade deltagere og
projektteamet ogsa ses som relevant.

CITAT, MENTOR

"Jeg kunne godt bruge lidt mere mundtlig feedback og guidelines ift. hvordan undervisningen
kan tilretteleegges".
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Mentorerne neaevner, at HackYourFuture giver mulighed for, at deltagerne mg-
der andre med samme interesse, der bade bidrager til skabelse af et socialt net-
vaerk og til etablering af et professionelt netvaerk inden for IT-udvikling.

Mentorerne naevner, at undervisningen er forholdsvis komprimeret, men at
bade det sociale netvaerk og etablering af et professionelt netvaerk isaer er veer-
difuldt for deltagerne.

CITAT, MENTOR

"HackYourFuture giver deltagerne mulighed for at skabe et netveerk bade ift. ens sociale liv og
professionelle liv. Det har stor betydning, at deltagerne lzerer nogle at kende i det professio-
nelle netveerk, idet mange far arbejde gennem netveerk i branchen".

Det naevnes ligeledes, at etablering af studiegrupper pa Zendesk og fora hvor
deltagerne mader reelle arbejdspladser er positivt, herunder at det giver delta-
gerne mulighed for at opna viden om, hvordan samarbejdet i en dansk virksom-
hed fungerer. Her naevner et par af mentorerne, at der i Danmark er et stort fo-
kus pa de personlige kompetencer ved en ansaettelse, hvorfor deltagerne ikke
blot skal have styr pa det tekniske omkring IT-udvikling. | interview papeger et
par af mentorerne, at HackYourFuture derfor i endnu hgjere grad bar arbejde
med personlige kompetencer, dansk arbejdskultur og give forstaelsen for vigtig-
heden af virksomhedspraktikker end HackYourFuture allerede gor.

Deltagernes vurdering af forlgbet

Der er afholdt interview med 15 projektdeltagere. Deltagerne er valgt ud fra
sterst mulig spredning ift. ken, aldersgruppe, uddannelsesbaggrund, opholds-
grundlag samt om de er i gang med undervisningsforlgbet eller har feerdiggjort
det. Omkring halvdelen af de interviewede har afsluttet undervisningsforlgbet.
Spredningen ift. interviewede deltagere afspejler, at deltagerne har forskellige
forudsaetninger for at deltage i undervisningsforlebet og dermed individuelle
behov og @nsker, der sa vidt muligt enskes tilgodeset i undervisningsforlabet.

Deltagerne anser HackYourFuture som vaerende en organisation, der tilbyder
gratis undervisning for at hjeelpe borgere med anden etnisk baggrund, der gn-
sker at finde et arbejde indenfor IT-branchen.

CITAT, DELTAGER

"HackYourFuture is helping students to find a job within the IT-sector - and it's a win-win for
companies and students. And everything is for free, even the transportation, however you
need to be self-disciplined".

Deltagerne er bevidste om, at undervisningsforlgbet kraever en stor indsats fra
deres side. Enkelte deltagere naevner dog, at undervisningsforlabet er meget
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kraevende for dem, der eri arbejde eller modtager en beskaeftigelsesfaglig ind-
sats gennem et jobcenter, har en lang transporttid og/eller har en familie.

CITAT, DELTAGER

"The program has been difficult as | have spent a lot of time on transportation, including a
train, a bus and a walking distance, however, | really wanted to be part of the program".

Enkelte deltagerne ser gerne, at der i hgjere grad er mulighed for at fa stotte til
at gennemfere forlebet, safremt de har nogle ydre vilkar, der har stor indfly-
delse pd, om de kan gennemfare forlabet som eksempelvis transporttid, ordi-
naer beskeeftigelse mv.

Alle deltagerne naevner, at undervisningsforlgbet bliver tydeliggjort i ansgg-
ningsprocessen, men hvor enkelte deltagere alligevel kan blive overrasket over
maengden af hjemmearbejde og forlgbets leengde. Selve undervisningen beskri-
ves generelt som meget relevant og brugbar, og hvor undervisningsstrukturens
opbygning er hensigtsmaessigt. Her naevnes det, at de indledende moduler op-
bygger grundleeggende kompetencer, der efterfglgende bygges videre pa. Del-
tagerne naevner ligeledes, at det er vaesentligt at deltage i alle undervisnings-
gange for at kunne faglge med, til trods for at undervisningen bliver optaget af
mentorerne. Omkring halvdelen af deltagerne veerdsaetter selvstudie, imens
den anden halvdel har et gnske om et stgrre antal undervisningstimer.

Enkelte deltagere papeger, at undervisningen varetages forskelligt blandt men-
torer, og hvor nogle mentorer ikke virker velforberedte. Her naevnes det ligele-
des, at nogle af underviserne har et mangelfuldt kendskab til forskellige under-
visningsmetoder og paedagogiske veerktgjer.

Sterstedelen af deltagerne naevner studiegruppen pa Zendesk og anvendelsen
af Slack som meget velfungerende. Enkelte deltagere sa dog gerne, at de havde
mulighed for i hgjere grad at modtage feedback, imens andre naevner, at Zen-
desk, Open Office og Slack understatter behovet for mere personlig feedback.
Deltagerne naevner, at undervisningen generelt er praktisk orienteret med evel-
ser, der understgtter en problemlgsende tilgang. Storstedelen af deltagerne
naevner ligeledes, at de i starten af et modul oplever modulet som sveert, men
undervejs i de enkelte moduler opnar en tro pa egne evner. Blandt interviewede
fra de senere hold angiver deltagerne, at det er positivt, at de testes i JavaScript
som en del af forlgbet, hvilket et blevet praktiseret fra hold 8. Nogle enkelte del-
tagere sa gerne, at der i lebet af undervisningsforlgbet blev testet flere gange.

Deltagerne oplever i forskellig grad, hvorvidt undervisningsforlgbet bidrager til
en mere personlig udvikling, der raekker ud over de tekniske faerdigheder.
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CITAT, DELTAGER

"The most important thing I have done, HackYourFuture has given me personal development.
| feel that I'm "back on track" and I have a hope for the future".

Ombkring halvdelen af deltagerne naevner, at projektteamet har hjulpet dem un-
dervejs med personlige udfordringer, samt at projektteamet og mentorer un-
derstatter virksomhedsrettede forlgb ved at vaere eksempelvis referencer. An-
dre deltager naevner, at de er blevet mere selvsikre og tror mere pa egne kom-
petencer end for de startede pa undervisningsforlebet.

| interview naevner enkelte deltagere, at undervisningsforlgbet i hgjere grad
kunne veere jobrelateret og med fokus pd det danske arbejdsmarked og -kultur.
Enkelte deltagerne foreslar ligeledes, at HackYourFuture pa sigt selv etablerer
virksomhedspraktikker, sdledes at beskaeftigelsesmuligheder er mere tydeligt.

Det sociale milje

I interview med savel deltagere som frivillige mentorer bliver det understreget, at
HackYourFuture har etimgdekommende og socialt milje. Flere deltagere og men-
torer peger pa, at HackYourFuture har en flad organisation og struktur. Det bety-
der, at deltagerne savel som mentorerne har mulighed for at tage kontakt til pro-
jektteamet, nar de har nogle spergsmal - bade af personlig og faglig karakter.
Uanset hvem i projektteamet, som de tager kontakt til, oplever isaer deltagerne,
at der bliver taget hand om spargsmal, evt. bekymringer eller lignende.

I interview med deltagerne bliver det papeget, at HackYourFuture adskiller sig
fra andre indsatser og tilbud ved, at deltagerne bl.a. har sterre frihed og ansvar.

CITAT, DELTAGER

"It's difficult to describe how great HackYourFuture is an organization, however, there is a
huge difference on HackYourFuture and the Jobcenter. HackYourFuture really wants to help
people, whereas the employees at the Jobcenter is just doing what they are supposed to, and
not something extra as they do in HackYourFuture".

Deltagerne tilskriver de ansatte i projektteamet som drsagen til, at der i HackY-
ourFuture er skabt et trygt og inkluderende socialt miljg. | interview med men-
torer angiver de ikke det sociale miljeg som primaere arsag til at veere frivillig,
men at de kan se, hvor stor en betydning det sociale milje har for deltagerne.
Det er LG Insights vurdering, at HackYourFuture har etableret en god kultur og
et godt milje for sdvel deltagere som de frivillige mentorer.
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Feellesaktiviteter

I interview med projektteamet papeger de, at der lobende er feellesarrangemen-
ter malrettet mentorer og/eller deltagere i HackYourFuture foruden undervisning.
Nogle aktiviteter har et socialt sigte om at styrke det sociale faellesskab mellem
deltagerne pa tveers af hold og mellem mentorerne. I tabel 1 er de iveerksatte feel-
lesaktiviteter i perioden 1. april - 25. november 2019 angivet, herunder antal
gange aktiviteten er afholdt.

Tabel 1. Antal afholdte aktiviteter i perioden 1. april - 25. november 2019

Antal gange aktivitet er af-
holdt

Sociale arrangementer (julefrokost, faellesspisning mv.) 12

Aktivitet

Zendesk-studiegruppe 12

IT-faglige aktiviteter

Aktiviteter malrettet jobsagning

Netvaerksmade

Personaleaktiviteter

9
7
6
Konferencer 3
9
2

Virksomhedsbesag
Samlet 60

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture

Feellesaktiviteterne har bade social og faglig karakter, hvor der bl.a. afvikles akti-
viteter malrettet jobsggning og evt. jobsamtaler i form af jobsamtalesituationer.
Zendesk-studiegruppe er en af de aktiviteter, som er iveerksat flest gange, hvor
deltagerne far mulighed for at lave hjemmeopgaver o.lign. pa virksomheden, Zen-
desk. | forbindelse med flere af arrangementerne holder medarbejdere og/eller
ledere oplaeg for HackYourFuture-deltagerne. Foruden aktiviteterne angivet i ta-
bel 1 afvikles der hver torsdag Open Office, hvor deltagerne har mulighed for at
stille spargsmal til den uddannelsesansvarlige i projektteamet og fa sparring ved-
rerende webudvikling, hjemmeopgaver o.lign. Open Office aftholdes af tidligere
deltagere pa HackYourFuture.

Derudover har HackYourFuture etableret et samarbejde med organisationen Net-
light, hvor deltagere er ved at afsluttet eller har afsluttet forlgbet har mulighed for
at deltage pa en workshop med fokus pé jobsamtale af 2,5 timers varighed. Forud
for workshoppen har deltagerne sendt deres CV. Pa workshoppen far deltagerne
en prasentation af ’den gode jobsamtale’, hvorefter 10 frivillige konsulenter star
til radighed for at give feedback pa afprevelse af en jobsamtale. Jobsamtalen ta-
ger udgangspunkt i en opslaet stilling. LG Insight har kun kendskab til baggrunds-
materialet, men med denne viden vurderes workshoppen at veere en unik mulig-
hed for deltagere for at fa sparring og viden om en jobsamtale. Netlight har dog
ikke et unikt kendskab til det danske arbejdsmarked, hvilket enkelte mentorer og
deltagerne ser et gget behov.
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Projektdeltagerne

HackYourFuture indsamler og registrerer ved opstart af et undervisningsforlab
baggrundsoplysninger om projektdeltagerne, ligesom projektdeltagerne udfyl-
der progressionsskemaer ved opstart, halvvejs og afslutning af undervisnings-
forlabet. | dette afsnit vil projektdeltagernes karakteristika samt progression
praesenteres.

Projektdeltagernes karakteristika

En delmalsaetning for HackYourFuture er, at minimum 25 pct. af projektdelta-
gerne skal veere kvinder. Pa baggrund af registreringerne af projektdeltagernes
karakteristika fremgar det, at 55 pct. af projektdeltagerne er kvinder, jf. figur 3.

Figur 3. Deltagernes kensfordeling

Deltagernes kgnsfordeling

55%

45%

Kvinde Mand

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture ved opstart af forleb (N =101)

Kensfordelingen fremhaeves i interview med projektteamet som et opmaerk-
somhedspunkt, ligesom det veegtes i forbindelse med visitering af deltagere til
forlgb i HackYourFuture. HackYourFuture lykkes saledes med at tilknytte kvin-
der til projektindsatsen, hvor kvinder udger over halvdelen af de tilknyttede
deltagere.

Over halvdelen af projektdeltagernes oprindelsesregion er Syd- og Vestasien,
som bl.a. omfatter Mellemgsten - herunder Syrien, Irak, Iran og Tyrkiet - jf. bi-
lag A. Foruden de to regioner med en overveegt af deltagere, er deltagerne for-
delt pé tveers af de ovrige regioner.
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Med hensyn til opholdstilladelse er 29 pct. flygtning og/eller familiesammenfort
til flygtning. Der er 6 pct. som har status som asylant i forbindelse med opstart
af HackYourFuture, imens 64 pct. er registreret med anden form for opholdssta-
tus, som bl.a. omfatter medfelgende familiemedlemmer, hvis segtefeeller har
opndet beskaftigelse i Danmark og udger saledes den sterste andel. Der er 1
pct. hvor opholdsstatus ved opstart ikke er registreret. Sterstedelen (67 pct.)
har opholdt sigi Danmark i 0-5 ar, 15 pct. har opholdt sig i Danmark i 6-10 ar og
2 pct. mellem 11-15 ar ved opstart af forleb i HackYourFuture. Der er 16 pct.
hvor opholdsstatus ikke er kendt eller angivet jf. bilag A.

Figur 4 viser deltagernes fordeling med hensyn til uddannelsesbaggrund fra
hjemlandet.

Figur 4. Deltagernes uddannelsesbaggrund fra hjemlandet

Uddannelsesbaggrund fra hjemlandet
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Kort/mellemlang videregéende uddannelse | NNNRNREREEEEEEEEEE 4%
Lang videregaende uddannelse | NI s>
Vedikke [l 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture ved opstart af forlgb (N =101)

Figuren viser, at 76 pct. af deltagerne har en kort, mellemlang eller lang videre-
gaende uddannelse fra hjemlandet. Der er ingen af deltagerne, som ikke har
nogen form for uddannelse fra hjemlandet. Der er dog 5 pct. hvor uddannelses-
baggrund fra hjemland er ukendt.

| interview med deltagerne angiver flere, at de har en IT-relateret uddannelse og
en del af deres motivation for undervisningsforlgbet er, at de gnsker at nyttig-
gore deres uddannelse- og evt. erhvervskompetencer inden for IT-branchen i en
dansk kontekst.

37 pct. af projektdeltagerne er under 30 ar ved opstart af HackYourFuture-forlg-
bet, mens 85 pct. ikke har nogen erhvervskompetencegivende uddannelse fra
Danmark, jf. bilag A.
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Figur 5. Status ved opstart af HackYourFuture
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Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture ved opstart af forleb (N=101)

Figur 5 viser deltagernes status ved opstart af HackYourFuture. Figuren viser, at
37 pct. var ledige og ikke i tilbud, imens 34 pct. var i ordinaer beskeeftigelse og
11 pct. i ordinaer uddannelse. Derudover var 2 pct. i virksomhedspraktik og 4
pct. i kategorien andet, der daekker over borgere med asylstatus samt 13 pct.
hvor status ved opstart ikke er kendt.

Hvis der ses seerskilt pa flygtninge og familiesammenforte til flygtninge ved op-
start, der udger 29 pct. af datagrundlaget, sa angiver en intern opgerelse, at 31
pct. eriordinaer uddannelse, 14 pct. er selvforsgrgende og omkring 3 pct. er
hhv. segtefaelleforsarget, under LAB-loven og under integrationsprogrammet,
imens der ikke findes information for 45 pct. For deltagere hvor status ved op-
start ikke kendes, formodes det, at en stor andel af disse deltagere eri ordinaer
uddannelse.

Projektdeltagernes motivation

| forbindelse med besvarelse af progressionsskema ved opstart af HackYourFu-
ture angiver projektdeltagerne, hvad deres motivation har veeret for at ansege
samt deres forventninger til HackYourFuture.

Der er en hgj grad af overensstemmelse mellem projektdeltagernes motivation
og forventninger til at deltage i HackYourFuture. | figur 6 er deltagernes motiva-
tion for at deltage i HackYourFuture angivet.
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Figur 6. Deltagernes motivation for at ansege om deltagelse i HackYourFuture

Deltagernes motivation for at ansgge om at deltagelse i Hack
Your Future
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Kilde: LG Insight (N=76). Note: Deltagerne har haft mulighed for at angive flere svar, hvorfor andelene summer til mere

end 100 pct. Der hari alt veeret 229 svar.

Figur 6 viser, at deltagerne i hgj grad er motiveret af gnsket om at forbedre de-
res webudviklingskompetencer (66 pct.), fa et job inden for IT-branchen (79
pct.) samt opna viden om at arbejde inden for IT-branchen (47 pct.).

50 pct. er motiveret for at blive en del af et professionelt netvaerk, mens 30 pct.
angiver, at de er motiveret for at blive en del af et socialt faellesskab eller at f&
nye venner (24 pct.).

@nsket om at blive en del af HackYourFuture med henblik pa at opna arbejde
inden for IT-branchen understattes i interviews med deltagerne. Her papeger
flere, at de kender en eller flere, som tidligere har vaeret en del af HackYourFu-
ture for derefter at opna beskaeftigelse inden for IT-branchen. Deltagernes net-
vaerk og kendskab til andre deltagere, som opnar beskeeftigelse inden for IT-
branchen, er saledes med til at motivere dem og skabe en tro p3, at de kan finde
arbejde inden for IT-branchen pa baggrund af HackYourFuture.

Projektdeltagernes progression

| afdeekningen af projektdeltagernes progression bedes deltagerne angive deres
kompetencer inden for webudvikling. I figur 7 er projektdeltagernes vurdering
af egne webudviklingskompetencer angivet forud for opstart, halvvejs og ved
afslutning af forleb i HackYourFuture.
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Figur 7. Deltagernes vurdering af egne webudviklingskompetencer

Deltagernes vurdering af egne
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Kilde: LG Insight, progressionsdata for hold 7-12. Ved opstart af forlebet (N=76), halvvejs gennem forlgbet (N=58) og ved
afslutning af forlgbet (N=20).

Figur 7 viser fordelingen af deltagernes egne vurderinger af deres kompetencer
ved opstart, halvvejs og afslutning af HackYourFuture.

Figuren illustrerer bl.a., at deltagerne i udgangspunktet fordeler sig over alle
svarkategorierne undtagen "very good”. 16 pct. vurderer, at deres kompetencer
er gode og 34 pct. vurderer deres kompetencer som middelmadige (OK). 38 pct.
vurderer deres kompetencer som enten darlige eller meget darlige. Det er ogsa
veerd at bemaerke, at 11 pct. angiver, at de ikke ved, hvordan deres webud-
viklingskompetencer er.

Sammenlignes deltagernes besvarelser med besvarelserne halvvejs gennem
forlabet og seerligt ved afslutning af HackYourFuture observeres en progression
hos projektdeltagerne. Halvvejs i forlgbet vurderer 64 pct., at de har enten me-
get gode kompetencer (19 pct.) eller gode kompetencer (45 pct.). 28 pct. vurde-
rer sig selv til at have middelmadige (OK) kompetencer, mens 9 pct. mener, at
de har hhv. darlige kompetencer eller ikke ved det. Ved afslutning af forlebet
vurderer endnu flere, at de har meget gode kompetencer og feerre at de kun har
middelmadige (OK) kompetencer end halvvejs i forlgbet. 95 pct. vurderer, at de
har enten middelmadige-, gode- eller meget gode kompetencer.

Datagrundlaget ved de forskellige nedslagspunkter er ikke ngdvendigvis udtryk
for, at de samme deltagere har besvaret progressionsskemaet tre gange. Som
angivet er der et forskelligt antal deltagere, der har besvaret progressionsske-
maet hvilket skyldes, at deltagere enten er droppet ud eller har skiftet hold. Der
er 93 unikke deltagere, der har besvaret alle progressionsskemaer.
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Deltagerne naevner i interviews, at deres kompetencer udvikler sig markant
gennem forlgbet. Dette understottes ligeledes i interview med mentorerne. En
forudsaetning for, at deltagerne udvikler og dygtigger sig, er dog, at de afsaetter
den ngdvendige tid til at udarbejde hjemmeopgaver og generelt holder sig op-
dateret inden for feltet. Derudover har deltagernes private livssituation betyd-
ning for deres indleering.

I interview med savel mentorer som projektdeltagere fremhaeves deltagernes
forskellige IT-kompetencer ved opstart af forlgb. Det er et opmaerksomheds-
punkt for HackYourFuture, at enkelte projektdeltagere tidligere har beskaeftiget
sig med programmering i forbindelse med deres uddannelse, mens andre farst i
forbindelse med ansggningen til HackYourFuture har faet praktisk erfaring med
programmering og webudvikling.

De store forskelle i deltagernes kompetencer fremhaeves som en udfordring i
undervisningsforlebet. HackYourFuture er opmaerksom pa forskellene og har
udarbejdet opgaver for undervisningsforlgbet med differencering i hjemmeop-
gavernes svaerhedsgrad. Tilsvarende sammensaetter HackYourFuture grupper i
undervisningen, hvor de fagligt dygtigste deltagere kan understgtte og hjzelpe
de mindre fagligt steerke deltagere. Enkelte deltagere mener dog fortsat, at be-
hov for statte og leering ikke imgdekommes undervejs i undervisningsforlgbet.

Selvom IT-kompetencer har betydning for undervisningsforlgbet, fremhaever
mentorerne og projektteamet, at projektdeltagernes motivation og vilje til at
laegge mange timer i hjemmeopgaver og lektier er afgarende for, om de dygtig-
gor sig inden for programmering og de forskellige moduler.

Et centralt kriterium for at fa udbytte af undervisningsforlgbet i HackYourFuture
er saledes, at deltagerne bruger deres fritid pa at dygtiggere sig inden for pro-
grammering - herunder laver hjemmeopgaverne.

Flere mentorer tydeligger i undervisningen, at mange deltagere vil starte i virk-
somhedspraktikker forud for ordinaer anseettelse. Flere deltagere har opnéet
ordinaer beskaeftigelse inden for IT-branchen, mens de har vaeret tilknyttet
HackYourFuture og gennemfarer saledes ikke forlgbet (se figur 11).

Faglige og sociale netveerk

Projektteamet fremhaever i interview, at deltagerne gnsker en vedvarende frem-
tid i Danmark og derfor ogsa udviser hgje ambitioner og en staerk motivation for
at fa et arbejde, der giver jobtilfredshed og udfordrer dem fagligt. Foruden fag-
lig udvikling og progression inden for webudvikling fremhaever flere deltagere i
interview, at HackYourFuture har styrket deres sociale og faglige netveaerk - med
betydning for deres integration og trivsel.
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CITAT, DELTAGER

"For me it also means a lot that the job | have is giving me something personal in terms of job
satisfaction".

P baggrund af progressionsdata afdeekkes deltagernes vurdering af, i hvilken
grad de har nogen at snakke med, hvis de oplever udfordringer med webudvik-
ling.

Figur 8 angiver, hvorvidt deltagerne oplever at have nogen at snakke med, hvis de oplever udfordringer med
webudvikling.

Deltagernes vurdering af i hvilken grad de har
nogen at snakke med, hvis de oplever
udfordringer med webudvikling

70%
62%
38%
33% g
31% 259
12%11% o o .

I -1% % IS/" 0% 2% 0% % 0% 0% 0%

Ved opstart af forlebet Halvvejs gennem forlgbet Ved afslutning af forlebet

m Strongly agree W Agree Neither agree or disagree

W Disagree Strongly disagree Do not know

Kilde: LG Insight, progressionsdata fra hold 7-12. Ved opstart (N=76), halvvejs gennem forlgbet (N=58) og ved afslutning
af forlgbet (N=20).

Figuren viser, at 71 pct. af deltagerne ved opstart af forlebet angiver, at de er
enige eller meget enige i, at de har nogen at snakke med, hvis de oplever udfor-
dringer med webudvikling. Halvvejs og ved afslutning af forlgbet angiver hhv.
93 pct. 0g 95 pct., at det er tilfeeldet.

Suppleret med interviews med deltagerne understetter det vurderingen af, at
HackYourFuture formar at etablere et socialt og fagligt undervisningsmiljg, hvor
deltagerne foler sig som en del af et feellesskab og netveerk, hvor de har mulig-
hed for at stille spargsmal, hvis de har nogle udfordringer med webudvikling.

Det sociale og faglige netvaerk understottes ligeledes af fremmgdet blandt del-
tagerne pa de enkelte hold.

HackYourFuture har siden august 2019 registreret fremmegdet for de enkelte
deltagere. Figur 9 viser, hvor stor en andel af deltagerne der samlet set for de
enkelte hold har veeret fremmadt til undervisningen.
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Figur 9. Fremmadeprocenten for hold 9-12 og gennemsnit pa tvaers af holdene.

Fremmgdeprocent for hold 9-12

96%
90% 7% _ 88%
I : I I I
Hold 9 Hold 10 Hold 11 Hold 12 Samlet

Kilde: Registreringsark udfyldt af HackYourFuture i perioden 25. august 2019 til
24. november 2019

Figuren angiver, at der i gennemsnit er et fremmede pa 88 pct., imens det en-
kelte holds fremmgade varierer fra 75-96 pct. Kun for hold 10 ligger fremmedet
pa under 90 pct.

Den hgje fremmedeprocent ses som udtryk for, at HackYourFuture har skabt et
(undervisnings)miljg, hvor deltagerne i hgj grad er motiveret for at deltage, der
ligeledes ogsa afspejles i interview med bade mentorer og deltagere.

Gennemfarte forlab

HackYourFuture tilstreeber sa lavt et frafald som muligt, men projektteamet be-
skriver ogsa, at der er et naturligt frafald gennem forlgbet.

Figur 10. Andel afsluttede ift. pabegyndte deltagere (opgjort pa holdnummer).
Andel afsluttede ift. pabegyndte deltagere

70%

47%
44%

Hold 7 Hold 8 Hold 9

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture (N=43). Hold 10-12 er endnu ikke
afsluttet.
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Figur 10 viser, hvor stor en andel af deltagerne, som afslutter undervisningsfor-
lebet i HackYourFuture efter at have pabegyndt det. Gennemfgrelsesprocenten
ligger pad mellem 44-70 % for de enkelte hold. Projektteamet angiver forskellige
arsager til frafald. Nogle deltagere holder midlertidig pause for senere at pabe-
gynde forlgbet igen pa et nyt hold. Dette sker eksempelvis, hvis en deltager ikke
kan finde tilstreekkelig med tid til hjemmeopgaver, hvorfor vedkommende ofte
vil afbryde sit forleb midlertidigt for derefter at blive tilknyttet et andet hold.
Andre deltagere erfarer, at webudvikling ikke er, hvad de havde forventet ved
opstart. Dette til trods for, at HackYourFuture ger meget ud af at forventningsaf-
stemme forud for visiteringen. Derudover vurderes enkelte deltagere ikke at
have et tilstraekkeligt fagligt niveau til at gennemfere HackYourFuture, ligesom
enkelte deltagere ikke feerdigger Final Project - og dermed ikke afslutter Hack-
YourFuture - fordi de opnar ordinaer beskaeftigelse eller starter pa en ordinaer
uddannelse.

I nedenstaende figur ses en opggrelse over ikke-gennemfarte forlgb.

Figur 11. Opggrelse over ikke-gennemfarte forleb.
Opggrelse og ikke-gennemfgrte forlgb

lordinzer uddannelse [N 6%
| ordineer besk=ftigelse NN (9%
Problemer med opholdstilladelse | NG 11%
Mistede interessen | NN 7%
Pabegyndt IGU-forlgb | 7%
Personlige problemer [l 4%
Ivirksomhedspraktik [l 4%

lkke angivet I 4%

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture (N=28). Her er der ikke medtaget

deltagere, der har skiftet hold eller star angivet som vaerende pa pause.

Figur 11 angiver en opgerelse over de deltagere, der ikke har gennemfart under-
visningsforlgbet. Der er saledes 36 pct. der gar i ordinzer uddannelse og 29 pct.
der gariordinaer beskeeftigelse, 7 pct. der pdbegynder et IGU-forlgb samt 4 pct.
der erivirksomhedspraktik, hvilket svarer til 76 pct. af deltagerne. Sterstedelen
af deltagerne kommer saledes i nogle relevante ordinaere beskeeftigelses- eller
uddannelsesrettede forlgb, hvilket er en positiv arsag til, at de ikke feerdigger
undervisningsforlebet pa HackYourFuture.

Derudover er der 11 pct. der har problemer med opholdstilladelse, imens 7 pct.
har mistet interesse og 4 pct. har personlige problemer. En mindre andel pa 4
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pct. har en ukendt arsag, hvorfor de star under "andet. Idet malgruppen omfat-
ter asylanter og flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, vil der kunne
opsta udfordringer med opholdstilladelse, hvilket derfor anses som strukturelle
forhold, der er ngdvendige at tage forbehold for i arbejdet med malgruppen.

Til trods for en udferlig ansggningsproces ma det forventes, at nogle deltagere
mister interessen eller stopper af en anden arsag.

Status ved afslutning af HackYourFuture

| evalueringsperioden fra november 2018 til november 2019 har 3 hold afsluttet
undervisningsforlgbet i HackYourFuture. Nedenfor praesenteres en oversigt
over deltagernes status ved afslutning af HackYourFuture.

Figur 12. Deltagernes status ved afslutning af HackYourFuture (andel)

Status ved afslutning af HackYourFuture

68%

18%

l 5% 5% 5%
[ | [ | [ |

Ledig og ikke i tilbud | | ordinaer | ordinaer Ved ikke
virksomhedspraktik uddannelse beskaeftigelse

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture (N=22) for hold 7-9.

Figur 12 viser, at 68 pct. af deltagerne i HackYourFuture ved afslutning af forle-
bet er ledig og ikke i tilbud og udger saledes den sterste andel. Derudover er 18
pct. i virksomhedspraktik, imens 5 pct. er i henholdsvis ordinaer uddannelse el-
ler ordinaer beskaeftigelse. For 5 pct. kendes status ved afslutning ikke svarende
tilen deltager. Figuren har kun medtaget de deltagere, der har gennemfert for-
lobet og dermed ikke deltagere, der er pa pause eller droppet ud.

Der erialt 9 hold, der har afsluttet et forlab i HackYourFuture. HackYourFuture
har registreret data fra hold 2. | neervaerende evaluering er hold 2-7 inddraget
for at belyse status et halvt ar efter afslutning af HackYourFuture.
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Figur 13. Deltagernes status 2 ar efter afslutning af HackYourFuture (andel)

Status % ar efter afslutning (hold 2-7)
47%

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture (N=30).

Figur 13 viser, at 47 pct. af deltagerne eri ordinaer beskeeftigelse V- ar efter af-
slutning af HackYourFuture. Derudover er hhv. 27 pct. i virksomhedspraktik,
imens 7 pct. er kommet i ordinzer uddannelse. Der er kun 17 pct. der fortsat er
ledig og ikke i tilbud et halvt ar efter afsluttet forlgb. Figuren viser, at storstede-
len enten er i ordinaer beskeeftigelse, ordinzer uddannelse eller virksomheds-
praktik et halvt ar efter afsluttet forlgb, imens en mindre andel fortsat er ledig
og ikke i tilbud.

Ved opstart af forlebet (jf. figur 5) er andelen i ordinzer beskaeftigelse pé 34 pct.
og for ordinaer uddannelse pa 11 pct. for alle deltagere, imens det falder til 5
pct. for bade ordinaer beskeeftigelse og - uddannelse ved afslutning af forlebet
for deltagere, der gennemfarer forlgbet (jf. figur 12). Nogle af deltagerne gen-
nemfgrer ikke forlgbet, idet de undervejs i forlabet kommer i ordinaer beskaefti-
gelse eller uddannelse (jf. figur 11). De ovennzevnte figurer illustrerer, at der er
forskeliandelen af deltagere, der er i ordinaer beskaeftigelse eller ordinaer ud-
dannelse i forskellige registreringsperioder.

Her skal der naevnes, at datagrundlaget ikke er ens for status ved opstart, ved
afslutning og 2 ar efter afsluttet forlebet, hvorfor LG Insight finder det interes-
sant fremadrettet at afdaekke denne udvikling yderligere. Forklaringer kan bade
bero pa manglende datakvalitet savel som begrundelser relateret til, hvilke stil-
linger deltagerne besidder ved opstart, afslutning og 2 ar efter afsluttet forlab.
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Figur 14. Deltagernes oprindelsesland opgjort pa region

Deltagernes oprindelsesland opgjort efter region
(N=101)

Sydasien I 412 %,
Vestasien I ) ) %
Psteuropa ——— 3%
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Sydamerika W 3%
Centralafrika mm 2%
Nordafrika mm 2%
Centralasien m 1%
Ved ikke /ikke angivet mo——— 7Y

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture ved opstart af forlgb (N=101) for hold 7-12.

Figur 15. Deltagernes opholdsanciennitet ved opstart af HackYourFuture

Deltagernes opholdsanciennitet ved opstart af
HackYourFuture (N=101)

67%
15% 16%
I
0-5ar 6-10ar 11-15 ar Ved ikke /ikke angivet

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture ved opstart af forleb (N=101) for hold 7-12.

%?LG Insight
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Figur 16. Deltagernes opholdsstatus ved opstart af HackYourFuture

Deltagernes opholdsstatus ved opstart af
HackYourFuture (N=101)

Flygtning/familiesammenfert til flygtning _ 29%
Asylant . 6%

Ved ikke | 1%

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture ved opstart af forleb (N=101) for hold 7-12.

Figur 17. Deltagernes aldersfordeling

Deltagernes aldersfordeling (N=101)

20arelleryngre [ 3%
21254 I 16%
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Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture ved opstart af forleb (N=101) for hold 7-12.
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Figur 18. Deltagernes erhvervskompetencegivende uddannelse fra Danmark

Deltagernes erhvervskompetencegivende
uddannelse fra Danmark (N=101)

ingen uddanneise Y <

Erhvervsfaglig uddannelse . 5%
Kort/mellemlang videregaende uddannelse . 6%
Lang videregaende uddannelse I 2%

Vedikke | 2%

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture ved opstart af forleb (N=101) for hold 7-12.

Figur 19. Deltagernes bopeelskommune opgjort i regioner

Deltagernes bopaelskommune opgjort efter
region (N=101)

Region Sjaalland - 8%

Region Syddanmark - 7%

lkke angivet - 9%

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture ved opstart af forleb (N=101) for hold 7-12.
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