BILAG 1: EVALUERING

AFRAPPORTERING 2018

INTRODUKTION
Dette dokument bestar af falgende: 1) Evaluering af naturplejetur fra SocialRespons. 2)
Evaluering af ”spiseligt ukrudt” fra SocialRespons. 3) Kort skriv fra Vext Management om
spiseligt ukrudt. 4) Intern evaluering af havepleje i Urbanplane. 5) Kort evaluering af grenne
generationsmader fra Peder Lykke Centret.
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Udarbejdet af SocialRespons, december 2017

Dette er en kvalitativ afrapportering omhandlende FRAK's fgrste naturplejetur afholdt i
efterarsferien i 2017. Afrapporteringen er bygget op omkring observationer og interviews
foretaget i forbindelse med naturplejeturen samt gruppeinterview med tre deltagere fra
FRAK's pilottur (afholdt i pasken 2017) og interview med projektledere. Her gives saledes
en opsamling pa de farste resultater i projektet. Da projektet skal falges frem til 2020, er
denne afrapportering en delleverance.

SocialRespons 2,

Krausesvej 3,

2100 Kgbenhavn @
mail@socialrespons.dk
www.socialrespons.dk
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Konklusion

Cen’rrqle Resul’ra’rer

Naturplejeturen er langt fra de unges dagligdag i de udsatte boligomrader i Kgbenhavn. Her far de unge
deltagere mulighed for at fa nye og anderledes oplevelser og laere om det danske plante -og dyreliv.

| denne rapport vises det, hvordan de unge opnar nye kompetencer og handlemuligheder i meadet med
naturen. Analysen peger pa, at de unge udvikler bade personlige og faglige kompetencer inden for det
sociale, gkonomiske og kulturelle omrade.

For det fgrste far de unge muligheden for at tjene deres egne penge, hvilket fremmer deres selvstaendighed,
og giver dem nye muligheder derhjemme. For det andet far de unge erfaringer med at indga i nye og
anderledes fzllesskaber, hvor de ikke behgver vise den harde eller provokerende attitude, som ofte
forventes i de omrader, hvor de unge faerdes til hverdag. Derudover far de gode erfaringer med teamwork.
For det tredje opnar de unge nogle konkrete arbejdsfeerdigheder omkring naturpleje.

| den forbindelse far de unge ogsa et indblik i deres egne, personlige styrker og kompetencer.

| denne rapport konkluderes det, at de unges evner og muligheder forbedres i forhold til 1) at tjene penge 2)
at indga i feellesskaber og 3) arbejdsfaerdigheder. Nar disse kompetencer forstaerkes hos de unge, far de nye
handlemuligheder og fremstar i hgjere grad som en ressource i det danske samfund. FRAK's naturplejeture
vurderes dermed som en aktivitet med et stort potentiale i forhold til at forme og styrke de unges personlige
og faglige kompetencer samt fremtidige muligheder.
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"Naturen som ramme "

Vi er pd vej hen for at samle grene ind og en af de unge sparker til en bunke jord, mens han henkastet sparger:
Hvad er det nu, det hedder det der...? NG ja! Muldvarpeskud siger han. Turlederne fortceller, at der har veceret
andre eksempler pd, at de unge spaorger til raeve, ulve og til den natur, der omgiver dem. (Feltnotat fra
naturplejeturen).

Naturplejeturen veekker nysgerrighed hos de unge deltagere. En nysgerrighed der opstar, fordi turene tilbyder
de unge nogle anderledes oplevelser end hverdagslivet i de udsatte boligomrader. Det er ogsa tydeligt, at
naturvejlederens viden og entusiasme for naturen smitter af pa de unge. Mens de unge arbejder og faerdes |
naturen, vaekkes deres nysgerrighed for de planter og dyr, som omgiver dem. Naturen som ramme giver
samtidig de unge muligheder for at udfolde nye sider af sig selv. Her far de unge lov til at preve kreefter af med
forskellige opgaver, samtidig med de far plads til at agere pa anderledes mader. Naturen bliver dermed et rum,
hvor de oplever nye sider af sig selv -bade individuelt og i gruppen. En af de unge deltagere forklarer sely,
hvordan samveeret pa naturplejeturene er langt mere afslappet, end det han oplever til daglig pa Narrebro:
“Derhjemme skal vi g& sddan her [traekker skuldrene op]. Og hvis vi ser nogle fra Mjalnerparken, sa skal vi sige noget
med luder. Hvis vi ser nogle her, sd kan vi bare sige: Hej, hav en god dag”

At veere langt vaek fra de vante rammer i de udsatte boligomrader giver de unge nye handlingsmuligheder. Her
kan de treede ind i nogle andre roller og prave kraefter af med nye veeremader, som kan medvirke til, at de unge
bliver set pa med andre gjne af deres daglige omgivelser.

Indledning



De fire resultattemaer

Som modellen her illustrerer formes og styrkes de unges erfaringer og viden seerligt i forhold til 1) at tjene sine
egne penge 2) at indga i feellesskaber 3) arbejdsfaerdigheder. Samlet set leder disse kompetencer til, at de unge |

hgjere grad fremstar som en ressource i det danske samfund.

~

/

/
Pa naturplejeturen kan de unge Der skabes et staerkt feellesskab pa
tjiene deres egne penge, hvilket turen, hvor arbejds-opgaverne ofte
gger deltagernes selvstaendighed. skal lgses gruppevis. De unge
De unge opnar ogsa en forstdelse oplever et feellesskab, der giver
for, hvad deres arbejdsindsats er plads til et mere afslappet samveer.
veerd. .
- Tjene egne Feellesskab
penge
Arbejds- Unge som
( - . . faerdigheder ressource
uren giver de unge faglige
kompetencer inden for De unge opnar en raekke veerdifulde
naturpleje og styrker deres egne, kompetencer pa turen, som styrker
personlige kompetencer. deres fremtidige muligheder i det
danske samfund.
-
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- “Attjene sine egne'penge’.

Det der er godt er, at vi tjener vores egne penge. Og vi er sammen med vores venner, mens Vi tjener vores egne
penge. Og vi hygger, mens vi tjener vores egne penge. (Ung deltager pa naturplejeturen).

De unge fremheever selv, at noget af det vigtigste ved turen er, at de far mulighed for at f& et job og tjene
penge. Pengene er sdledes en stor motivationsfaktor for de unges deltagelse i projektet. De unge oplever, at
penge giver dem en folelse af selvstaendighed. Flere af de unge beskriver det som en positiv fglelse og som
noget, der giver dem mere frihed. En af de unge deltagere saetter selv ord pa, hvordan FRAK's naturplejeture
er en god chance for ham for at tjene lidt penge: “Vi har ikke bare sadan mulighed for at fa et job. Fordi vi er
dem, vi er. Det her giver os en mulighed.” Han betragter altsd turen som en unik mulighed for at fa et fritidsjob
og tiene sine egne penge -en mulighed som han ellers ikke ville have faet.

De unge fremheever ogsa det at kunne rade over sine egne penge som betydningsfuldt. Pengene giver nemlig
de unge nye muligheder. Det muliggar eksempelvis at de unge kan deltage i andre aktiviteter og kabe nye ting
uden at spgrge deres foreeldre om lommepenge. De unge var generelt meget optaget af at vide hvor meget
de tjente og diskuterede ogsa internt, om det var en god lgn. De unge beskriver, at de i FRAK-regi, generelt,
bliver treenet i at forhandle. Sadanne gvelser hvor man skal forholde sig til, hvad et stykke arbejde er vaerd,
kan vise sig at blive brugbart i de unges fremtidige jobs. Det vil eksempelvis kunne styrke dem i forhold til at
vurdere, hvad der er en rimelig og realistisk mangde arbejde at skulle udfere pa en dag samt ggre dem |
bedre stand til at lanforhandle.

De fire resultattemaer



De fire resultattemaer

e

:
% v

wy
- ¥ "‘ %

B

De unge kaeemper med at fG stammerne fra de veeltede treeer i mindre stykker. De er ikke blege for at pdpege
muligheden for effektivisering; en motorsav. Nogle af de unge giver op pa oksen eller saven undervejs, men ved
flere lejligheder ser jeg, hvordan ‘noget’ tager ved dem. De bliver steedige og vil klare det. Flere gange tager de
nermest veerktgjet ud af handen pa hinanden og siger: Nu skal jeg! Og det lykkes. (Feltnotat fra
naturplejeturen).

Der er et stort behov for, at de unge motiveres i lgbet af turen og hjeelpes i gang med de forskellige
arbejdsopgaver. Tonen mellem de unge er generelt lidt hard, og flere har svaert ved at pabegynde en
arbejdsopgave uden at fjolle rundt eller stille spargsmal ferst. De unge kommer dog til tiden og star klar om
morgenen, og de lytter til, hvad der bliver sagt. Som observationen foroven viser, knokler de unge ogsa hardt
for at lgse arbejdsopgaverne sammen med de andre i gruppen.

Turen styrker pa flere mader de unges arbejdsfeerdigheder og kvalifikationer. For det fgrste opnar deltagerne
nogle helt konkrete kompetencer omkring arbejde i naturen. De unge leerer eksempelvis om dyrelivet og far
viden om, hvordan man saver eller klgver. For det andet giver turene de unge erfaring i at samarbejde. Som
ofte gives der én opgave, som alle i gruppen skal lgse, og pa den made styrkes de unge i at arbejde i teams.
Det kan styrke de unges position pa arbejdsmarkedet fremover, at de er treenet i at lgse opgaver i faellesskab.
For det tredje opndr de unge en indsigt i deres egne personlige styrker. En af deltagerne forklarer: “Jeg har
lcert, hvordan jeg klipper planter. Man lcerer, hvilke kompetencer man selv har. Om man er stor og steerk eller lille og
klog.” De unge far saledes en mulighed for at opdage og bruge nye sider af sig selv.
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Feellesskab

Vi kommer ud i gdrden. Arbejdsdagen er slut. De unge er treette, men pludselig dukker en nabo op med sin
hund. Flere af de unge flokkes om hunden. De er nysgerrige og vil gerne lege med den. En sparger om han ma
praeve at holde snoren, og derefter skiftes de til at labe rundt pd gdrdspladsen med hunden i snor. Situationen
signalerer gleede og lyst til leg og udstrdler ikke scerlig meget af den vi-er-gadens-drenge attitude, jeg andre
steder mader hos gruppen. (Feltnotat fra naturplejeturen).

Pa naturplejeturen far de unge mulighed for at made hinanden pa tvaers af bydele, og mange af deltagerne
danner nye eller staerkere venskaber undervejs. Flere af de unge kender allerede hinanden fra skolen eller
gennem tidligere arrangementer i FRAK. Det er dog tydeligt, at deres samvaer andrer sig, nar de kommer vaek
fra de seedvanlige rammer. Som observationen foroven viser, giver de nye rammer nemlig plads til, at de unge
kan vise nye sider af sig selv -bade som individ og i gruppen. De unge ville have reageret helt anderledes pa at
mgde en hund, hvis det havde vaeret pa Narrebro, forklarer en af lederne. Derhjemme havde de ikke haft lyst

til at lege med en hund foran andre.

Selve kgreturen til Jylland havde ogsa en betydning for de unges samveer. Ifalge en af lederne, sa var de unge |
begyndelsen af kgreturen meget optaget af at skulle vise sig og veere ‘cool’ foran de andre. Senere pa turen
var de dog langt mere rolige og sov op ad hinanden i bussen. Her pa turen behaver man nemlig ikke have en
hard attitude ligesom pa Narrebro forklarer en af deltagerne: "P& Narrebro skal vi veere ’kriminelle’. Vi skal veere
hdrde. Vi skal gd sadan gangsteragtige. Her kan vi veere mere danskeragtige. Vi kan slappe af og nyde livet. Vi kan
integrere 0s.” For de unge deltagere bliver naturplejeturen altsa en mulighed for at slappe af og laegge den
harde attitude pa hylden. Det er tydeligt, at de unge nyder naturplejeturen og det feellesskab, som opstar pa
turen.

De fire resultattemaer
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Ukrudt

Ukrudt er et nyt indsatsomrade i FRAK, der fokuserer pa
at bruge naturen som rum til at skabe gragnne fritidsjob.
Ukrudt daekker over fire forskellige tiltag: Naturplejeture,
anlaeg og vedligehold af grenne arealer, brobygning til
grenne uddannelser samt produktionen af Ukrudt-brus.
Denne rapport er en midtvejsevaluering af indsatsen
omkring naturplejeture.

Ukrudt er stgttet af Den A.P. Mallerske Stgttefond.

Naturplejeturene er et koncept hvor 12 FRAK-unge og
tre voksne projektansatte kegrer til et bestemt
plejekreevende naturareal for at Igse en opgave for
Naturstyrelsen, kommuner og private jordejere. Turene
foregar i skolernes ferier. Voksne og unge indlogeres teet
pa naturarealet og arbejder i tidsrummet 9.00-16.00. De
unge hjaelper pa skift med at tilberede maden. Efter
arbejde bliver der lavet bal, spillet spil og gaet ture i
naturen.

FRAK er en socialgkonomisk virksomhed, der traener
unge fra udsatte boligomrader i at have et fritidsjob. |
FRAK far de unge lan og erfaringer med arbejdsmarkedets
spilleregler ved at Igfte forskellige praktiske opgaver for
virksomheder, kommuner og festivaler.



INDLEDNING

Denne rapport er en midtvejsevaluering af FRAK's arbejde
med naturplejeture. FRAK har som del af indsatsen Ukrudt -
gronne fritidsjobs til byens radder afholdt to naturplejeture i
projektperioden frem til ultimo 2018. Denne midtvejs-
evalueringen er baseret pa data indsamlet ved ture til hhv.
Horsens (2017) og Radby (2018).

FRAK's naturplejeture giver unge fra udsatte boligomrader
mulighed for at komme afsted pd ‘camp i naturen’ over fire
dage. Her arbejder de med forskellige naturpleje-opgaver,
tiener deres egne penge og indgar samtidig i et socialt
feellesskab.

Midtvejsevalueringen praesenterer resultater for de unge
inden for temaerne: 1) Indkomst & arbejdsfeerdigheder, 2)
Feellesskab & relationer og 3) Viden og erfaring med naturen.
Nar disse kompetencer forstaerkes hos de unge, far de nye
handlemuligheder og fremstar i hgjere grad som en
ressource. Samtidig bidrager turene til at skabe en positiv
(selv)fortaelling bade blandt de unge selv og i medierne.

SocialRespons R

Evalueringen viser, at konceptet omkring camp i naturen
skaber gode rammer for relationsopbygning. Bade mellem
de unge og mellem unge og arbejdsgivere/projektledere.
Derudover giver naturen som ramme de unge nogle
handlemuligheder i forhold til at afprgve nye sider af sig selv
og tilegne sig ny viden om temaer relateret til naturen.
Herved abner deres bevidsthed ift. muligheder i og
opmarksomhed pa natur, friluftsliv, biodiversitet mv.

Konceptet fremstar som et brugbart supplement til FRAK's
klassiske model omkring fritidsjob. Det giver muligheder for
intensiv relationsopbygning og mere intensiv videns- og
erfaringsopbygning hos de unge i forhold til naturen end
FRAK's arbejde med naturopgaver i de unges lokalomrade.
Se rapportens sidste del for samlet opsamling pa metoden,
samt evalueringens opmarksomhedspunkter i forhold til
videreudvikling af konceptet.



CENTRALE RESULTATER

- R
P& naturplejeturen kan de unge tjene Der skabes et steerkt feellesskab pa
deres egne penge, hvilket medvirker til turen - ogsa pa tveers af unge-
aget selvstaendighed. Turen treener grupper fra de forskellige bydele.
dem i de krav, der er forbundet med at Turen styrker ogsa relationen til
have et fritidsjob. Det styrker deres FRAK/arbejdsgiverne og skaber et
ansvarlighed og giver dem erfaring steerkt udgangspunkt for videre
med at have en arbejdsgiver. samarbejde pa andre opgaver.

\_ I Feellesskab

arbejds- & relationer
feerdigheder
p Vl?eq °9 d Unge som \
, . ertaring me ressource , .
De unge opnar viden om natur, bio- naturen De unge far viden, erfaring og
diversitet mv. Laeringen forsteerkes oplevelser, der giver dem ressourcer
gennem de unges tilstedeveerelse i ift fremtiden. P& gruppeniveau
naturen. Erfaringen med at veere i styrkes deres selvforteelling ift. at de
naturen omfatter ogsa positive gerne vil vise nyt billede af unge fra
oplevelser ift. friluftliv (bal, dyreliv mv.) (udsatte) boligomrader. j
\_

SocialRespons 3 4



INDKOMST &
ARBE]DSFARDIGHEDER



FRITIDSJOB GIVER QOGET SELVSTANDIGHED

Alle unge fremhaever, at noget af det vigtigste ved turene er,
at de far mulighed for at fa et job og tjene penge. Pengene
er saledes en stor motivationsfaktor for de unges deltagelse
i projektet. De unge oplever, at penge giver dem en fglelse af
selvsteendighed. Flere af de unge beskriver det som en
positiv falelse og som noget, der giver dem mere frihed.

De unge fremhaever det at kunne rade over sine egne penge
som betydningsfuldt. Pengene giver nemlig de unge nye
muligheder. Det muligger eksempelvis, at de kan deltage i
andre aktiviteter og kabe nye ting uden at sparge deres
foraeldre om lommepenge.

En af de unge fra turen til Horsens saetter selv ord pa
hvordan FRAK's naturplejeture er en god chance for ham for
at fa et job: “Vi har ikke bare sddan mulighed for at fd et job.
Fordi vi er dem, vi er. Det her giver os en mulighed.” For ham
udger turen og FRAK en unik mulighed for at fa et fritidsjob,

som han ellers ikke ville have faet. P4 Radby-turen giver flere
unge udtryk for, at de har eller har haft et almindeligt
fritidsjob uden for FRAK (de fortaeller samtidig, hvordan de har
faet hjzelp til jobsagning i FRAK). Det tegner et billede af, at der
er unge fra Rgdby-turen, der ikke i samme grad oplever turen
som en unik mulighed for at fa et job. Omvendt kan deres
fortsatte tilstedeveerelse i FRAK vaere et udtryk for, at de
fortsat ikke er helt rustet til at veere i et almindligt fritidsjob.

De unge er generelt optagede af deres arbejdstider, hvornar
de far fri mv. Unge deltagere fra ferste tur beskriver, at de i
FRAK-regi, generelt, bliver traenet i at forhandle. Sddanne
gvelser hvor man skal forholde sig til, hvad et stykke arbejde
er veerd, kan vise sig at blive brugbart i de unges fremtidige
jobs. Det vil eksempelvis kunne styrke dem ift. at vurdere
hvad, der er en rimelig og realistisk maengde arbejde at skulle
udfere pa en dag samt gere dem i bedre stand til at
lgnforhandle.

' ' Det der er godt er, at vi tjener vores egne penge. Og vi er
sammen med vores venner, mens vi tjener vores egne
penge. Og vi hygger, mens vi tjener vores egne penge.

- Ung fra FRAK

SocialRespons R



ARBEJDSERFARING & INDSIGT | EGNE STYRKER

Turene styrker pa flere mader de unges arbejdsfaerdigheder
og kvalifikationer. For det fgrste opnar de unge nogle helt
konkrete kompetencer omkring arbejde i naturen. De lxerer
fx om dyrelivet og far viden om, hvordan man konkret saver,
klgver eller mere generelt arbejder med genoprettelse af
naturen. For det andet giver turene de unge erfaring i at
samarbejde. Generelt pa turene gives der én opgave, som
alle i gruppen skal lgse, og pa den made styrkes de i at
arbejde i teams. Det kan styrke de unges position pa
arbejdsmarkedet fremover, at de er traenet i at lgse opgaver
i feellesskab.

For det tredje opnar nogle af de unge en indsigt i deres egne
personlige styrker og interesser. En af deltagerne fra
Horsens-turen forklarer: “Jeg har lcert, hvordan jeg klipper
planter. Man lcerer, hvilke kompetencer man selv har. Om man
er stor og steerk eller lille og klog.” En anden ung fra Redby-
turen bliver meget bidt af opgaven omkring at

genoprette og hjaelpe naturen og fortzeller meget engageret
om vigtigheden i opgaven. Det er eksempler pa, at de unge
far mulighed for at opdage nye interesseomrader og/eller
bruge nye sider af sig selv, som begge dele kan give
inspiration til deres fremadrettede valg af uddannelse eller
arbejde.

FRAK giver samlet set de unge mulighed for at have et
fritidsjob, hvor de gver sig i de forpligtelser og det ansvar,
der folger med et job. Samtidig ses eksempler pa, at camp-
elementet og de pligter, der fglger med, for eksempel at bo
og spise sammen, kan vaere med til at forsteerke lzering i
forhold til ansvar og forpligtelser.

' ' Vi lcerer nye mader at bruge veerktojer pa, og vi leerer nye
treeer at kende og formalet med traeerne, hvad treeerne
skal bruge for at vokse, alderen pa et trce og hvor lang tid
det tager at vokse. - Ung fra FRAK

SocialRespons 3



FALLESSKAB & RELATIONER



NYE RELATIONER PA TVARS AF BYDELE

Bade det intense samvaer, som udspringer af camp-
elementet, og de nye rammer i naturen har en positiv
indflydelse pa opbygningen af relationer og faellesskabet
mellem de unge. Pa begge ture gar det sig saledes
gaeldende, at de unges sociale samvaer fungerer godt - der
er god stemning og positive indstillinger til hinanden. Dette
gaelder ogsa pa Redby-turen, hvor der deltager unge fra
forskellige bydele, som ikke kendte hinanden saerlig godt pa
forhand. Flere af deltagerne pa Radbyturen danner pa turen
nye relationer pa tvaers af bydelene.

Camp-elementer betyder, at de unge er intenst sammen
over fire dage, hvor de bade arbejder, spiser og sover
sammen. Det er tydeligt, hvordan det intense samveer far
processerne omkring relationsdannelse til at accelerere.

Samtidig lgses arbejdsopgaverne ikke individuelt men i
grupper - én stor eller opdelte grupper - og det styrker ogsa
de unges relationer, idet de samles om arbejdet.

Rammerne for arbejdet og det sociale samvaer pa
naturplejeturene er nye for alle deltagerne. De er dermed
faelles om at veere et nyt sted og ude i ukendte
naturomrader, og det fremstar som betydningsfuldt i
forhold til at skabe et faellesskab. Vi ser i den trad, hvordan
de unge er sammen pa en anderledes made, nar deres
vante rammer udskiftes. Se mere pa side 12.

' ' "la [jeg kender alle der er med], undtagen dem fra
Amager - men nu har jeg lcert dem at kende” - Ung, FRAK

SocialRespons R



CAMP-ELEMENT BIDRAGER TIL RELATIONSDANNELSE

Camp-elementet betyder ogsa, at gruppelederne og de unge

er intenst sammen over flere dage. Herved opbygger de
unge over fa dage brugbare erfaringer med at indga i en
arbejdsgiverlignede relation, som de kan traekke pa senere
hen, fx som ansatte i andre fritidsjob. Bl.a. far de erfaringer
med regler og normer for opfarsel samt passende
kommunikation og interaktion i en arbejdssammenhang.

At vaere pd camp sammen er noget, der satter tempoet for
relationsopbygningen mellem de unge og gruppelederne i
vejret. Vi far iszer gje pa to centrale ting ved relations-
aspektet, hvilke gor sig gaeldende i saerlig grad pa Horsens-
turen. Begge dele bidrager til oplevelsen af, at naturplejetur
som koncept fremstar som et brugbart supplement til
FRAK's klassiske model omkring fritidsjob.

SocialRespons R

Pa camp med arbejdsgiver

| et ordinaert fritidsarbejde vil den unge typisk have meget
lidt direkte kontakt og interaktion med en arbejdsgiver og
det betyder, at erfaringsopbygningen sker over lang tid. Det
samme kan siges at gore sig geldende for relations-
opbygning til gruppeledere i FRAK's fritidsjob af 1-dags
varighed. Pa naturplejeturene sker erfaringsopbygningen
med en arbejdsgiver meget intenst over meget kort.

Rekrutteringsmaessige fordele ved camp

Ved at veere pa naturplejetur med de unge far
gruppelederne chancen for at danne og/eller styrke
relationer til de unge, hvormed de kan gge rekrutteringen til
FRAK. Naturplejeturene har pa den made potentiale til at
fungere som kickstarter ift. at opbygge relationer til unge,
der fremadrettet kan blive en integreret del af FRAK's
arbejdsfaellesskab og senere hjulpet videre ud i ordinzere job
(se yderligere under opmaerksomhedspunkter fra side 16).
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NY VIDEN & ERFARING MED
NATUREN



NYE RAMMER GIVER NYE MULIGHEDER

Naturen er en ramme, som giver de unge muligheden for at
afpreve og opleve nye sider af sig selv, bade ift.
arbejdsopgaver, men ogsa personligt. Pa turene indtager og
undersgger de unge nye roller og positioner i samspillet
med hinanden og gruppelederne. P4 den made abner
naturen nye dere for de unge, der saledes oplever, at
anderledes vaeeremader er acceptable.

De unge, som deltager pa naturplejeturene, faerdes til
hverdag i omrader, hvor de ofte forventes at vise en hard
eller provokerende attitude. Naturplejeturene giver dem
muligheden for at slappe af og leegge den harde attitude pa
hylden, som citatet nederst pa siden antyder.

Der tegner sig et billede af, at der er et stgrre udbytte og
flere muligheder for de unge ift. at slippe deres vanlige

handlemeanstre, nar de kommer ud i naturen over flere dage

fremfor fx i forbindelse med en 1-dags naturplejeopgave

i Kebenhavn. Selve turen til destinationen laegger bade en
fysisk og mental afstand og gar, at de unge kommer langt
vaek fra de omrader, hvor de plejer at faerdes og de
mennesker, de plejer at mgde.

Nar de unge kommer afsted pa naturplejetur, traeder de ind
i en setting, som bade er helt ny for alle deltagere, og uvant i
den forstand, at mange af dem sjeldent opholder sig i
naturen. | de nye omgivelser kan de traede ind i nogle andre
roller og preve kraefter af med nye veeremader, som kan
medvirke til, at de bliver set pa med andre gjne af deres
daglige omgivelser.

Derhjemme skal vi ga sadan her [treekker skuldrene op]. Og hvis vi
ser nogle fra Mjoelnerparken, sa skal vi sige noget med luder. Hvis vi
ser nogle her, sa kan vi bare sige: Hej, hav en god dag”. - Ung fra

SocialRespons R

FRAK
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@GET ABENHED FOR NATUR OG FRILUFTLIV

For de unge er naturplejeturene i saerlig grad attraktive i
kraft af, at de far lov til at arbejde og tjene penge. Samtidigt
ser vi, hvordan de unge far gjnene op for friluftlivet og
glaederne ved at opholde sig i naturen, nar de farst er
kommet afsted pa camp. Friluftsoplevelserne - at lave bal,
huggebraende, ga ture i naturen osv. - er noget, som de
unge giver udtryk for at synes rigtig godt om. De unge
fremstdr i den sammenhang mere dbne overfor naturen og
de muligheder, den tilbyder pa turen, end de ville vaere i
Kebenhavn og en siger direkte: “Hvis jeg er i Kbh. og far at
vide, jeg skal ud i naturen, s er det et blankt nej. Ndr jeg sé er i
naturen, s@ er det noget helt andet. Sa er det ok”. - Ung fra FRAK

Som tidligere beskrevet er dette ogsa et eksempel pa, at de
unge far mulighed for at opdage nye interesseomrader, de
kan vende tilbage til bade i senere jobsammenhang og
udenfor arbejdslivet.

' “Det er ikke scerlig rart, at der kravler dyr - men det er fredfyldt.
Det er godt. Man kommer fra en travl hverdag i KBH, sa det er rart
at komme et andet sted, hvor bilerne ikke dytter og naboen ikke
raber” - Ung FRAK

SocialRespons o
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UNGE SOM RESSOURCE



FORTALLINGER OM DE UNGE SOM RESSOURCE

Samlet set opnar de unge saledes viden, erfaringer,
oplevelser og kompetencer pa naturplejeturene. Det giver
dem nye ressourcer, som styrker deres fremtidige
muligheder. Naturplejeturene bidrager pa den made til, at
de unge i hajere grad fremstar som en ressource i
samfundet.

Seerligt pad Redby-turen arbejder de unge med en tydelig god
sag, nemlig naturbevarelse. Det klare formal, at hjzelpe
naturen, fremstar som en drivkraft for deres arbejde pa
turen. Samtidig bidrager 'arbejdet for en god sag’' med
positive fremstillinger af de unge som en ressource. Dette
formidles ogsa eksternt i medier (avis og radio), der laver
hhv. artikel og indslag om turen til Rgdby.

Pa gruppeniveau bidrager det til at styrke de unges
selvfortaelling og fokus pd, at de gerne vil vise nyt billede af
unge (fra udsatte boligomrader).

' ' Vi er friske unge mennesker, som desveerre bor i socialt belastede
omrader. Vi er de nye ansigter i de omrader, der prover at skabe en
positiv fremgang, sa folk efter os kan Icere af os. Selvom vi kommer fra de
omrdder, sa er der andre mdder at lave penge pd. Det star vi for og er
glade og stolte over. - Ung fra FRAK

SocialRespons o
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NATUREN SOM TEMA

- Potentialer i et styrket fokus pa biodiversitet.

Naturen er omdrejningspunkt pa begge naturplejeture, men
Redby-turen indeholdt tydeligt fokus pa at leere de unge om
biodiversitet og naturbevarelse mv.. Interview og samtaler
med de unge viser, at mange har taget den viden, de har
faet, til sig. De (gen)forteeller vigtigheden i at gere en indsats
for at bevare og genoprette naturen. Deres interesse og
nysgerrighed peger pa et potentiale i at zoome yderligere
ind pa dette element og tilbyde de unge mere viden. Det
geelder bade generelt ift. viden om natur og i seerlig grad ift.
biodiversitet, naturbevarelse mv. Samlet set kan det bidrage
til at styrke det, man kan kalde de unges medborgerskab ift.
ansvarlighed omkring naturen.

De unge giver selv udtryk for, at de ogsa kan bruge deres
nye viden i andre sammenhaenge, isaer skolen, hvilket
understreger vaerdien ved den laering, turen indebaerer. Der
kan dertil med fordel laegges et endnu stgrre fokus pa
‘naturnerderi’ enten fra projektlederne eller om muligt en
naturvejleder. Det vaekker de unges interesse for at hare
yderligere, nar det er en engageret voksen med stor viden,
der forteeller.

SocialRespons R

REKRUTTERING

 Fokus pa sammensatning af malgrupper

Der ligger et potentiale i at veere yderligere opmaerksom pa,
hvilke malgrupper, der rekrutteres til naturplejeturene og
evt. hvordan de sammenseaettes. | dette arbejde kan felgende
overvejelser indga: 1) De unge, som har de stegrste
personlige og arbejdsmaessige udfordringer, kan ogsa rykkes
mest. Det er den malgruppe, der selv beretter, at
kriminaliteten muligvis ville traekke i dem, hvis de ikke var pa
naturplejetur i ferien, og at de ikke ville kunne anskaffe sig et
ordingert fritidsjob (i modsaetning til nogen af de andre unge,
som ifglge dem selv og gruppelederne godt kunne have/har
haft andre jobs). 2) De unge, som har vaeret en del af FRAK i
flere ar og generelt er mere velfungerende, kan taeenkes som
deltagere, der er med til at motivere de unge, som er mere
udfordrede, og i den forstand kan de maske fungere som en
slags rollemodeller. 3) Det kraever hgj grad af ressourcer,
bade ift. rekruttering og arbejdet med de unge pa selve
turen, at have flest fra den mere udfordrede malgruppe
med. Samtidig er denne malgruppe mest i overens-
stemmelse med konceptets overordnede formal ift. primaert
at rekruttere unge, for hvem, naturplejeturene er en unik
mulighed for at udvikle deres arbejdsferdigheder.
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RELATIONEN TIL DE UNGE

- Potentialer i den styrkede arbejdsgiverrelation

Naturplejeturene giver projektlederne mulighed for at
danne relationer til de unge i et hgjere tempo end
almindeligvis, pga. det intense samvaer. Relationen til de
unge er et vigtigt redskab i FRAK's arbejde med at styrke de
unges arbejdsfaerdigheder. Saledes kan turene have
potentiale i forhold til at fungere som et redskab ift.
intensiv relationsopbygning til nye unge medarbejdere i
FRAK. Det kan veere ekstra ressourcekraevende at rekruttere
unge, som ikke pa forhand har et stort kendskab til FRAK,
men til gengaeld er der med denne malgruppe for turene et
potentiale i, at det kan gge den fremadrettede rekruttering
af unge medarbejdere til FRAK.

Projektlederne er allerede opmaerksomme pa deres rolle i
forhold til, at de skal hjelpe de unge, der er klar til at fa et
ordingert fritidsjob, videre mod dette. Men da relationen
mellem de unge og projektlederne pa turene ogsa har mere
social karakter, kan der ligge et potentiale i at have
yderligere fokus pa at give de unge, der har brug for det, et
"skub” i forhold til, at fa taget de sidste skridt mod at
anskaffe og fastholde et ordinaert fritidsjob.

SocialRespons R

« Muligheder for se og samle op pa de unges ressourcer

Gennem naturplejeturene far gruppelederne chancen for at
identificere nogle bestemte arbejdsmaessige ressourcer og
potentialer hos de unge, som de maske ikke kendte til pa
forhand. Disse ressourcer, fx en unges sarlige evne til at
tage ledelse og ansvar i varetagelsen af en faelles
arbejdsopgave, er der mulighed for, at projektlederne mere
aktivt kan gribe fat i og italesaette bade pa turen og
fremadrettet ifm andre opgaver. Det kan meduvirke til at
styrke synligggrelsen af den enkeltes ressourcer for den
unge selv.

* For og efter-aktiviteter:

Der ligger et netvaerksmaessigt potentiale i at fglge op med
aktiviteter i de enkelte grupper efterfelgende, sdledes at de
nye relationer, der er blevet etableret (fx pa tvaers af
bydele), fortsaetter efter turen. Det er dertil en mulighed at
arrangere en arbejdsopgave med gruppen, der skal afsted,
inden turen, sa de unge allerede har stiftet bekendtskab
med hinanden og taget hul pa relationsopbygning.

18



OPRIDS AF FORDELE OG ULEMPER VED KONCEPTET

Som opsamling kan opmarksomhed pa felgende punkter give input til den videre udvikling af konceptet omkring naturplejeture.

Fordele

SocialRespons R

Turen og stedet (i naturen) skaber en ramme for arbejdet, der
er ny for alle deltagere. Det skaber et godt udgangspunkt for
relationsdannelse pa tvaers af grupper/bydele. De nye rammer
giver dertil de unge nye handlingsmuligheder.

Camp-elementet giver de unge mulighed for positive oplevelser
og erfaring med at veere i og bruge naturen (friluftsliv).

Fokus pa natur og naturbevarelse giver et steerkt formal for - og
mening med arbejdet.

Formidling af viden ift. biologi, biodiversitet mv. bliver
tilgaengeligt for de unge, nar det formidles i naturen, hvor
deltagerne er i lengere tid og bade overnatter og arbejder.

Turen giver god til tid til at fordybe sig i arbejdsopgaver og i
feellesskabet, da turene straekker sig over flere dage. Dette giver
samtidig et mere intenst fokus pa temaer i forhold til natur og
friluftsliv. Den langvarige tilstedeveerelse i naturen ger denne
mere tilgaengelig for unge, der ellers ikke opholder sig i naturen
og samtaler om fx biodiversitet eller dyre- plantearter mv.
bliver mere intense og tilbagevende over flere dage, hvilket
giver sterre mulighed for refleksion, opfelgende spgrgsmal og
dermed forudsaetning for mere blivende viden hos de unge.

Naturplejeturene giver de unge muligheden for at veere
sammen med deres venner over leengere tid - sove sammen

osv., hvilket der for mange af de unges tilfaelde ikke er
mulighed for/plads til derhjemme.

pB,

Ulemper

« Sveert at rekruttere deltagere til turene, der konkurrerer med

andre tilbud i de unges ferier. Nogen af de unge, som var blevet
tilbudt at komme med pa turen til Redby, ville gerne men havde
allerede andre planer. Samtidig fremstod camp-elementet med
overnatning ogsa som noget, der kan virke afskraekkende pa
nogen i malgruppen (overnatningen er dog samtidig noget, der
synes at overraske nogle deltagere som et positivt element).

Turen kraever mange ressourcer hos FRAK ift. planleegning og
afvikling, da projektlederne ogsa fungerer som arbejdsgivere,
kok mv. Mulighed for at der - om muligt - er en arbejdsgiver fra
opgavestiller kunne afhjzelpe dette.

Camp-elementet kraever, at turene afholdes i ferier, hvilket
giver begraenset mulighed for at afholde hyppige
naturplejeture.

Det har vist sig svaert at finde opgaver, der passer til konceptet
med en tur over flere dage forskellige steder i DK.
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FRA UKRUDT TIL SODAVAND

En delevaluering af FRAKs indsatsomrade “Ukrudt”
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INDHOLD

= Indledning

= Ejerskab - Fra idé til produkt

= Netveerk og trygge rammer

= Nye indtryk og inspiration

= Unik viden og oplevelser

= Konklusion: Et laerende faellesskab

= Opmearksomhedspunkter/potentialer
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Ukrudt

Ukrudt er et nyt indsatsomrade i FRAK der fokuserer pd at
bruge naturen som rum til skabe gragnne fritidsjob. Ukrudt
daekker over fire forskellige tiltag: Naturplejeture, anlaeg og
vedligehold af gr@nne arealer, brobygning til grenne
uddannelser samt produktionen af Ukrudt-brus. Det er forste
forleb i sidstnaevnte tiltag, der er fokuseret pa i denne
delevaluering.

Ukrudt er stottet af Den A.P. Mollerske Stottefond

Ukrudt-brus er kort fortalt et fritidsjobforlab, hvor unge (13-17
ar) fra udsatte byomrader er med til at skabe en helt ny
sodavand fra hgst af planter til produktion og salg.

Dette er en evaluering af farste produktionsforlgb, det samlede
projekt lgber fra 2018-2020 og der vil derfor komme flere
forleb og dermed ogsa en afsluttende evaluering i 2020. De
unge i dette forste forlgb har typisk gdet i 7-8. klasse.



INDLEDNING

"Bare teenk at man kan lave en sodavand ud af en plante - det er jo ikke

noget man normalt teenker over ndr man gar forbi en plante” - Pige FRAK

Produktionen af Ukrudt-brus er et forlgb, som pa forskellig vis bidrager
positivt til de unges leering og sociale trivsel. Fra start til slut inddrages
de unge i processen, hvilket giver dem en fglelse af ejerskab. De
patager sig et stort ansvar, og de fgler sig overordnet styrket i forhold til
modenhed og netvaerk.

Ved at arbejde med produktionen af sodavanden har de unge faet ny
viden, nye oplevelser og nye kompetencer, hvilket alt sammen er
veerdifuldt for dem. Det betyder nemlig, at de kan - og ved noget unikt,

det bidrager positivt til deres selvfglelse.

FRAK er en tryg base for de unge . Alle de unge i forlgbet oplever sig
selv som en del af det steerke netvaerk FRAK repraesenterer for dem. De
er glade for medarbejderne hos FRAK, og deres forzeldre er trygge ved,
at de arbejder der. Af trygheden udspringer modet til at kaste sig ud i
nye udfordringer, mgde nye grupper af mennesker og opleve nye
steder. Igennem forlgbet har de unge taget hul pa at bygge bro til nye
netveerk og grupper. Til madworkshop og sankeworkshop blev de

unges lugte-, syns- og smagssanser stimuleret og udfordret.

Med deres deltagelse i produktionen af sodavanden oplever de unge at
have faet styrket en raekke kompetencer, som de kan bruge i et
fremtidigt fritidsjob, fx at made til tiden, at veere hjeelpsomme og at tale

respektfuldt.
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EJERSKAB FRA IDE TIL PRODUKT




EJERSKAB DER LEDER TIL ANSVAR OG STOLTHED

"Folk kom og snakkede med os om hvad vi har lavet, hvor vi har

veeret henne, og sd fortalte vi om feelleden, citron, brus og det hele.

Der var mange der var interesseret” - Dreng FRAK

Ilgennem det meste af forlgbet er de unge blevet inddraget i
beslutningsprocessen omkring sodavanden. Det har givet dem
en styrket ejerskabsfglelse omkring det endelige produkt, som
samtidigt har ledt til en gget ansvarsfglelse og motivation i
forhold til at deltage aktivt i projektets aktiviteter. | sidste ende

har det affgdt en tydelig stolthed hos de unge, som bl.a. kommer

til udtryk nar de fortaeller om deres arbejde til bade fremmede
og deres naermeste og nar sodavanden falder i andre

menneskers smag.

"leg havde en kunde der sagde; lad mig prove at smage en og sé

smagte hun den og sagde; ved du hvad jeg kaber en. S kom hun

tilbage efter 10 minutter og sd sagde hun; Ved du hvad, jeg keber
bare 20 stk.. Sa blev man glad og far lidt selvtillid” - Dreng FRAK

Empirien peger pa, at det er givende for de unge at fa chancen
for at overraske omverdenen positivt - bade at vise hvad de
arbejder med undervejs, og hvad de har lzert og opnaet. En pige
fortaeller om nogle kunders reaktioner: “De var helt chokerede over
vores alder og at vi kunne finde ud af det” og "Jeg bliver glad fordi

det er fedt at folk bliver overrasket over at vi kan”.

Denne slags reaktioner og anerkendelse bidrager positivt til de
unges selvfelelse. Der ligger sdledes et stort potentiale i at skabe
flere af disse sammenhaenge, hvor de unge kan praesentere - og

seelge deres produkt.

' ' Det er sjovt, at vi er med pa hvordan det hele foregar. Det er ogsa
hyggeligt at lcere hvad vi skal tage og hvorfor, og Icere at vi skal skeere
helt nede fra steenglen for der er mest smag. [...] og sa til sommer
skal vi scelge den pa Nerrebro [...] man kommer til at kunne se pd os
at det ikke bare er noget vi seelger, men at vi selv har gjort det.
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- Pige FRAK



NETVARK OG TRYGGE RAMMER




FRAK-MEDARBEJDEREN ER EN TRYG BASE DER UDFORDRER

"Det er meget hyggeligt, venskaber og man er med sine venner. Nogle
man kender og hvis ikke man kender dem, sa lcerer man dem at
kende" - Dreng FRAK

For nogle af de unge der har deltaget i produktionen af
sodavanden geelder det, at de i forvejen har et netvaerk i FRAK,
mens andre opbygger det lgbende. Det er helt centralt, at det
netvaerk, som de unge er - eller bliver - en del af i FRAK, styrker
deres folelse af tryghed. | FRAK har de saledes en tryg base, hvor
de kender folk og oplever at veere sig selv.

Pa samme tid giver denne tryghed de unge modet til - og
chancen for at treede ud af de vante rammer i lokalomradet.
Sodavandsforlgbet farer nemlig mange nye oplevelser med sig
for de unge, som bade skal handle i ukendte settings og

kommunikere med nye mennesker.

De unge stilles over for medarbejderne i FRAKs krav om at veere
aktive og vise respekt for arbejdet. P4 den made udfordres de
unge til at udfolde - og opfare sig pa en anderledes made, end

SocialRespons 2

de plejer.

Trygheden haenger teet sammen med de unges gode relationer til
FRAK-medarbejderne. | et interview forklarer en af drengene: "du
kan ikke arbejde med en chef du ikke har det s godt med, sa ville du
ikke kunne arbejde lige sé godt [...] S ville du ikke fole dig tryg". Det
betyder meget for de unges lyst til at arbejde, at de foler sig
trygge ved FRAK-medarbejderne.

Empirien viser generelt, at de unge synes godt om
medarbejderne i FRAK. "De forstdr meget mere, end hvis vi bare gik
i klub", "De er sa s@de” og "De forstdr, hvordan det er at bo her og at
veere teenager”, forteeller nogle af pigerne bl.a. Den forstaelse og
indsigt, medarbejderne har, bliver altsa veerdsaet hejt af de unge.



VENNER OG FORALDRE BIDRAGER TIL TRYGHEDEN

"Da jeg startede teenkte jeg ikke sG meget pd det sociale, sa teenkte
jeg mest pa pengene. Men efter, sd fandt jeg ud af at det sociale var
det vigtigste.” - Dreng FRAK

De unge giver udtryk for, at det har en stor indflydelse pa deres
motivation for arbejdet, at deres kolleger er - eller bliver til -
deres venner.

Det foles derfor ikke sa skreemmende endda, nar de unge fx er
pa tur i en bydel, de aldrig har oplevet far, for "nér man er
sammen med sine venner er man altid tryg”.

Men ogsa foraeldrenes kendskab til FRAKs medarbejdere har stor
betydning for tryghedsfelelsen.

"leg tror hun (moren) teenker [...J, at det er rart at jeg arbejder hos
en, hun er tryg ved. Hun ved hvad vi laver’. Mange af de unges

foreeldre kender nogle af medarbejderne fra FRAK. De unge
fortzeller, at deres foreeldre er glade for - og trygge ved, at deres
bern arbejder et sted, som forzeldrene selv har et vist kendskab
til. Generelt oplever de unge, at deres foraeldre er bade
nysgerrige, glade og stolte over de unges arbejde med Ukrudt-
brus. “De synes, at det er godt, at jeg har produceret noget sely,
sammen med mine venner og FRAK”, forteeller en af drengene om
sine foraeldre. Det tyder ligeledes pa at det betyder en del, at
deres foraeldre oplever dem som unge, der er ude og tjene deres
egne penge.

"Sa ved han [faren] ogsd, at man er blevet lidt mere moden, i stedet
for bare at veere hjemme og spille PlayStation” - Dreng FRAK

Forzeldrenes holdning til arbejdet er sdledes central for flere af
de unge og de kan muligvis involveres endnu mere i arbejdet.

' ' “Her kommer vi ud til opgaver [...], altsd sammen med nogle,

du ikke kender, og sa lige pludselig sa kommer der bare det

der sammenhold mellem os allesammen og sa kerer det bare
derudaf” - Dreng FRAK
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NYE INDTRYK OG INSPIRATION




SANSERNE BLIVER UDFORDRET

Pa grund af de trygge rammer i FRAK, har de unge med sindsro
kunne kaste sig ud i de mange nye oplevelser. Sodavandsforlgbet
har ogsa fra start til slut vaeret et mgde med mange nye
sanseindtryk. Bade pigegruppen og drengegruppen beretter om,
hvordan deres lugte-, smags- og synssans er blevet udfordret.

En af pigerne forteeller om madworkshoppen, at “det var meget
udfordrende at smage ting, man ikke havde smagt for”. Til
sankeworkshoppen pa Amager fzelled var nogen af de unge ogsa
en smule tilbageholdene med at skulle smage pa urterne. “Er der
ikke noget, der er giftigt her?”, blev der bl.a. spurgt. Alligevel faldt
de nye sanseindtryk i god jord hos de unge: “det var ret fint at se

det og lcere navnene og dufte og smage”.

Smagssansen blev isaer taget i brug, da nogle af de unge var med

ry

til at smage sodavanden til, hvor de gjorde sig umage med at
finde frem til den helt rigtige smag. "Til sidst sa ramte vi den. Alle
var enige, men vi brugte ogsd lang tid pd at vi kunne finde den rigtige
smag. Det er lidt sveert at finde ud af, om den skal have lidt mere

eller lidt mindre citron”, forteeller en af drengene.

Pa bordet star der bleeksprutte bruschette; bred i rustikke

skiver med tomat og bleeksprutte tilfeeldigt kastet henover.
Der bliver kommenteret lystigt pa synet og enkelte tager
skeptisk et stykke og smager - Feltnotat fra madworkshop

SocialRespons 2
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NATUR OG NYE BYDELE GIVER NYE INDSIGTER

"Normalt tager vi ikke ud sddan der, nu har jeg oplevet noget nyt” -
Pige FRAK.

De unge har faet mange nye oplevelser i mgdet med en raekke
ukendte settings. Det har udvidet deres perspektiver og givet
dem nye indsigter.

Fx var det nyt for dem at veere pa landet i Lynge, made
narkomaner pa Vesterbro og faerdes i Kedbyen. Turene ud af
lokalmiljget har givet de unge blik for de muligheder og
oplevelser, andre steder gemmer pa. Dog giver de udtryk for,
fortsat at foretraekke Nearrebro, for “her kender alle hinanden og
alle hilser pa hinanden og alle er ligesom sa@de overfor hinanden [...]

Og feellesskabet er ogsd bare fantastisk” - Pige FRAK.

Selvom der altsa hersker en meget positiv fortzelling om eget
nabolag blandt de unge, udviser de en stor nysgerrighed over for
de nye steder, som de bliver introduceret til gennem arbejdet
med Ukrudt-brus.

| empirien ser vi ogsa tegn pa, at de unge oplever at have flere
udfoldelsesmuligheder - og i nogle tilfaelde ogsa at kunne handle
anderledes - ndr de befinder sig uden for lokalomradet /uden for
naboens synsfelt.

Dette peger pa potentialet i at udfordre de unges erfaringer med
- og opfattelser af andre omrader af byen, landet og naturen
yderligere.

' ' "Jeg har aldrig vist at der var de der narkomaner og sprojter
og sd lige her omkring, det var meget nyt for os. Jeg har ikke
veeret f& Amager feelled for - jeg vidste det var der, men jeg

har a
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drig veeret der eller teenkt over at tage derud” - Pige
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UNIK VIDEN OG OPLEVELSER




GLADE VED VIDEN DER IKKE ER HELT ALMINDELIG

De mange sanseoplevelser, de unge har faet, har bidraget til De unge far saledes viden, som ikke ngdvendigvis er noget, alle
laering og ny viden. Fx laerte de unge, at sadskserm smager af andre besidder. De oplever glaeden ved at kunne fortzelle venner
lakrids. De forteeller, at de er glade for al den nye viden, de og familien noget, de ikke vidste i forvejen. Derudover opbygger
generelt har erhvervet sig gennem forlgbet. “Man kan ikke fd nok de nye kompetencer, hvormed de oplever at kunne noget andet
viden”, som en af pigerne udtrykker det. - noget specielt.

Den viden, de har faet - fx om urternes navne - mener de ogsa Ukrudt-brus giver saledes de unge en unik mulighed for

at kunne bruge i andre sammenhaenge, sdsom i skolen. Da de tilegnelse af ny viden og nye egenskaber, hvilket er vaerdifuldt for
unge var ude og salge sodavanden trak de ogsa pa deres nye de unge.

viden, nar de talte med kunderne.

Deres glaede ved at tilegne sig ny og unik viden kommer ogsa til
udtryk nar de unge nysgerrigt stiller spgrgsmal til urterne pa
turen til felleden. De er interesserede og vil gerne vide mere.

' ' “Jeg er glad for, at jeg har veeret med fordi det har veeret
speendende og sjovt og jeg har leert noget, det ikke bare
er almindeligt” - Pige FRAK

SocialRespons a3 13



NOGET AT LAVE - NOGET AT FORTALLE

“leg tror godlt jeg kunne finde pa at sidde det sted pd Amager med
mine veninder og sd fortcelle dem lidt om, hvad jeg har lavet” - Pige
FRAK.

Empirien viser, at de unge saetter stor pris pa muligheden for at
lave ‘noget’ fremfor ‘ingenting’ i deres fritid. "Sd vi kommer hjem
med et smil pd lceben og fortceller hvad vi har lavet. Det har veeret
sjovt, for vi plejer jo ikke at lave noget i fritiden”, forklarer en af
pigerne.

Det er generelt en god folelse de unge har ved at have noget at

forteelle familien om, nar dagen er omme.

Produktionen af sodavand tilbyder sdledes de unge en form for
beskzaeftigelse, som gar en stor forskel for de unges oplevelse af

mening med deres hverdagsliv efter skole. De far noget at lave i
deres fritid og dermed ogsa noget at forteelle familien, vennerne
og skolekammeraterne om. Det har iseer en stor vaerdi for de
unge, som ellers ikke far sa mange nye oplevelser i hverdagen.

"leg er taknemmelig for, at vi har noget at lave nu, i stedet for bare at

sidde derhjemme”.

' ' Ja det er ikke alle der har provet at lave en sodavand, det
er faktisk noget jeg har taenkt over og nu ved jeg at der
rent faktisk skal meget til. - Pige FRAK

SocialRespons 2
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ET LARENDE FALLESSKAB




BROBYGNING PA TVARS AF GRUPPER OG NETVARK

"Man oplever noget nyt [...] Man mader nye mennesker. Fx da vi
arbejdede var der folk, der spurgte, hvad vi lavede og hvorfor, og sé

svarede vi at vi plukkede skvalderkdl til en sodavand” - Dreng FRAK

Med produktionen af Ukrudt-brus er det lykkes at skabe et
udfordrende og nysgerrigt feellesskab, som brobygger til nye
oplevelser og andre grupper af mennesker.

| interview med de unge ser vi en gentagen selv-fortzelling om, at
de med deres baggrund adskiller sig fra andre grupperinger,
herunder sodavandens kunder. De unge siger fx "min mor ville
ikke smage sodavanden fordi den s ulcekker ud”, "Han (faren)
kunne godt lide den, men det er ikke sG noget, som perkere normalt
drikker, de drikker cola og sGdan noget usundt” og "De mennesker
der kan lide ingefcer kan nok ogsa lide denne” - Pige FRAK (fra
feltnotat)

De unge far undervejs en gget interesse for, hvem sodavanden
egentlig henvender sig til og udfordrer sig selv i det sma i forhold
til hvorfor. De fleste af de unges skepsis i forhold til sodavanden

SocialRespons 2

som produkt aendrer sig fx gennem forlgbet til en reel
nysgerrighed pa smagen, og de fleste ender med godt at kunne
lide sodvanden. Her spiller ejerskabet og ansvaret for processen

en seerlig rolle.

Det var ogsa ejerskabsfelelsen, der var springbraettet til, at to af
pigerne tog med til et arrangement ved navn "fermented
feminism”, hvor flere kvinder madtes og fortalte om deres
arbejde med urter og grentsager. Her fortalte pigerne om deres
arbejde med sodavanden og delte smagspraver ud.

Den ene af pigerne forteeller efterfglgende, at det faltes naturligt
at veere der, og at hun blev stolt over, at de andre kvinder var sa
forbleffede over, at de kunne lave en sodavand nar de var sa
unge. Stedet - en niche forretning pa Jeegersborggade - er ikke et
sted, hun normalt ville komme, fortalte hun. Men nu kunne hun
godt finde pa at ga derned en anden gang. Der er saledes med
processen sma tegn pa ‘bridging’ - dvs. at der bygges bro pa
tveers af netveerk eller grupper af personer, hvilket godt kan
understgttes yderligere fremover.
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NYE KOMPETENCER

“"Man far erfaring med meget, og om hvordan man ligesom er. Man
mader op til tiden osv. Og det kan man bruge til skolen fx. Og
samarbejde og hvordan man ligesom tager initiativ til selv at gare
ting. Og hvordan man er voksen. Scelge til folk og smile.” - Piger
FRAK

Empirien peger pa, at FRAK-medarbejderne ogsa har lzert de
unge en raekke nye ting om, hvordan man skal opfere sig pa et
arbejde. Det indebeerer; at komme til tiden, at samarbejde, at
veere stille, at vaere hjeelpsomme, samt at tale paent og med

respekt for andre, saerligt aeldre/voksne.

En af de unge fortzeller ogsd, at hun "har leert det her med at man
skal se ud som om man har lyst til at veere her”. Ved at arbejde med
Ukrudt-brus har de unge sdledes faet mange nye kvalifikationer,

der formodentlig kan vaere brugbare i et fremtidigt fritidsjob.

SocialRespons 2
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OPMARKSOMHEDSPUNKTER/POTENTIALER

+ Fokus pa brobygning: De unge er nysgerrige pa at opleve
andre settings og omrader og pa at mgde nye mennesker fra
andre segmenter. Gennem forlgbet har de taget nogle skridt
mod den del af social kapital begrebet, der kaldes bridging, og
vi ser potentialer i at arbejde fokuseret med at stgtte de unge
mere i dette. Bl.a. Ved at skabe nye mader og netvaerk pa
tveers af alder, bydel og interesser i forbindelse med
innovationsfasen og praesentation af produktet. Her kunne
enkelte af de unge fx fa en starre rolle vedregrende
konceptudvikling og samarbejde med andre aktarer og

dermed blive yderligere styrket i deres sociale kapital.

+ Potentialer i de unges inddragelse i salg af produktet: De
unge faler ejerskab over for produktet og bliver derfor glade
og stolte over at kunne vaere med til at saelge det. Kan man
give de unge endnu flere muligheder for at praesentere
produktet og dermed vise verden, hvad de kan? Det kan
understgtte deres fortaelling om dem selv og @ge deres

selvtillid yderligere.

SocialRespons 2

+ @get fokus pa foraeldrene: Pt. er foreeldrene, ifalge de unges

udsagn, trygge ved - og glade for, at de unge arbejder i FRAK.
Det haenger taet sammen med, at foraeldrene kender et par
stykker af medarbejderne. Spergsmalet er, om foraeldrenes
relation til disse, men ogsa andre medarbejdere, kan styrkes
yderligere - og dermed ggres mere stabil - i den henseende at
sikre, at deres opbakning fortsaetter? Man kunne fx invitere
foreeldrene til abent hus, spisning eller fernisering, hvor de

som de fgrste praesenteres for og smager produktet.

Hoj eftersporgsel pa ny viden: De unge er lerelystne og
opsatte pa at tilegne sig ny og unik viden. Den nye viden
skaber vaerdi for de unge. Vi ser pa den baggrund et stort
potentiale i at skabe endnu flere lzeringssituationer, hvor de
unge laerer noget unikt, som deres skolekammerater, venner,
seskende eller foraeldre maske ikke gar rundt og ved sa meget
om. Det giver igen de unge et vaerdifuldt bidrag til deres
selvforteelling.
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Kgbenhavn / 12.11.18

Evaluering af "UKRUDT brus’ projektet — til og med testproduktion og -lancering

Efter gnske fra FRAK giver undertegnede hermed en kortfattet vurdering af UKRUDT projektets
resultater og udfordringer, indtil videre.

Det faglige grundlag for vurderingen bygger pG min erfaring fra mit virke som konsulent for
ivaerkseettere og etablerede virksomheder inden for fade- og drikkevarer, samt mit tidligere virke
som Udviklingsdirektgr for Meyers, egne virksomheder, og som brand manager hos Nestlé m.v.

Udviklingsprocessen

Udvikling og produktion af fede- og drikkevarer baseret pa vildtvoksende ravarer er betydeligt
mere komplekst, end at arbejde med standardiserede ravarer, som kan ‘indkgbes’ ad traditionelle
forsyningskanaler.

Dels kan det veere meget vanskeligt at skaffe den gnskede maengde og kvalitet af ravarer. Hvor og
hvornar skal ravarerne hgstes? Dels er der kort tid (saeson) til at indhente ravarerne —som
ovenikgbet ikke altid kan hgstes samtidigt. | tilleeg er naturens egne ravarer oftest uensartede,
hvilket ggr det svaert at anvende en standard opskrift i produktionen, ligesom naturlige ravarer har
tendens til at ‘opf@re’ sig uventet (=naturligt), og f.eks. skille ud.

Ogsa hele organiseringen og gennemfgrelsen af selve indsamlingen og klarggringen af ravarerne
er et voldsomt stort arbejde. Bl.a. af disse arsager, er der meget fa produkter, baseret pa vilde
ravarer pa markedet — og sa vidt vides ingen sodavand, for UKRUDT kom pa markedet. De fleste
producenter vaelger i stedet den ‘'nemme’ vej, og indkgber let tilgaengelige, standardiserede
ravarer.

FRAK har derimod taget udfordringen ‘ved hornene’ — og har hermed (selvfglgelig) ogsa faet alt
besvaeret, som fglger med. Set i det lys, er det overhovedet at veere lykkedes med at producere ca.
2.500 stk. velsmagende UKRUDT brus i fgrste forsgg en bedrift. Der er herigennem ogsa skabt
vigtig laering, og begyndelsen til et koncept, som kan fa en unik position pa markedet.

Beskzeftigelsesopgaven

Det er undertegnedes oplevelse, at projektet indtil videre har levet op til FRAKs egne
malsaetninger om involvering, udvikling og beskaeftigelse af de unge. Ovenikgbet synes der at
veere opstaet yderligere involvering gennem deltagernes medvirken i selve pafyldningsprocessen
o.a. dele af produktionen, samt markedsfgrings- og salgsarbejdet.

Netvaerket

| projektets opstart oplevedes en del vanskeligheder med at finde de rette samarbejdspartnere,
isaer pa receptudvikling og produktion, bl.a. fordi nogle af de pa forhand udpegede ngglepartnere
faldt fra undervejs. Det gav en del forsinkelse, men der er blev fundet nye partnere, og et godt
netvaerk af organisationer, kunder, meningsdannere og videnspersoner, som vil projektet godt, er
under opbygning.

Markedsfgringen
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| betragtning af den fgrste produktions begreensede stgrrelse, er der skabt meget og positiv
opmaerksomhed omkring produkterne, projektet og organisationen bag.

Bl.a. kan fremhaeves deltagelsen pa eventen ‘Street Food om Sgerne’, hvor flere tusinde gaester
blev eksponeret for UKRUDT brus — solgt og ‘fortalt’ af de unge brus-producenter selv. Endvidere
fik man pa festivalen overrakt juryens saerpris af Kultur- og Fritidsborgmesteren, og fik en dermed
fglgende omtale-effekt.

Der har ogsa vaeret en reekke andre markedsfgrings-initiativer og omtaler. UKRUDT har
derigennem allerede faet fat i et hjgrne af markedet — og det trendsettende publikums
bevidsthed.

Indsatsomrader
| tillzeg til den oven for beskrevne fine start pa projektet, ligger der dog ogsa en del udfordringer,
der bgr tages hand om i den kommende tid. Herunder bl.a.:

Opskalerings-strategi: Der skal produceres betydeligt stgrre maengder, hvis produktionen i sig selv
skal give overskud. | den forbindelse skal der traeffes vigtige valg, herunder om man gnsker selv at
sta for produktion (pafyldning pa flasker) og salg/markedsfgring, eller om man vil udlicitere disse
opgaver helt eller delvist - samt hvornar, hvordan og til hvem.

Effektivisering af produktion / justering af recepter: Uanset ovennaevnte valg af strategi, skal det
undersgges, hvordan recepter og processer kan ggres mere omkostnings-effektive, sa de
forventede opskalerings-gevinster ogsa kan indhentes i virkeligheden.

Daglig organisering: Som det geelder de fleste “start-ups’, hvor alle sm@ger s&ermerne op, og lgser
tingene efter bedste beskub, bgr der gradvist indarbejdes klare processer og ansvarsdeling for den
daglige drift, herunder salg og administration.

Projektsalgsmuligheden: Muligheden for ’'projektsalg’ til andre organisationer, som gnsker at
skabe lignende aktiviteter/produkter kan bade skabe merindtaegter for FRAK og understgtte

produktion og markedsfgring af UKRUDT brus. En forretningsmulighed, som bgr undersgges
narmere / testes.

12.11.18 / Martin Bregnballe
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HAVEPLEJE | URBANPLANEN

Intern evaluering 30.11.2018

. E
Siden efterdret 2017 har i alt 17 unge fra Urbanplanen pad ugentlig basis passet private haver og
offentlige granne arealer i deres eget boligomrade. Denne evaluering er udarbejdet pa baggrund
af haveplejen i efteraret 2018. Arbejdet med at klippe haek, sla graes og luge ukrudt er en del af et
lobende samarbejde mellem den boligsociale helhedsplan Partnerskabet i Urbanplanen,
boligselskabet 3B og den socialgkonomiske virksomhed FRAK, hvor unge aflaster driftspersonalet
og udsatte beboere, samtidig med at haveplejen understgtter en tryghedsskabende indsats. De
unge, der primaert er i alderen 13-17 ar (foruden de lokale gruppeledere 18+ere), far mulighed for
at tjene deres egen lgn, som er pa niveau med 3Fs overenskomster. De indgar i positive

feellesskaber og far en raekke succesoplevelser, hvilke der ellers kan veere langt imellem for

redderne i de udsatte boligomrader.

Formalet med denne evaluering er at belyse hvad haveplejen i Urbanplanen har bidraget med for
boligomradet - bade for beboerne, de unge og driftspersonalet. For at udarbejde denne
evaluering har FRAK interviewet Erik Etmann, som er ansat som varmemester i 3B's drift, to
beboere som har faet plejet deres haver, to FRAK-unge samt en klubmedarbejder i den lokale

ungdomsklub Garagen.
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Unges arbejde aflaster driften og beboerne

For nogle beboere er det en uoverskuelig opgave at skulle vedligeholde deres have. Denne gruppe
af mere sarbare beboere har ofte veeret i kontakt med 3Bs drift om deres haver, enten fordi de
selv har opsegt driften for at fa hjeelp, eller fordi driften har sendt klager til de beboere, hvis haver
er misligholdt. En beboer beskriver problematikken saledes: “Ja, haven fik jo lov at gro op. Jeg er 82
dr og jeg er meget begreenset i forhold til det arbejde. Jeg kan jo ikke gé og ordne haven. Jeg skal for
eksempel tage ukrudt op ved gavlen. Sidste dr forsagte jeg, men jeg mdtte lcegge mig ned pé grund of,

at jeg blev svimmel. Det kan jeg jo slet ikke”.

Varmemesteren fortaeller, at driften ikke ellers ville have ressourcer og tid til at hjaelpe disse
beboere, og at de derfor er glade for, at FRAKs unge er tradt til: “Det hjcelper os i driften, forstdet pa
den madde, at der er mange beboere som ikke kan magte deres haver og de sparger os om vi kan hjcelpe
dem, og det kan vi af gode grunde ikke, for vi har ikke tid til det. Derfor synes vi, at det er et stort plus,
at de unge kommer pd banen pé den mdde. Beboerne kommer ofte herned pd kontoret og er lidt kede
af, at de ikke kan magte haven og derfor er det en keempe befrielse for beboerne, at de unge kommer
og arbejder i deres haver”. Nogle beboere har ligefrem overvejet at flytte fra omradet, fordi de ikke
kan overskue at ggre noget ved deres haver. Derfor saetter varmemesteren stor pris pa, at FRAKs
unge supplerer det arbejde som driften i forvejen udferer. Han kan klart maerke forandringen
blandt beboerne: "De kommer jo ind her pd kontoret og er helt triste over deres haver og mundvigene
heenger ned af, og sa efter de unge mennesker har veeret der, kommer beboerne igen og er helt glade
og siger 'tusind tak Erik’ og der siger jeg jo sd, at de ikke skal takke mig, men at de skal takke de unge

mennesker.”

En af beboerne beskriver, at hans have er livsngdvendig for ham, og at han meget gerne vil benytte
tilbuddet om hjzelpen fra de unge igen. "Jeg kan ikke selv gare havearbejdet lcengere, s det var guds
gave for mig, da tilbuddet landede her. Det har klart lettet et pres pa mig, kan man sige, at jeg ikke horer
mere fra driften og at de ikke skal falge op med en klage fordi det ikke er blevet vedligeholdt. Og sé vil

jeg ogsa selv gerne have, at det ser pcent ud”.
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De unge er stolte over at udfare et hardt stykke arbejde

Nogle af haverne har vaeret i meget ringe stand, og de haver har det vaeret ekstra tilfredsstillende
for de unge at arbejde i. En af de unge forklarer: “Vi har oplevet, at nogle haver var som en jungle og
dem har vi brugt meget tid pd. Der var en have, som det var umuligt at treenge ind i og der var planter
fra den ene side til den anden side og det faltes som om, man skulle skeere sig frem med en havesaks”.
Denne have gor ogsa en anden af de unge specielt stolt: "Ndr jeg gdr forbi den have nu, ser det meget
flot ud. Det giver en god falelse indeni, ndr man gar forbi og man ved at man har gjort det”. Samtidig
er de unge begejstrede for at opleve, at beboerne selv satter stor pris pa de unges indsats. En ung
forteeller: “De fleste beboere er gamle og kan ikke passe deres haver og ndr de sd ser nogle friske drenge

som os gare deres haver fine, sa bliver de glade”.

Ved at arbejde i disse haver har de unge erfaret, at det er et stort arbejde at passe en have, og de
har faet en forstdelse af, hvorfor det kan vaere meget kraevende for nogle af de zldre beboere at
passe haverne. Denne indsigt har gjort dem stolte af, at de kan hjzelpe beboerne med at fa gjort
deres haver panere. En af beboerne forklarer: “Jeg tror det er godt for de unge, at de har noget at
beskeeftige sig med, som de kan se en mening med, og hvor de kan vise at de kan noget. Der er sikkert
nogle af de unge, som ikke er boglige steerke og sa giver det dem sikkert noget stolthed, at de kan noget
og at mennesker bliver glade for det de kan”. De unge, der har arbejdet i haverne, er enige og en af
de unge siger: "Det er fedt at arbejde i haverne, fordi du far lov til at se det feerdige produkt. Man bliver
stolt. Den anerkendelse, der er omkring det fra beboerne er fed. Ens ansigt bliver set af andre, ndr vi
arbejder udenfor og det skaber et bedre image for de unge i Urbanplanen, ndr de ser at vi arbejder med
FRAK”. De unge har ogsa begejstret fortalt, hvordan flere af beboerne har givet dem komplimenter
for deres indsats. “De scetter pris pd vores arbejde kan man mcerke. Det motiverer os. Jeg husker specielt
en eeldre dame, man kunne se i hendes gjne, at vores arbejde havde hjulpet hende. Beboerne fortceller,
hvor meget de gleeder sig til, at vi kommer igen og siger at det ikke er altid, at man plejer at made venlige

mennesker i Urbanplanen”.

Hele vejen rundt har de unge haft en god oplevelse med at vaere pa arbejde. En klubmedarbejder,
der kender de unge godt, forteeller: “De unge har fortalt mig, at de rigtig godt kan lide havearbejdet.
De hygger sig, fordi de er sammen med hinanden og tiener samtidig penge. Jeg tror det er det, der gor,

at de unge stdr i ko for at veere med i FRAK”. En af de unge forteeller, at arbejdet har veeret en rigtig
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god oplevelse, fordi han har veeret sammen med sine venner, hvor de har snakket og grint
sammen og samtidig vaeret serigse. | denne kontekst fremhaever klubmedarbejderen, at de unge
ogsa har leert noget disciplin i form af at mg@de omklaedte til tiden og arbejde koncentreret, ligesom

de unge helt konkret har laert at betjene haveredskaberne.

Beboere og unge far en bedre forstaelse for hinanden

De unge fremhaever, at deres arbejde er med til at skabe et bedre forhold mellem dem selv og
beboerne og gar det mere trygt for bade beboerne og de unge at feerdes i lokalomradet. De unge
taler med beboeren om gnskerne til haveplejen og serger for at tage ordentlig afsked, nar opgaven
er klaret. Ikke fa gange er beboere kommet ud i haven med saftevand eller smakager, og pa den
made opstar meder imellem to beboergrupper, som ellers sjeldent er i kontakt. De unge far
samtidig et bedre indtryk af, hvilke udfordringer nogle af beboerne har, sa de kan tage et bedre
hensyn til dem fremadrettet. Varmemesteren uddyber: "Jeg tror det er skide godt at de unge kan se,
hvad det er for nogle mennesker der bor her, og hvor hdrdt nogle af dem egentlig har det. Nogle af dem

ser jo ikke sd glade ud og kan opfare sig helt anderledes end os andre”.

Samtidig laerer beboerne ogsd de unge bedre at kende og far et bedre indtryk af de unge.
Varmemesteren forteeller: “Jeg er helt sikker pd at det har en haj veerdi at beboerne og de unge mades
face to face. Der er mange, der er racistisk indstillede her og de tcenker ‘Gh det er de marke og de
fremmede’. Men ndr de unge kommer med deres glade og friske smil og har en uniform péd og kan pjatte

med hinanden, sé ser beboerne at de er sgu 0ogsd almindelige mennesker”.

Normalt forbinder mange af beboerne de unge med dem, der laver ballade i parken i
Urbanplanen. Derfor var nogle beboere i starten ogsa lidt nervese over at fa besgg af de unge. Til
det sagde varmemesteren: "Jeg fortalte, at det var unge som var skoletreette og at de bare skal have et
los i reven, pa en positiv made alts@. Der er jo selvfaigelig nogle, der har spurgt om de var kriminelle og
der har jeg sagt at det mente jeg ikke". Men ved at beboerne mgder de unge i deres egne haver,
oplever de en anden side af de unge, og beskriver dem som "flinke” og "meget venlige”. En af
beboerne fortzeller: “Farste gang de var her talte jeg med dem og de var haflige. De er ogsd meget
flittige, ndr de ligger nede og skal tage ukrudt op og sddan noget, hvor jeg teenker hold da op et ggpdmod

de har”.
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Et onske om flere arbejdstimer til unge

Ud fra vores interviews med driften, beboere og de unge er der udsprunget enkelte
forbedringsforslag og udviklingspotentialer. For driften er det vigtigt, at de unge ogsa har
mulighed for at arbejde om dagen. Det er bade for at kunne aflaste driften endnu mere, men det
vigtigste som varmemesteren navner, er mgderne der kan opsta. Det er bade mgdet mellem de
unge og driftspersonalet og madet mellem de unge og beboerne. Til det siger varmemesteren:
"leg synes at det bar komme ud i andre boligforeninger og allerhelst ogsé om dagen. Sa vi ogsd kan
forsvare de unge mennesker og de kan have noget meningsfuldt arbejde sammen med os og kommer
ud og har kontakt med beboerne. Sd en driftsmedarbejder og en ung har en dialog med en lejer
sammen. Det vil skabe mere veerdi tror jeg, at de ser de unge mennesker sammen med os. Hvis de har
et skilt, hvor der star praktikant eller en traje, hvor de repraesenterer boligforeningen. Det er vigtigt”. For
varmesteren er mgdet mellem beboerne og de unge meget vigtigt, da de gennem disse mgder
kan fa et andet indtryk af hinanden. “Jeg kunne godt teenke mig at det her blev bredt ud i store dele i
vores boligsektor, fordi der er jo meget uro blandt andre kulturer. Der er lidt racisme fra beboer til
beboer. Man forstar ikke hinandens kommunikation og handlemdde. Jeg synes at de to grupper skal
meades og forstd hinanden”. |felge varmemesteren har haveplejen vaeret med til at bygge bro

mellem beboerne i Urbanplanen.

Beboerne som vi har interviewet, har eftersggt mere FRAK-arbejde. De to beboere har uafhangigt
af hinanden fortalt, at fx snerydning i vinterperioden ville vaere et tilbud, de ville benytte sig af, da
de ikke har mulighed for at gere det selv. Derudover ogsa at fa hjaelp til at gere haven forarsklar
samt rydde op i skuret, som beboerne har i deres sma garde. “Nu teenker jeg ikke i haven, men mere
i gardene, det skal vi jo selv og det kan jeg eller de gamle ikke. Gardmaendene gar ikke ind i vores gdrde
og de gor det kun pd gangarealerne. Det tror jeg mange mennesker ville benytte sig af. Jeg ville i hvert
fald godt, hvis det var. Jeg teenker bare pda celdre mennesker der ikke kan selv”. Det er ikke kun
beboerne, der eftersperger mere FRAK-arbejde. Der er stor efterspergsel pa at vaere en del af FRAK
fra lokale unge piger og drenge. En af de unge der har plejet haverne siger: “I fremtiden synes jeg
at det skal veere nemmere at komme ud i flere haver. SG vi kan ordne flere haver pd en gang, iscer ndr
der er mange unge pd ventelisten. Giv en chance til de smd og lad dem komme ind og blive en del af

FRAK".
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Haveplejen i Urbanplanen har desuden fungeret som lgftestang til at skabe mere arbejde til de
unge indenfor en raekke forskellige omrader af "det grenne” felt - og derigennem en staerkere
forankring af indsatsen. Ungegruppen fra Urbanplanen har bygget og opsat plantekasser og
pergola til det psykiatriske veerested Kompasset; de har hjulpet de eldre brugere af pleje- og
aktivitetscentret Peder Lykke Centret ud pa Amager Falled og lavet vild mad af urter, baer og
blomster i forlabet Gragnne Generationsmader; de har over en 5 mdr. periode hjulpet Teknik- og
Miljgforvaltningen med at passe arealet omkring Byskoven og de har senest i efterdrsferien vaeret
i Redbyhavn og udfert naturpleje pa Banedanmarks arealer finansieret af Hedeselskabet. P& den
made er de unge kommet i kontakt med en raekke, for dem ukendte, fagomrader og ikke mindst

det omkringliggende civilsamfund.

FRAKs refleksioner

Erfaringerne fra haveplejen i Urbanplanen viser, at det er en forudsaetning at boligomradets
driftsafdeling ogsa ser potentialerne i at lade de unge indgd i den del af driften, som falder udenfor
eller ikke kan nas i personalets daglige arbejde. Her star samarbejdet med 3B i Urbanplanen som
et flot eksempel, hvor der har vaeret udvist tillid og fleksibilitet. Samarbejdet med den lokale
ungdomsklub Garagen er ogsa et vaesentligt element i forhold til at lykkes med opgaven. Klubbens
paedagoger spiller en vigtig rolle med hensyn til at fastholde den enkelte unge samt at tale arbejdet
op og skabe stolthed over egen indsats hos den unge. Forankringen gar dermed pa tveers af
lokalomradets forskellige aktgrer. Driftsmidler og tryghedsmidler bliver to sider af samme sag nar
de unge, der ellers haenger pa gadehjgrnerne, i stedet klipper pensionistens haek, som ellers vil

gro til, do ud og sidenhen ma reetableres.

Formalet med evalueringen af haveplejen har varet at beskrive, hvordan haveplejen har veret
vaerdifuld for lokalsamfundet i Urbanplanen. De unge, der har arbejdet i haverne, har faet konkret
arbejdserfaring, penge pa lommen og mulighed for at indtage nye roller i lokalomradet. Samtidig
er de deltagende beboere blevet en bekymring lettere og en fin have rigere. Og slutteligt, har
beboerne og de unge lzrt hinanden at kende og igennem maderne over haekken. Som en af de
unge fra FRAK beskriver det: “Haveplejen har givet lidt til det lille samfund vi har her. Det er sgu da
meget dejligt, at man kan sige, at det er mine naboers bern der har ordnet min have. Sd ved man at

naboer kan hjeelpe hinanden. Det skaber et bedre image i Urbanplanen”.
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Gronne generationsmgder - Forkalelse i naturen

Evaluering fra Peder Lykke Centret ved Susanne Blond

Grgnne generationsmgder faldt generelt i god jord hos vores medlemmer. Samtlige af de medlemmer, der
deltog, var glade for det og gav udtryk for gerne at ville deltage i projektet igen en anden gang. Flere af de
medlemmer, der ikke kunne deltage, var argerlige og vil gerne deltage, hvis vi laver projektet igen.

| Ipbet af projektets tre ture ud pa amager feelled havde vi samlet 14 medlemmer med. Nogle var med en
enkelt gang, hvor andre var med flere gange. Mange medlemmer udviste interesse i at deltage, men varmen
gjorde det uoverskueligt for dem at tage ud i solen. Hvis ikke der havde vaeret hedebglge, havde vi haft
betydeligt flere medlemmer med pa turene.

Medlemmerne fglte sig set og forkeelede pa turene; de var glade for kontakten med de unge og
naturoplevelserne, og de ngd at blive serviceret. “Der var taenkt pd det hele,” sagde et af vores medlemmer
og opremsede sa alt fra parasoller og kgrsel til selskabet og naturen. Et vigtigt element i forhold til vores
medlemmers deltagelse er at det skal vaere lettilgaengeligt. Det var essentielt at der var styr pa transport,
siddepladser, skygge, toiletfaciliteter med videre. Det ggr, at det ogsa bliver overskueligt for de medlemmer
med darligere helbred.

Det fungerede rigtig fint med det afsluttende arrangement pa Aktivitetscentret, hvor der blev serveret mad
fra Amager Fzelled. Der fik flere af vores medlemmer gjnene op for mulighederne pa feelleden og flere fik
kontakt til de unge. Flere medlemmer har vaeret henne til mig efterfglgende og kommentere pa
arrangementet; hvor hyggeligt det var, hvor god maden var, hvor sgde de unge mennesker var.

Mgdet med de unge

Vores medlemmer var meget imponerede over de unge og deres engagement og neervaer. Mange af
medlemmerne gentog det adskillige gange over for hinanden, aktivitetsmedarbejderen og de unge. Det
gjorde et stort indtryk at de unge havde lyst til at bruge tid med dem: ”"Det er meget imponerende — teenk at
de gider bruge tid sammen med os gamle mennesker,” sagde en af vores deltagere.

Samme deltager gav udtryk for, at det var nogle mennesker, som hun ellers ikke havde szerlig meget kontakt
med, og som hun maske godt kunne have nogle fordomme om. Det startede en snak mellem
aktivitetsmedarbejderen og hende om, hvad det er vi ser og hgrer om i tv'et og hvordan de fleste unge
mennesker i virkeligheden er.

Vores medlemmer fortalte ogsa om de unge, at de var dejligt nysgerrige og spgrgende. De oplevede, at de
unge mennesker var oprigtigt interesserede i dem, og at de var behagelige at tale med. Vores medlemmer
var ogsa imponerede over de unges energi og hjaelpsomhed.

Generelt opstod der i kontakten til de unge mennesker — saerligt i tiden ude pa feelleden — et steerkt band,
hvor vores medlemmer oplevede naerveer og interesse fra unge mennesker, som de ellers generelt oplever
som travle og ikke naer sa interesserede. Derudover havde projektet den positive effekt at vores medlemmer
oplevede modspil til fordomme og nervgsitet, som nogle af dem ellers oplever i kontakt med de unge fra
Urbanplanen.



Mgdet i det gr@nne
“Det var simpelthen vidunderligt!”

Sadan sagde et af vores medlemmer om omgivelserne og turen ud pa Amager Falled. Generelt ngd de at
veere i naturen, flere af medlemmerne fortalte om at have boet pa Amager hele deres liv og aldrig have
besggt Amager Fzelled. De fik gjnene op for naturen pa Amager Fzelled, og vil gerne benytte sig mere af
faelleden, selvom de fleste af dem vaegrer sig ved tanken om at tage alene ud pa feelleden. Et af vores
medlemmer havde dog sin mand med ude pa feelleden kort efter projektet, fordi de nu skulle samle havtorn
til hjemmelavet snaps.

Vores medlemmer deltog i varierende grad i indsamlingen af grgnt pa falleden; nogen gik med rundt og
samlede, og nogen ngd at sidde i skyggen fra parasollerne og slappe af med vind i haret. Det var omtrent
halvdelen af vores medlemmer, der var med i indsamlingen. Einar gav udtryk for at det var dejligt at ga med
rundt, selvom han ikke kunne samle sa meget pa grund af sit darlige syn. Generelt gav mange udtryk for, at
det var dejligt, at man kunne deltage i sit eget tempo; der var bade variation i hvor meget man kunne bevaege
sig omkring, hvor meget man kunne hjaelpe med madlavningen og hvor meget man blev serviceret.

Mgdet i fremtiden

Samtlige medlemmer gav udtryk for gerne at ville deltage i fremtiden, og flere medlemmer, der ikke havde
mulighed for at deltage denne gang, har givet udtryk for gerne at ville med, hvis det sker igen. Et nyt medlem
havde hgrt om det og spurgte om det ville ske igen, og da jeg forklarede at vi habede pa at gentage projektet
til foraret, sukkede hun og sagde: “Der er jo lang tid til.”

Sa man kan roligt sige, at vores medlemmer vil vaere begejstrede for en gentagelse af projektet.



