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EMPOWERA4U - FRA UDSAT ANBRAGT TIL EGEN TILVARELSE - FASE 2

EMPOWERA4U - FASE 2 er et felgeforsknings- og udviklingsprojekt, der har til formdl at
udvikle udsatte anbragte/tidligere anbragte unge personligt og socialt, s& de rustes til at
klare overgangen fra anbragt til egen tilvcerelse. Projektforlgbet har til hensigt at styrke
de udsatte unges livsduelighed gennem udvikling af de unges mentale robusthed og
deres personlige og sociale kompetencer. En styrkelse heraf vil forbedre de unges tro pd
egne evner og dermed forbedre forudscetningerne for at kunne klare sig i egen bolig,
gennemfere en uddannelse og/eller f& et arbejde, som den unge vedholdende kan
beholde.

| sGvel forskningen som ved eftervaernsindsats er der en tendens til at fokusere pd de mere
hdrde kompetencer, hvor de unges succes og mulighed for at kunne leve et godt og
selvsteendigt voksenliv typisk vurderes pd baggrund af, hvor godt den unge klarer siqg i
forhold til at opnd& en uddannelse, fastholde et arbejde, betale sine regninger og holde
sig vaek fra kriminalitet og misbrug. Risikoen ved dette perspektiv er, at de mere blgde
kompetencer som kommunikation, selvreqgulering, selvvcerd, netvcerk og relationer bliver
ignoreret. Disse personlige og sociale kompetencer er imidlertid helt centrale i forhold til
at sikre, at de unge ogsd mentalt er rustet til at kunne varetage en selvstcendig
voksentilvcerelse. Det fulde potentiale i en indsats opnds bedst ved et balanceret fokus
pd bdde harde og blede kompetencer, som bl.a. fremhcevet af Undervisningsministeriet .
EMPOWERAU skal supplere efterveernsindsatsen hdrde fokus ved at tage udgangspunkt
i at styrke den enkeltes livsduelighed. EMPOWERA4U udvikler og styrker den unges
mentale, sociale og personlige kompetencer.

EMPOWERAU er derfor et specialdesignet projektforlgb i flere faser, der er udviklet til
gruppen af unge af Bernehjcelpsdagen (BHD) i samarbejde med innovations- og
lceringsvirksomheden True North (http://www.truenorth.dk/). True North er specialiseret i
camps for personlig og social udvikling af unge gennem brug af metoder for accelereret
indlcering i et oplevelses- og kropsorienteret program. Bernehjcelpsdagen bidrager med
udvikling af et forleb af 1,5 ars varighed udviklet p&d baggrund af specialviden om de
unge, sd lcerings- og udviklingsmetoder ikke skyder over mdl i forhold til, hvad de unge
magter og evner.

Forskningsdesignet er tilrettelagt til opfelgning af fase 1 ( se tidligere rapport
http://pure.au.dk/portal/files/129118582/Rapport EMPOWERA4U.pdf) samt
EMPOWERA4U fase 2, der fandt sted over et ér fra sommeren 2019 til sommeren 2020
med deltagelse af 45 nye unge og bestdr af intensive flerdages camps kombineret med

! Klar, parat, uddannelse — inspiration om uddannelsesparathed", Undervisningsministeriets héndbogsserie nr. 12 2010
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individuel mentorstette til de unge samt opfelgende Tjek-ind dage og sociale
arrangementer med forankring og evaluering.

EMPOWERA4U fase 2 projektet bygger pd de erfaringer og de anbefalinger, som fase 1
gav. Fase 2 har sdledes, i forhold til fase 1, haft et @get fokus pa:

a) Endnu mere styrkelse af relationsdannelsen

b) Styrkelse af selvbeskyttelsen for deltagerne individuelt

c) Geogrdfisk forstcerkning i form af deltagerne kommer fra samme delomréde af
Danmark

d) Opmeerksomhedspunkter i og udvikling af programmets indhold omkring
optimisme og selvreqgulering

e) Styrkelse af mentorindsatsen bdde pd rekrutteringsdelen og uddannelsesdelen

f) Bornehjcelpsdagens overtagelse og videreudvikling af uddannelse.

g) Foregelse af antal startdeltagere med 25 % fra 40 til 50

h) @ge antallet af "nedslag” til ca. det dobbelte i perioden imellem boot- og
boostcampen

i) Udvidelse af alderskriteriet for deltagelse som felge af malgruppens
differentierede udviklingstrin fra 17 &r op til 24 &r.

j) Etablering af samarbejder med kommuner.

k) Bedre forankring af det tillcerte.

PILOTPROJEKTET "MIT DROMMEJOB”

EMPOWERAU fase 2 har desuden haft tilknyttet pilotindsatsen "Mit dremmejob”. |
pilotindsatsen "Mit drammejob" tages der udgangspunkt i, hvad den enkelte unge selv
drammer om i sit arbejdsliv. Herefter afdoekkes kvalifikationer, krav og muligheder,
hvorefter der igangscettes og folges et forleb for de unge, der viser klar motivation for at
komme i et job.

Barnehjcelpsdagens rolle har veceret at matche den unge med en faglig relevant
jobmentor i en konkret virksomhed, samt at fungere som psykologisk stgtteenhed under
hele forlebet. Udvidelsen bygger pd et unikt samarbejde mellem Bornehjcelpsdagen,
unge og virksomheder. Flere end 10 virksomheder tilkendegav deres interesse i at ville
yde CSR ved at tage en praktikant/trainée ind i deres virksomhed og stette denne i mdlet
om et specifikt arbejde, allerede inden projektstart af fase 2.
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| pilotprojektet har det veeret vigtigt, at den unge er med igennem hele processen, og selv
har mulighed for at lave tilvalg og fravalg, ud fra negleordene: Dremme, drivkraft og
motivation. "Mit dremmejob" har taget deltagerne fra EMPOWERAU fase 2 med videre,
hvor der i et trekantssamarbejde er arbejdet med at styrke, udvikle og fastholde de unges
ressourcer i et fremadskuende perspektiv. Mdlet er, at den unge bliver ansat i
virksomheden eller igangscetter/fcerdigger en uddannelse, der relaterer sig til det job,
som den unge har stiftet bekendtskab med i virksomheden.

"Mit dremmejob" har haft til formdl at spore de unge ind pd en varig cendring i deres
tilvcerelse gennem beskceftigelse, hvor de bdde bliver selvsteendiggjorte og
selvforsergende i forhold til det offentlige system og endvidere fér andel i de
anerkendelsesfaktorer, som knytter sig til samfundets reproduktive sfcere, som
eksempelvis lgn, arbejdsidentitet, kollegaer, social betydning m.v..

Denne del af projektet gennemferes - s&fremt den unge giver samtykke hertil - om muligt
i et samarbejde med den konkrete kommune, den unge er tilknyttet, séGledes at der er
synergi i indsatserne. Om det er i et samarbejde med berne- og ungeafdelingen,
jobcentret og/eller socialmyndigheden afhcenger af den unges alder og placering i
sagsbehandlersystemet.

MALGRUPPE

Projektets fase 2 primcer malgruppe bestdr af nuvcerende og tidligere anbragte unge
mellem 17-24 &r, der enten er pd vej ud af anbringelse inden for det nceste ér, eller
allerede er i gang med at etablere et liv pd egne ben, men som vurderes at mangle
feerdigheder i at kunne klare sig selv.

Malgruppen for projektets opfelgning pd fase 1 er unge, der har deltaget i EMPOWERA4U
fase 1. Opfelgningen bestdr i at felge effekten af projektets fase 1 halvandet &r efter
afslutning af lceringsforlobet.

PROJEKTINDHOLD OG AKTIVITETER

Fase 1: Opfelgning med kvantitative og kvalitative madlinger af tidligere deltagere i
EMPOWERA4U FASE 1, november 2019
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Fase 2: Felgeforsknings- og udviklingsprojekt med 45 nye unge som deltagere |
perioden fra juni 2019 til august 2020.

KONSEKVENSER AF COVID-19 VIRUS

| forbindelse med pandemien Covid-19, erklcerede den danske statsminister Mette
Frederiksen nedlukning af Danmark den 11. marts 2020. Dette har haft konsekvenser for
projektets gennemfarsel i henhold til projektets tidsplan. S&ledes er der et social event
planlagt til lerdag den 28. marts 2020, som ikke kunne afholdes, men som forventet
afholdt i september 2020, og afslutningen planlagt til den 18. april 2020 blev udskudt af
to ommgange til den 21. juni 2020, hvor det igen var tilladt at forsamles i mindre grupper
med afstand. Nedlukningen af Danmark har ogsé haft konsekvenser for muligheder for,
at den unge kunne meades fysisk med sin mentor.

| forhold til Mit Dramnmejob, har Covid - 19 haft store konsekvenser for, hvorndr de unge
har kunnet starte i den aftalte praktik eller pdbegynde et arbejde (se ogsd afsnittet
"Opfolgning pd Mit Dremmejob).

FASE 2 INDHOLD OG AKTIVITETER

Fase 2: Folgeforsknings- og udviklingsprojekt med 45 unge som deltagere.

De 45 unge er hvervet via et scerligt tilrettelagt program i ménederne op til projektets
start. Fase 2 bestdr af otte komponenter:

e BootCamp: en camp af 5 dages varighed fra 30. juni - 4. juli 2019.

e BoostCamp: en camp af 3 dages varighed fra 9. - 11. februar 2020

e Tjek-ind dage, hvor der arbejdes med det indhold, som der har vceret arbejdet
med pd de to camps. Dagene blev afholdt: Lerdag, d. 17. august 2019, Lerdag, d.
28. september 2019, Lerdag, d. 9. november 2019, Lerdag, d. 11. januar 2020 og
Lerdag, d. 7. marts 2020.

e Sociale Events, der afholdes for de unge med fokus er p& de sociale relationer.
Disse dage er afholdt: Lerdag, d. 7. september 2019, Lerdag, d. 19. oktober 2019
oqg Lerdag, d. 30. november 2019. Der var planlagt et social event lgrdag, d. 28.
marts 2020, som blev udskudt p.g.a. Covid-19. Arrangementet forventes afholdt i
september 2020.

e Afslutning og uddeling af diplomer: Lerdag, den 18. april 2020. Denne aktivitet
kunne imidlertid ikke gennemfares p& den planlagte dato p.g.a. Covid-19.
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Afslutning blev sdledes rykket af to omgange, ferst til den 23. maj og
efterfolgende til 21. juni 2020.

¢ Individuel mentorstatte til den unge.

e Enlgbende livline til hjcelp og staette fra Bernehjcelpsdagen.

e Tilbud til alle unge om at deltage i pilotprojektet "Mit drammejob”

2019 2020

Fastholdelse 1 Fastholdelse 1+2

Hvervning og planlcegning | Programmet med camps og tjek-in Afslutning og

uddeling af diplomer
Dremmejob

Planlagt
konferen
ce

Hvervning og "kontrakt" med | Deltager i mentorprogram, Tjek-in, Sociale

de unge Events og Camps

Hvervning og trcening af Teamlederne deltager i Camps, Tjek-in og

teamledere Sociale Events

Hvervning og trcening af Mentorstette til de unge under hele forlgbet

mentorer

jan | feb | ma| apr| maj| jun|jul | aug | sep|okt | nov|dec|jan | feb | ma | apr| maj| juni | juli

Fig. 1. oversigt over fase 2 indhold og aktiviteter.

Fase 1 bestdr udelukkende af opfelgning pd det tidligere forlab.

| Fase 2 afholdes to camps. Ferst en 5-dages Bootcamp i uge 26/27 (skolernes
sommerferie) og syv mdneder senere en opfelgende Boostcamp af tre dages varighed
(tre hverdage i skolernes vinterferie uge 6/7) begge med fokus pd udsatte unges
livsduelighed.

Aktiviteterne under de to camps er oplevelsesorienterede. Der undervises med metoder
inden for accelereret indlcering. Aktiviteterne handler om at ege kendskabet til sig selv
og sine kompetencer p& en engagerende og vedkommende mdde. Der arbejdes med
fokusomraderne optimisme, vedholdenhed, ejerskab, oprigtighed, relationsdannelse og
selvfolelse.
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De to camps har et dagsprogram med fast og klar struktur med et indhold af skiftevis
lceringsmadlrettede og mentalt afkoblende og positivt-vinklede moduler.

Perioden fra den fgrste til anden camp felges op med et personligt program for de unge
for at styrke tillcerte feerdigheder under supervision og stette af de unges mentorer og
Barnehjcelpsdagen. Det personlige program er inspireret af programmet, The Duke of
Edinburgh Award.

Programmet tager udgangspunkt i, at den unge engageret og dedikeret arbejder mod
at forbedre egne evner og dermed udvikler sig p& det personlige plan. Oprindeligt
geres dette inden for omrdderne Fysik, Faglighed, Mod og Velgerenhed. Det oprindelige
program tilpasses EMPOWERA4U, s& den unge selv definerer sine "udviklingsmal".
Formdlet med det personlige udviklingsprogram er at motivere deltagerne til at trcede
ud af deres komfortzone og lcere dem mestring gennem en rcekke sma sejre i deres
dagligdag. Mentorernes rolle er blandt andet at stotte, motivere og fastholde de unge i
deres personlige udviklingsplan, s& de ndr deres mdl.

Imellem de to camps afholder Barnehjcelpsdagen (BHD) ni dags-arrangementer, som
skal stette op om de unges udvikling og sikre starre tillcering. Arrangementer er en
kombination af oplceg i plenum med efterfelgende refleksion og treening i mindre
grupper og har samtidig til formdl at styrke deltagergruppens relationer pd kryds og
tveers.

Udbyttet af de to camps styrkes gennem det individuelle program, hvor den enkelte
unge fdar mulighed for at bringe vcerktejerne fra Bootcamp i spil under mentorens
supervision og stette. P& Boostcamp forstaerkes vaerktejerne og samtidig bringes de
unges erfaringer i spil. De unges oplevelser er afgegrende for at skabe en fremadrettet
lcerings- og udviklingsmodel, der virker.

Mentorerne deltager delvist i den ferste Bootcamp, er trcenet i deres opgave, og der bliver
lobende fulgt op pd deres rolle. Mentorerne forpligter sig til en kontinuerlig ugentlig
kontakt med den unge i forhold til den unges opnd&else af aftalte mal i forbindelse med
det personlige udviklingsprogram.
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SAMPLINGSPROCEDURE FOR UNGE

Fase 1:

Barnehjcelpsdagen har hvervet 39 deltagere til Fase 1. Hvervningen er foregdet via en
informationsdag, som alle anbragte unge i mdalgruppen indbydes til. P&
informationsdagen er deltagere informeret om, hvad de kan forvente af at deltage |
forlebet, men ogs& hvad der forventes af dem. Via oplysning, gennem avelser og
fortcelling sikres, at de unge far en forsmag pd, hvad der kommer til at ske. P&
informationsdagen mgder de unge op sammen med en primcervoksen. Det behaver
ikke vcere den mentor, der skal felge dem gennem forlgbet. Efter informationsdagen
skal de unge selv tilkendegive, hvorfor netop de skal med i forlabet.

Ud fra de unges motiverede tilkendegivelser er de deltagere udvalgt, som vurderes at
have mest brug for at gennemqda forlabet, og som menes at kunne gennemfaere det.
Udvcelgelsesprocessen skal sikre, at de topmotiverede bliver udpeget, idet der
erfaringsmaessige er et vist frafald, nér de unge stilles overfor mange krav.

Fase 2:
Barnehjcelpsdagen har hvervet 45 deltagere til Fase 2.

Der blev afholdt informationsdage, hvor flere unge deltog, nogle ledsaget af en kontakt-
/stetteperson, plejeforceldre eller andet. P& informationsdagen blev EMPOWERA4U
programmet prcesenteret, og enkelte ovelser med aktiv deltagelse af de fremmadte
blev afprevet. De fremmeadte kunne stille spergsmal og i avrigt gd i dialog med
Bernehjcelpsdagen for at opnd mere viden om programmet. P& baggrund af de unges
motiverede tilkendegivelser er de deltagere udvalgt med det sterste behov for
indsatsen og med staerst sandsynlighed for at kunne gennemfegre forlgbet.
Udvcelgelsesprocessen har sikret, at de topmotiverede bliver udpeget, idet der
erfaringsmeessige er et vist frafald, nér de unge stilles overfor mange krav.

SAMPLINGSPROCEDURE FOR MENTORER

Alle mentorerne har henvendt sig, efter at de har set opslag og/eller video p& de
sociale medier, jobindeks eller opslag pé frivilligcenter.

Alle mentorer har udfyldt et ansegningsskema med deres personlige oplysninger,
motivation for at ansege om at blive mentor, beskrivelse af sig selv, samt om de har
erfaring med malgruppen og frivilligt arbejde. Ud fra denne beskrivelse er mentorerne
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udvalgt og har derefter vceret igennem en personlig samtale ml. 20-30 minutters
varighed. Her er der yderligere spurgt ind til deres motivation, personlige beretning samt
hvem de er som menneske, og om de er i stand til at varetage opgaven som mentor.
Alle dem, der gik videre efter telefonsamtalen, modtog en online manual (9 sider), der
beskriver projektet, opgaven som mentor, underretningspligt m.m., samt en
samarbejdsaftale. Efter at mentorerne har lcest manualen og underskrevet
samarbejdsaftalen er de officielt blevet mentorer i EMPOWERA4U og inviteret i en lukket
Facebook gruppe sammen med de andre mentorer.

Der er indhentet barneattest p& alle mentorerne, omend alle unge, der deltager i
EMPOWERA4U er over 15 ér.

UDDANNELSE AF MENTORER

Alle mentorerne har modtaget en 9 siders online manual, hvor pcedagogikken, metoden
og tilgangen bag EMPOWERA4U er beskrevet. Alle mentorerne var inviteret til at deltage
pd den sidste campdag pd den ferst camp i starten af juli 2019. Ca. halvdelen deltog
denne dag, hvor der blev afholdt en 3-timers workshop. Her blev det forklaret og illustreret
i dybden, hvad forlebet indeholder, mentorrollen og hvad denne indebcerer, samt méaden
der arbejdes med de unge pd. Derudover blev der lavet scenarier/case eksempler, hvor
mentorerne blev sat til at reflektere, diskutere og beskrive, hvad de ville gere i de
forskellige situationer. Hele mentorworkshoppen foregik pd samme aktive og
inddragende mdde, som de unge i EMPOWERA4U oplever. De fokusomrdder, der arbejdes
med i forlebet (vedholdenhed, ejerskab, optimisme, oprigtighed, relationsdannelse og
selvfalelse) blev neje gennemgdet, og mentorerne madte den unge for farste gang. Alle
mentorerne har vceret medlem af en lukket Facebook gruppe, hvor Barnehjcelpsdagen
lobende har lagt billeder og beskrivelser op, hver gang de unge har vceret samlet og hvor
der har veeret arbejdet med ét af fokusomrdderne. Der har ofte vceret ideer til, hvilke
spergsmal og emner mentorerne kunne tale med de unge om. Derudover har mentorerne
hele tiden haft mulighed for at f& sparring/réddgivning, hvis de oplevede udfordringer
med mentorforlgbet eller var i tvivl om noget. Dette har ca. 15 mentorer benyttet sig af.
Der var planlagt en yderligere uddannelsesdag i januar 2020, men pd grund af for f&
tilmeldte blev denne dag daflyst. Ligesom pd& den ferste camp, blev alle mentorerne
inviteret til at deltage pd& den sidste campdag pd den anden camp, der blev afholdt i
februar 2020. Dog var der mange mentorer, der ikke kunne deltage, da campen blev
afholdt i vinterferien.
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MALSATNING FOR FASE 2

Forventede resultater og mdlscetninger i fase 2:

1.

95 % af de unge, der fuldferer forlebet, og 90 % af deres mentorer vurderer, at de
har tilegnet sig redskaber, som er direkte anvendelige og som kan overfores til
deres hverdag,

95 % af de unge, der fuldferer forlebet, og 90 % af deres mentorer vurderer, at de
har styrket troen pd sig selv og egne evner og forméen,

90 % af de unge, der fuldferer forlebet, og 85 % af deres mentorer vurderer, at de
er blevet mere livsduelige, hvilket betyder, at deltagerne har opndet eget
bevidsthed om egne potentialer

mindst 20 deltagere siger ja tak til traineeforlab i forbindelse med "Mit
dremmejob” i en specifik virksomhed, og

Mindst 10 af deltagerne kommer som direkte folge af projektet i beskceftigelse
eller igangscetter en uddannelse med samtidig "tilknytning” til en virksomhed.

P& lang sigt er de forventede resultater:

At vaesentlig flere af deltagerne vcelger at uddanne sig udover 9. klasse end
gennemsnittet af anbragte/tidligere anbragte.

At veesentlig flere af deltagerne far fast job pd& arbejdsmarkedet end
gennemsnittet af anbragte/tidligere anbragte og dermed bliver selvforsergende.
At overgangen fra anbragt til egen bolig samlet set opleves af de unge, der har
deltaget, som lettere at tackle.

At flere dermed bryder den social arv.

FOLGEFORSKNING

Bernehjcelpsdagens viden og erfaringer med mdalgruppen i kombination med True
Norths metoder inden for accelereret lcering og personlig udvikling udger et unikt afscet
for at samskabe en scerlig metodologi i forhold til at styrke udsatte anbragte/tidligere
anbragte 17-24-drige unge personligt og socialt, s& de rustes til overgangen til
voksenlivet. Det er derfor relevant at frembringe forskningsbaseret viden om, hvad
denne scerlige metodologi kan.
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Forskningsspargsmal lyder derfor séledes:

| hvilken udstreekning ses mélbar og/eller oplevet effekt af interventionen EMPOWERA4U
fase 1, 14 &r efter de unges deltagelse i forlebet, pd deltagernes handlingstillid og
udvikling?

| hvilken udstreekning ses mélbar og/eller oplevet effekt af intervention EMPOWERA4U
fase 2 pd& deltagernes:

1. Handlingstillid og forventning til egen mestring?

2. Trivsel?

3. | fase 2 skal det kvalitativt undersages, hvorfor nogle deltagere i s& hg;
grad har profiteret af fase 1, og i dag er ambassadearer for indsatsen til
foredrag og overfor nye deltagere, mens andre deltagere enten ikke har
profiteret eller har oplevet tilbagegang, s& der sikres en mere mdlrettet
hvervning af de, der kan f& mest udbytte.

Folgeforskningen i bade fase 1 og fase 2 er sket gennem et mixed methods konvergent
forskningsdesign, hvor kvantitative malinger for og efter belyser den malbare effekt,
mens kvalitative mdalinger belyser den oplevede effekt hos en gruppe af de unge samt
hos en gruppe mentorer.

De to datascet for kvantitative og kvalitative mélinger skaber forskellige former for
indsigt, der kan perspektiveres og afklares yderligere via kombination og
sammenfletning. Styrken ved mixed methods design er netop, at man anvender
forskellige metoder til bdde at belyse forskningsspargsmal og validere resultaterne af
forskningen.

Fase 1:
De kvantitative mdlinger af mélbar effekt er i fase 1 foretaget med:

e The General Self-Efficacy Scale (Bandura, 1993) til vurdering af handlingstillid og
forventning til egen mestring
e Sundhedsprofilen til vurdering af trivsel og resiliens (Beckmann, 2004)

The General Self-Efficacy Scale og Sundhedsprofilen er indhentet som surveydata og
data blev overfert til Excel ark, hvorfra beregninger af Cohens D effekt blev foretaget.
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De kvalitative malinger af oplevet effekt er foretaget med:

e Timeline interviews med 4 unge - 2 unge kvinder og 2 unge mecend.
e Fokusgruppeinterview med gruppe af mentorer.

Evalueringsdelen af projektet bestod séledes afslutningsvis af séivel mdlbare som
oplevede effekter og konklusionerne herpd, samt de perspektiver, som kunne uddrages
heraf.

| opfelgningsfasen for fase 1 bestod de kvantitative malinger af:

e The General Self-Efficacy Scale (Bandura, 1993) til vurdering af handlingstillid og
forventning til egen mestring.
¢ Sundhedsprofilen udgik.

| opfelgningsfasen for fase 1 bestod de kvalitative malinger af:

e Fokusgruppeinterview med 8 unge deltagere.

Fase 2:

De kvantitative mdlinger af mdlbar effekt er foretaget i fase 2 med:

e The General Self-Efficacy Scale (Bandura, 1993) til vurdering af handlingstillid og
forventning til egen mestring.

e Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale - WEMWABS (Brown, Janmohamed
&Parkinson, 2008)

B&de The General Self-Efficacy Scale og WEMWBS er indhentet som surveydata og data
blev overfert til Excel ark, hvorfra beregninger af Cohens D effekt blev foretaget.

De kvalitative malinger af oplevet effekt er foretaget med:

e Timeline interviews med 5 unge - 4 unge kvinder og 1 ung mand.
e Fokusgruppeinterview med 7 unge deltagere.
e Fokusgruppeinterview ato omgange med grupper af 2 + 2 mentorer.
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METODEOVERVEJELSER

Projektet er teoretisk og forskningsmaessigt funderet i positiv psykologi med afscet i
individuelle styrker og ressourcer (Seligman & Peterson, 2004), Self-efficacy
(handlingstillid) (Bandura 1993, 2012), samt optimal trivsel med fokus p& realisering af
potentialer (Seligman, 2011).

'5 ! Blomstring
e\

T Trivsel

-

f' ] Mistrivsel

l Lidende

Fig. 2. Modellen illustrerer et trivselskontinuum fra lidende til blomstring.

| trivselskontinuumet symboliserer det hensygnende trce uden blade det lidende
menneske, mens trceet, der endnu har nogle f& blade tilbage, symboliserer et trce i
mistrivsel. | midten ses coping-trceet, der stér rankt med mange blade, som magter at
h&ndtere vejr og vind. Trivsels-traeet er ud over at vcere et rankt trce ogsd et tree med
blomster i knop og med enkelte blomster udsprunget, mens det blomstrende trce stdr i
fuldt flor med et veeld af blomster og i al sin farvepragt.

Mdlscetning for projektet er, at flest muligt udsatte unge opndr et niveau af coping og
understettes i processen mod udvikling og blomstring. Desuden er mdlscetningen at
skabe ny viden om, hvilke faktorer, der bedst understetter en sddan udvikling.
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METODEMASSIGT OPDELES PROJEKTET | FOLGENDE FASER

1. Kvantitative mdlinger af handlingstillid og kvalitativt fokusgruppeinterview med unge
som opfelgning for fase 1 samt kvantitative baseline-malinger af handlingstillid og
trivsel for fase 2.
2. Interventionsprogram bestdende af to camps, 5 Tjek-ind dage, 4 sociale
arrangementer samt et individuelt mentorforlgb.
3. Kvalitative interviews
e Fokusgruppe-interviews med en gruppe af unge deltagere.
e Fokusgruppe-interviews med gruppe af mentorer.
e Timeline-interview med 5 unge.

4. Kvantitative effektmalinger af handlingstillid og trivsel.

| ncervcerende projekt benyttes et mixed methods design med bdde kvantitative og
kvalitative data. Styrken i denne metode er: "At den i mindre grad er pdvirket af bias, der
kan vecere indbygget i én enkelt metode, at undersagelsen kan belyse eller teste flere og
mere komplicerede aspekter af en given teori, og at der er indbygget en slags replikation
I selve undersegelsen, der kan styrke qyldigheden eller forklaringskraften af
undersggelsens resultater” (Gundelach et al., 2014,'s. 18).

Ud over at blande flere forskningsstilarter laves der med mixed methods en integration
for at skabe kobling eller bygge bro mellem de forskellige delelementer i
felgeforskningsprojektet, hvilket anvendes til at skabe flere perspektiver samt en sterre og
mere fyldestgerende forstdelse for feltet end muligt for de kvantitative og kvalitative
metoder hver for sig.

Det benyttede felgeforskningsdesign er et Konvergent design, hvor intentionen er at
flette resultaterne af henholdsvis kvantitative og kvalitative data. Sammenfletningen
skaber bdade et kvantitativt og et kvalitativt billede til besvarelse af forskningsspergsmail,
og da begge datascet (fase 1 + fase 2 samt baseline- og eftermalinger) skaber forskellige
former for indsigt, bidrager kombination og sammenfletning til afklaring fra forskellige
vinkler og perspektiver. Det stcerkeste konvergente design inkluderer, at de valgte
metoder kvantitative og kvalitative veegtes lige. Albert Einstein er tillagt ordene 'Not
everything that counts can be counted’, hvilket her illustrerer enskvcerdigheden af et
design, hvor kvantitative og kvalitative data supplerer hinanden ligevcerdigt, sé bdde det
mdlbare og det oplevede 'tceller og samlet kan give et mere fyldestgerende billede.
Kvantitative data og kvalitative data analyseres i ferste omgang separat og efterfelgende
samlet.
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De kvantitative data fra surveys behandles og udregnes med Cohens D effektmdlinger
for for- og efter-effekter. De kvalitative data fra fokusgruppe-interviews sdvel som
timeline-interviews analyseres med afscet i 6 faser:

1. Der blev umiddelbart efter interviewet skrevet et cover sheet, hvilket er
nedskrivning af det, der har gjort indtryk, stemningen og det umiddelbare indtryk,
som interviewer har givet lige efter afholdelse af interviewet.

2. Interviewet er lyttet igennem i sin fulde helhed.

3. Dele af interviewet er transskriberet.

4. Der er foretaget en kondenseret meningsanalyse med reference til tematikkerne
fra interviewquiden.

5. Interviewet er kodet i henhold til tematikkerne og underaspekter af tematikkerne.

6. Citater er udvalgt til de enkelte tematikker og underaspekter.

RAPPORTERING AF OPF@LGNING PA FASE 1

39 unge deltog i projekt EMPOWERAU fase 1. Gruppen af deltagere har i alt gennemfort
fire mdlinger af deres handlingstillid. At have handlingstillid betyder, at man har positive
forventninger til, at man selv rdder over de nedvendige evner og ressourcer til at klare
de udfordringer, man er stillet overfor. Spgrgeskemaet, som de unge har besvaret,
bestar af 10 spargsmdl og er oprettet som en SurveyMonkey, hvor de unge svarer online.

Ferste mdling fandt sted i oktober 2017 og udger projektets baseline mdaling af
handlingstillid fer projektstart. Anden madling var en midtvejsmaling i februar 2018.
Tredje madling deltog de unge i efter endt camp-forleb i april 2018, og sidste mdling er
foretaget i perioden fra slut august - slut oktober 2019, svarende til ca. 1 2 ér efter
forlebets afslutning. | denne rapportering inkluderes udelukkende malingerne fra
oktober 2017, april 2018 og oktober 2019. | farste mdling deltog alle 39 unge. Ved
tredje maling deltog 36 unge, svarende til et frafald pd tre unge (7%). Ved fjerde og
sidste mdling deltog 35 unge, svarende til et frafald p& fire unge (10%).

| spergeskemaet, der omhandler handlingstillid, besvarer de unge i alt 10 spargsmail.
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Spergsmadlene lyder:

—_

Jeqg kan altid Izse vanskelige problemer, hvis jeq praver ihcerdigt nok

Hvis nogen modarbejder mig, finder jeg en mdde til at opnd det, jeg vil

Det er let for mig at holde fast ved mine planer og realisere mine mal

Jeq er sikker pd, at jeg kan hdndtere uventede hcendelser

Takket vaere mine personlige ressourcer ved jeq, hvordan jeg skal klare uforudsete
situationer

) Jeg kan lgse de fleste problemer, hvis jeg yder den nedvendige indsats

) Jeg bevarer roen, ndr der er problemer, da jeg stoler pd mine evner til at lezse dem
) Nar jeq steder pd et problem, kan jeg som regel finde flere lasninger
)
0

N

(2 S 0%}
R N N

O 00 N O~

Hvis jeq er i vanskeligheder, kan jeg som regel finde en udvej
10)Lige meget hvad der sker, kan jeg som regel klare det.

Spergsmdlene kan besvares med:
1 = Passer slet ikke

2 = Passer en smule

3 = Passer nogenlunde

4 = Passer prcecist.

Ud fra de samlede besvarelser pd spargeskemaet, der omhandler handlingstillid, males
effekten af indsatsen i EMPOWERA4U projektets fase 1 ud fra en effektmdling kaldet
Cohens D, hvor 0,2 svarer til lille effekt, 0,4 til middel effekt og 0,8 til stor effekt. |
udregningen tages hegjde for frafaldet af unge ved bdde tredje og fjerde maling.

Effekt pa Handlingstillid af indsatsen mdlt fra 1. - 4. mdling

Effekten af den samlede indsats i EMPOWERA4U fase 1 malt p&d handlingstillid i perioden
fra projektstart oktober 2017 til oktober 2019 er 0,49, hvilket svarer til en effekt over
middel.

Ser vi pd mdlingen p& handlingstillid foretaget i april 2018 var effekten pd davcerende
tidspunkt 0,38.
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Der er s@ledes sket en positiv udvikling i handlingstillid hos de unge i de ncesten 1 2 érr,
der er gdet siden april 2018 oq til den sidste mdling foretaget i perioden fra august 2019
- oktober 2019. Det er udtryk for, at effekten ikke kun har holdt sit niveau fra mélingen i
april 2018, men at den er steget yderligere i den mellemliggende periode.

Ser vi specifikt pd effekten fra ferste mdling i oktober 2017 til slutmdlingen oktober 2019

fordelt p&d de enkelte spargsmdl, ser det séledes ud:

Sporgsmdal 1 =

0,27

Spergsmdal 2 =

0,47

Spergsmdal 3 =

0,29

Sporgsmdal 4 =

0,38

Spergsmal 5 =

0,42

Spergsmdl 6 =

0,19

Spergsmdal 7 =

0,22

Spergsmdl 8 =

0,11

Spergsmdl 9 =

-0,08

Spergsmdal 10 =

0,04

Fig 3. Effekmaling fordelt pd hvert enkelt spergsmdl i spergeskemaet

Der ses stor forskel pé& effekten i forhold til de enkelte spargsmdal.

Starst effekt p& handlingstillid ses:

pd spergsmal 2: Hvis nogen modarbejder mig, finder jeg en mdde til at opnd det,
jeq vil - med effekt 0,47,

pd spergsmal 5: Takket vaere mine personlige ressourcer, ved jeg, hvordan jeg
skal klare uforudsete situationer - med effekt 0,42, samt

pd spergsmal 4: Jeq er sikker pd, at jeg kan hdndtere uventede hcendelser - med
effekt 0,38.

Lav effekt p& handlingstillid ses:

pd spergsmal 3: Det er let for mig at holde fast ved mine planer og realisere mine
mal - med effekt 0,29,

pd spargsmal 1: Jeg kan altid lese vanskelige problemer, hvis jeg prever incerdigt
nok - med effekt 0,27,

pd spergsmal 7: Jeg bevarer roen, ndr der er problemer, da jeqg stoler pd mine
evner til at lese dem - med effekt 0,22, og

pd spergsmal 6: Jeg kan lase de fleste problemer, hvis jeg yder den nedvendige
indsats - med effekt 0,19.
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Ingen eller lille negativ effekt ses:

e pd spergsmal 8: Ndr jeqg steder pd et problem, kan jeg som regel finde flere
lesninger - med effekt 0,11,

e pd spergsmdal 10: lige meget hvad der sker, kan jeg som regel klare det - med
effekt 0,04, og

e pd spergsmdal 9: Hvis jeg er i vanskeligheder, kan jeg som regel finde en udvej
- med effekt -0,08.

| forhold til effekten af indsatsen malt pd handlingstillid i mdalingen, der afspejler
udviklingen i perioden fra oktober 2017 til april 2018 og denne mdling, der afspejler
udviklingen fra perioden oktober 2017 til oktober 2019, kan vi se, at der er positiv
fremgang pd 7 ud af 9 spergsmdal, mens effekten pd spergsmdal 1 er status quo. Det
bekrcefter den samlede positive fremgang, der er sket i perioden fra april 2018 og frem
til oktober 2019.

De to mdlinger p& spargsmal 9 og 10, der i oktober 2019 viser ingen eller lille negativ
effekt, har haft en positiv udvikling fra malingerne fra april 2018, svarende til en
fremgang for spergsmal @ p& 0,078 og en fremgang pd spergsmal 10 pd 0,37.

Spergsmdal 8 har som eneste spargsmadl beveeget sig i negativ retning, idet der her ses
en tilbagegang fra 0,62 til 0,11, svarende til -0,51.

Ser vi pd de individuelle besvarelser, hvor en besvarelse maksimalt kan udlgse 40 points
ved at svare "passer prcecist” p&d samtlige 10 spargsmdl og minimalt kan udlese 10
points ved at svare "passer slet ikke” pd samtlige 10 spergsmdl ses:
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Tabel 1: Oversigt over svarsum for mdlingerne oktober 2017, april 2018 og oktober
2019, savel som forskel mellem mdlingerne i perioden oktober 2017 til oktober 20159.

Deltager | Oktober April 2018 Oktober 2019 | Forskel oktober 2017 -
2017 oktober 2019

2 21 37 30 +9

3 25 33 33 +8

5 29 31 35 +6

6 27 29 36 +9

7 27 34 35 +8

8 17 13 19 +2

9 30 33 36 +6

10 30 21 29 -1

11 26 23 22 -4

12 30 21 21 -9

13 32 33 21 -11

14 18 33 27 +9

15 24 26 22 -2

16 26 32 31 +5

17 26 34 32 +6

18 22 28 28 +6

19 35 31 20 -15

20 29 33 30 +1
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21 27 28 30 +3
22 19 24 24 +5
25 26 31 25 T
26 28 23 28 0
27 35 35 35 0
28 29 28 29 0
29 26 38 36 +10
30 28 29 28 0
31 18 25 33 +15
32 25 35 37 +12
33 24 33 35 A1
34 28 35 32 +4
35 32 25 33 1
36 27 34 33 +6
37 31 36 36 +5
38 34 31 15 19
39 33 29 26 -7

Af tabel 1 fremgdr det, at scerligt tre mdlinger skiller sig ud fra den generelle udvikling,
som mdlingerne viser. Det drejer sig om mdlingerne for deltagere 19, 38 og 39 markeret
med blét. Disse mdlinger afspejler en negativ udvikling i handlingstillid i perioden fra
oktober 2017 til april 2018 og denne negative udvikling forstcerkes i perioden fra april
2018 frem til oktober 2019.
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Mdlingerne for deltagere 8 og 35 markeret med gult afspejler en udvikling i
handlingstillid, der i farste periode fra oktober 2017 til april 2018 viser en negativ
udvikling, men som i perioden fra april 2018 til oktober 2019 viser en positiv udvikling
svarende til en forskel i malingerne pd + 2 for deltager 8 og + 1 for deltager 35.

Som det ses af tabel 1, er der meget stor forskel hos de unge deltagere i forhold til, i
hvilken periode de oplever den starste fremgang. Bemcerk her, at forskellen ikke er en
effektmaling.

DELKONKLUSION

Vi kan sdledes aflcese, at effekten af indsatsen, der i april 2018 var pd 0,38 er steget
yderligeret til 0,49 i perioden fra april 2018 - oktober 2019. Det vidner om, at de unge
generelt har holdt fast i deres positive udvikling af handlingstillid mailt efter sidste camp
og frem til oktober 2019.

Den samlede effekt af indsatsen med EMPOWERA4U fase 1 mdlt med Cohens D i oktober
2019 svarer til 0,49 svarende til en effekt over middel. Samtidig ses der stor forskel p&
effekt i forhold til deltagernes besvarelser af de enkelte spargsmal i spergeskemaet,
hvor der sdledes ses badde omréader, hvor deltagerne har oplevet middel effekt, omrader
med lav effekt samt omrdder med ingen eller endda neqgativ effekt. Det er vcerd at
bemcerke, at i de slutmdlinger, hvor der mdles ingen eller negativ effekt, har der
alligevel veeret en positiv udvikling i effekten set i forhold til mélingen april 2018.

Ser vi pd de individuelle deltagere, ses der generelt en positiv udvikling i deltagernes
individuelle oplevelser af deres handlingstillid. | alt oplever 23 en positiv forskel i
handlingstillid i oktober 2019 mod 21 i april 2018. | oktober 2019 var der 8 deltagere,
der gav udtryk for en neqgativ forskel i deres handlingstillid. | mélingen fra april 2018 var
der 11 deltagere, der gav udtryk for dette. 4 deltagere oplevede ingen samlet
forandring i april 2018, dette tal var i oktober 2019 3 deltagere. | perioden fra oktober
2017 - april 2018 var frafaldet ved mdalingen pé 3 deltagere. | mdlingen oktober 2019
var frafaldet ved mdalingen 4 deltagere. Det bemcerkes, at der kun er sammenfald
mellem to frafaldne deltagere ved de respektive mdlinger. Der er séledes p& baggrund
af dette tale om i alt 2 deltagere, der mé formodes at veere helt udgdet af projektet i
perioden efter den farste mdling i oktober 2017 og frem til mdlingen i april 2018, jf. tabel
1.
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KVALITATIVT FOKUSGRUPPEINTERVIEW 23. NOVEMBER 2019

Den 23. november 2019 blev der gennemfert et fokusgruppeinterview af 1 Y2 times
varighed med deltagelse af 6 unge fra EMPOWERA4U projektets forste fase, kaldet Hold
1. Fordelingen af de unge var pd ken: 4 drenge og 2 piger.

Interviewet blev afholdt p& Danhostel pd Amager ncer Kebenhavn i forbindelse med
afholdelse af gensyns-camp for de unge, der deltog i EMPOWERA4U fase 1, kaldet Hold
1.

Ved ankomst blev de unge modtaget i deren af Projektchef Maria Deria fra
Barnehjcelpsdagen. Maria er en person, som de unge kender, og hun fulgte de unge
hen til lokalet, hvor interviewet skulle foregd. Ved ankomist til lokalet blev alle budt
velkommen af Maria, der ogsd introducerede interviewer Louise Tidmand. | lokalet var
der serget for vand og glas, papir og skriveredskaber, og alle deltagere med undtagelse
af Louise Tidmand sad, s& de kunne se deren og havde uhindret adgang til denne.

Louise Tidmand bad ogs& velkommen til de unge efter, at Maria havde forladt lokalet.
Louise Tidmand fortalte om rammerne for interviewet for at skabe et trygt og tillidsfuldt
rum. Der blev lagt vaegt pd at informere de unge om tidsrammmen og pausen undervejs,
om at alle i interviewet blev anonymiseret, og at det var frivilligt at deltage. Desuden
fortalte Louise kort om sin interviewqguide, der havde fokus p& "siden sidst” i forhold til
scerligt at f& indblik i de unges oplevelse af deres egen:

o Trivsel; herunder humaer, aktivitetsniveau, gode oplevelser og fokus.

e Robusthed; herunder handlestrategier, at modstéd modgang, have
handlemuligheder og kunne se dem.

o Handlekraft; herunder at vcere handleorienteret, tage initiativer til forandringer i
sit liv, vaere aktiv, at "st& ved roret pd& eget skib”.

e Selvvcerd; selvbillede, relationer, venner, at vaere god nok, at tro pd sig selv.

Deltagerne blev informeret om, at de til enhver tid kunne sparge eller byde ind til
samtalen.

Louise Tidmand fortalte, at interviewet ville blive optaget, og at optagelsen ikke ville
komme andre end hende for gre, men at den ville blive brugt til at informere om
projektet og om deres oplevelse af deres deltagelse i projektet. Louise sikrede sig, at alle
var indforstéet hermed.
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ANALYSE AF DET KVALITATIVE FOKUSGRUPPEINTERVIEW

Interviewet er blevet analyseret ud fra felgende faser:

1. Der blev umiddelbart efter interviewet skrevet et cover sheet, hvilket er
nedskrivning af det, der har gjort indtryk, stemningen og det umiddelbare indtryk,
som interviewer har givet lige efter afholdelse af interviewet.

2. Interviewet er lyttet igennem i sin fulde helhed.

3. Dele af interviewet er transskriberet.

4. Der er foretaget en kondenseret meningsanalyse med reference til tematikkerne
fra interviewquiden.

5. Interviewet er kodet i henhold til tematikkerne og underaspekter af tematikkerne.

6. Citater er udvalgt til de enkelte tematikker og underaspekter.
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Tabel 2: Nogle vaesentlige tematikker, der fremstod i interviewet kan skitseres sdledes:

Tematikker

Kommer til udtryk konkret

Milepcele og ressourcer, de
unge treekker p&

At f& og tage ansvar

At f& chancen - at nogen
tror p& mig

At tcenke pd fremtiden

At blive forfremmet til job
med ansvar

At tage studentereksamen

At vide, hvilken
uddannelsesvej, man vil g&

Vedholdenhed

Mod

@velsen om at have en
drom

Mod

At tro pé sig selv

At std p& egne ben

At flytte til studiebolig

At blive en del af nye
feellesskaber

Mentor er en stor hjcelp

At overskride egne
greenser

At turde vcere sig selv

At skulle tale og
fremlcegge foran andre

At lave fejl og turde bede
om hjcelp

At vide, at det er okay at
vaere mig

@velsen med labyrinten

At have handlestrategier

At skrive dagligt
At bede om hjcelp

At have et godt team
omkring sig

Styring af min tilstand

At tage ejerskab

Betydningen af relationer

At kunne mcerke, hvilke
relationer, der trcekker dig
ned og hvilke relationer,
der er gode for dig

At veelge relationer til og
fraiegetliv

At tage ejerskab

Det personlige narrativ

Har fdet lavet tatoveringer i
forbindelse med
EMPOWERA4U

At gere sin historie til sin
styrke

At have symbolet p& sin
udvikling pé& kroppen

AARHUS UNIVERSITET

v DPU




30

At veere rollemodel

At tage ud som frivillig og
tale for andre barn og
unge

At vcere med som
ungeteamleder

Egen historie og huske sig
selv p& de smd cendringer.
At huske, hvor de kom fra
0g, hvor de er kommet til.

Hvis jeg kan, kan du ogsé.
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CITATER DER UNDERSTOTTER NOGLE AF DE SKITSEREDE TEMATIKKER OG
UNDERASPEKTER

"Hvis jeg tror nok pa mig selv, sa kan jeg
godt her i livet”

"Vi har fdet mange redskaber til at
komme ud af vores tilstand, nar vi er
rigtig ked af det

"Vedholdenhed — jeg bliver staedig, fordi
jeg vil ikke vaere der, hvor du er — jeg vil
ikke bare stte mig ned og lave ingenting
— jeg har nogle mal, jeg gerne vil opna”

”At kunne tale om det, ggr det nemmere.
At kunne holde en samtale med nogen,
var noget, jeg ikke kunne fgr
EMPOWER4U”.

"EMPOWER, de har jo givet os sindssygt
meget, og jeg foler jo rigtigt meget, at jeg
vil rigtigt gerne kunne give tilbage ... jeg
kom igennem det her, og det her virker
for mig, sa prev det, ellers finder vi noget,
der virker for dig. Hvis bare det giver den
mindste mulighed ... der er en chance, du
kan komme igennem det”

”Hvis bare vi har et mal og nogen til at
hjeelpe os, sa kan vi komme virkelig
langt”.

"Det er fint nok at veere mig selv, jeg kan
godt veere mig selv, og folk kan godt
acceptere den made, jeg er pa, hvilket sa
ogsa gjorde, at jeg godt kunne
gennemfgre min uddannelse (...) det er
en ret stor ting”

"Jeg er blevet bevidst om, hvilken
uddannelsesvej, jeg vil ga”

"jeg vagner op og siger, du kan godt det
her — eller der er lys for enden af
tunnelen — eller siger tre ting, som jeg er
taknemmelig for”

”Jeg er rigtig stolt over, hvor jeg er ndet
hen i dag. Og jeg ville ikke veere naet her
til, hvis jeg ikke havde den baggrund, jeg

”

har”.

"Fgr EMPOWERA4U vidste jeg ikke, om jeg
skulle vaere stolt eller flov over min
baggrund”.

”Nu skulle vi give lidt igen, fglte vi. Vi har
faet tatoveret E4U, som jo star for
EMPOWER4U, som jo er projektet, som vi
er pa...(...)... et tydeligt nyt lag pa
historien”

”Man starter fra en ende af, mgder nye mennesker og uanset hvor du tager hen i livet er der nye
muligheder, nye slutninger, men den er jo aldrig skrevet feerdig — bladene er alle de mennesker,
der mgder en. De kan veere god indflydelse, ngdvendige for dig eller ikke, men uanset har de en
effekt for, hvilke valg du tager og hvilken sti, du tager i livet”
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DELKONKLUSION

Til interviewet var der en god stemning. De unge er glade for at se hinanden. De har et
fcellesskab, og der er hgj grad af tillid i rummet. Pigerne scetter sig ved siden af
hinanden, og to af de drenge, der er gode venner og som har kendt hinanden lcenge
inden EMPOWERA4U scetter sig ogsd ved siden af hinanden. Der er iscer god kontakt
mellem de tre unge, der ogsd er udvalgt til at vaere ungeteamledere for hold 2 i
projektet.

Alle har de "rykket sig” overordentlig meget, og de er gode til at fortcelle om det og ikke
mindst, er de meget gode til at forklare hvilke vcerktgjer, de bruger i deres hverdag, og
iscer ndr der er udfordringer i hverdagen. De bruger helt konkret og bencevner
veerktgjerne med de navne pd avelser, som de har Icert i EMPOWERAU.

Deres selvbillede og selvfortcelling har cendret sig. Nu er de ikke bange for at fortcelle
om deres historie - de erkender, at det er netop dén historie, der ger dem til de personer,
som de er i dag - og at det er deres historie sammen med EMPOWERAU, der har givet
dem muligheder i livet. De er optaget af at vcere rollemodeller for andre; at kunne
hjcelpe andre unge, der stdr i lignende situationer. Flere af dem tager ud pd skoler og
fortceller om deres historie og om, at man kan komme videre i livet og f& "et godt liv’ pd
trods - eller mdske snarere - pd& grund af sin fortid og opvaekstvilkar.

At kunne sin historie og tage afscet i den som en ressource giver anledning til ogsé at se
det som et element, der kan skabe perspektiv for andre, der har det nemt i livet - og for
hvem "smd problemer” (som at ville have en ny Iphone) ikke stdr mal med, hvordan
andre har det eller stér mdl med, hvad der egentligt er store problemer.

Af tabel 2 fremgdr nogle af de tematikker, som optog de unge under interviewet og
som sammen med citaterne har dannet baggrund for den ovenstéende kondenserede
meningsanalyse af fokusgruppeinterviewet.
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KONKLUSION PA OPF@LGNING AF FASE 1
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Som det fremgdr af bade de kvantitative sdvel som de kvalitative data, har
EMPOWERAU fase 1 gjort en positiv forskel for de unge, der har deltaget generelt set.
Med en positiv Cohens D effekt p& 0,49 for handlingstillid i perioden frem til og med
oktober 2019 og et fokusgruppeinterview, der understatter denne positive effekt og
uddyber med eksempler, kan det konkluderes, at projektet har en positiv effekt for de
unge, der deltager.

Dog ber det ncevnes, at der er en spredning i de individuelle svar, hvor enkeltpersoners
datascet ikke understatter den generelle konklusion, om end der i de persondatascet,
hvor der opleves en neqgativ effekt fra ferste mdling til oktober 2017 frem til oktober
2019 kan pdvises en positiv udvikling i perioden fra april 2018 til oktober 2019.

RAPPORTERING AF FASE 2 RESULTATER

45 unge deltager i projekt EMPOWERA4U fase 2 (kaldet Hold 2) og besvarede baseline-
mdlingen i juni 2019 fer projektstart og 38 unge deltog i mélingen i februar 2019, hvilket
svarer til et frafald p& 15 %.

Gruppen har gennemfeart to kvantitative malinger af deres handlingstillid og deres
mentale sundhed.

Desuden er foretaget et kvalitativt fokusgruppeinterview med 7 unge i marts 2020 samt
5 timelineinterview i marts og juli 2020, og endelig er der foretaget to
fokusgruppeinterview med i alt fire mentorer fordelt p& 2 mentorer i marts 2020 og 2
mentorer i juli 2020.

HANDLINGSTILLID

At have handlingstillid betyder, at man har positive forventninger til, at man selv réder
over de ngdvendige evner og ressourcer til at klare de udfordringer, man er stillet
overfor.

Spergeskemaet, de unge har besvaret, bestdr af 10 spergsmdl og er oprettet som en

SurveyMonkey, de unge besvarer online.
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Jeg kan altid Izse vanskelige problemer, hvis jeqg prever ihcerdigt nok
Hvis nogen modarbejder mig, finder jeg en md&de at opnd det, jeq vil
Det er let for mig at holde fast ved mine planer og realisere mine mal
Jegq er sikker pd, at jeg kan hdndtere uventede hcendelser

Takket veere mine personlige ressourcer, ved jeg, hvordan jeq skal klare
uforudsete situationer

Jeqg kan lgse de fleste problemer, hvis jeg yder den ngdvendige indsats
Jeg bevarer roen, ndr der er problemer, da jeqg stoler pd mine evner til at lese
dem

8. N&r jeq stader pd et problem, kan jeg som regel finde flere lasninger

9. Hovis jeqg er i vanskeligheder, kan jeg som regel finde en udvej

10. Lige meget hvad der sker, kan jeg som regel klare det

o bW~

N o

Spergsmdlene kan besvares med:
1 = Passer slet ikke

2 = Passer en smule

3 = Passer nogenlunde

4 = Passer prcecist.

Den forelgbige effekt af indsatsen i EMPOWERAU fase 2 projektet er beregnet med
effektmalingen Cohens D, hvor 0,2 svarer til lille effekt, 0,4 til middel effekt og 0,8 til stor
effekt.

Den samlede effekt p&d handlingstillid er p&d nuvcerende tidspunkt svarende til 0,69,
hvilket svarer til langt over middeleffekt. Fordelt pd de enkelte spargsmdal er effekten:

Spergsmdl 1 = | Spergsmdl 2 = | Spergsmdl 3 = | Spergsmdl 4 = | Spergsmdal 5 =
0,62 0,27 0,60 0,10 0,64
Spergsmdl 6 = | Spergsmdl 7 = | Spergsmdl 8 = | Spergsmdl 9 = | Spergsmdl 10 =
0,77 0,40 0,32 0,71 0,79

Fig. 4 Effektmadling fordelt pd hvert enkelt spargsmdl i spergeskemaet.

Der ses sdledes stor forskel pd effekten i forhold til de enkelte spargsmdal.
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Starst effekt p&d handlingstillid ses pé:

e spergsmadl 10: Lige meget hvad der sker, kan jeg som regel klare det: effekt 0,79
e sporgsmdl 6: Jeg kan lgse de fleste problemer, hvis jeg yder den nedvendige
indsats: effekt 0,77

e spergsmal 9: Hvis jeg er i vanskeligheder, kan jeg som regel finde en udvej: effekt
0,71

Lav effekt p& handlingstillid ses p&:

e Spergsmal 4: Jeqg er sikker pd, at jeg kan hdndtere uventede hcendelser: effekt
0,10

e Spergsmal 2: Hvis nogen modarbejder mig, finder jeg en mdde at opnd det, jeg
vil: effekt 0,27

e Spergsmdl: 8: Ndr jeg steder pd et problem, kan jeg som regel finde flere
lesninger: effekt 0,32

Samlet set er der sket en positiv fremgang i alle spargsmdalene. Ser vi pd individuelle
besvarelser, kan en besvarelse maksimalt udlgse 40 point ved at svare "Passer prcecist”
pd samtlige 10 spargsmdl, og minimalt udlese 10 point ved at svare "Passer slet ikke” p&
samtlige 10 spargsmail.

Der ses:

¢ 10 unge, der har oplevet tilbagegang i den totale score
e 28 unge, der har oplevet fremgang i den totale score,

Men mens de 10 unge, der oplever tilbagegang i gennemsnit gar -5,2 point tilbage, s&
gdr de 28 unge, der oplever fremgang i gennemsnit 7,25 point frem.
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Tabel 3. Oversigt over svarsum for mdlingerne juni 2019 og februar 2020. Gran farve
indikerer fremgang mens bld farve indikerer tilbagegang.

Juni Februar
Deltager |2019 2020 Forskel

1 19 36 17
2 30 35 5
3 14 21 7
4 33 28 -5
5 24 23 -1
6 16 18 2
7 34 24 -10
10 22 27 5
11 21 28 7
13 18 16 -2
14 24 18 -6
15 20 39 19
16 25 35 10
17 31 28 -3
18 27 31 4
19 20 37 17
20 27 20 -7
21 23 25 2
22 19 33 14
23 31 25 -6
24 24 29 5
25 25 25 0
26 20 23 3
27 23 30 7
29 25 31 6
30 25 30 5
32 18 20 2
33 20 31 11
34 24 31 7
35 26 31 5
36 40 34 -6
37 11 19 8
38 29 30 1
40 19 24 5
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41 28 36 8
42 20 28 8
43 18 31 13
44 32 26 -6

KONKLUSION PA HANDLINGSTILLID FASE 2

Den samlede effekt af indsatsen med EMPOWER4U malt med Cohens D svarer til en
effekt pd& handlingstillid p& 0,69, hvilket er en del over en middel effekt.

| denne effekt ses en tydelig bevcegelse vaek fra besvarelserne "Passer slet ikke”, og
"Passer en smule” over i kategorierne "Passer nogenlunde” og "Passer praecist” (se figur

1).

Bevaegelser i besvarelser fra for til efter
— handlingstillid

60

40

’ .
0

-20

-40

Passer nogenlunde Passer praecist

-60

-80

Fig. 5. Beveegelser | besvarelser fra juni 2019 til februar 2020.
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Besvarelser —spm. 1-10

— handlingstillid
200
150
100
) . I
0 m I
Passer slet ikke Passer en smule Passer nogenlunde Passer praecist

mfgr W efter

Figur 6. Bevaegelser fra for til efter i besvarelserne om handlingstillid.
Det er scerligt i spergsmdlene:

Spergsmdal 1 "Jeqg kan altid lese vanskelige problemer, hvis jeg prever incerdigt nok”
(-100 %)

Spergsmdl 3 "Det er let for mig at holde fast ved mine planer og realisere mine mal”
(-100 %)

Spergsmadl 6 "Jeq kan lese de fleste problemer, hvis jeq yder den nedvendige indsats”
(-100 %),

hvor de unge, der svarede "Passer slet ikke” i ferste mdling, udviser en sterre bevidsthed
om deres egne evner og handlingstillid i eftermdlingen.

| den anden ende af skalaen ses der en kraftig stigning i "Passer prcecis” besvarelserne
pd spergsmdlene:

Spergsmdl 1 "Jeq kan altid lese vanskelige problemer, hvis jeg praver incerdigt nok”
(+ 100%)

Spergsmdal 5 "Takket vaere mine personlige ressourcer, ved jeq, hvordan jeq skal klare
uforudsete situationer” (+ 100%)

Spergsmadl 6 "Jeqg kan lese de fleste problemer, hvis jeg yder den nedvendige indsats”
(+ 183%)
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Spergsmdal 7 “Jeq bevarer roen, ndr der er problemer, da jeq stoler p&d mine evner til at
lzse dem” (+ 125%)

Spergsmal 9 "Hvis jeq er i vanskeligheder, kan jeg som regel finde en udvej” (+ 167%)
Spargsmal 10 "Lige meget hvad der sker, kan jeg som regel klare det” (+ 150%)

Disse bevaegelser giver et klart billede af, at de unge i lebet af projektperioden har féet
en erkendelse om deres egne ressourcer og en indsigt i, at de altid har indflydelse p&
deres egen situation.

P& spargsmdlet om, hvorfor nogle unge udvikler sig positivt mere end andre i de
mdlinger, der er foretaget p& handlingstillid i projektets fase 2, kan vi se, af de tal
markeret med bldt i tabel 3, at af de unge, der har oplevet en negativ udvikling under
forlebet, har 6 ud af de 10 unge i denne gruppe en fer score pd 31 eller derover, 3 unge
havde en fer score p&d mellem 24-27 og en enkelt ung havde en fer score pd 18.
Sdledes har de unge, der har oplevet en negativ udvikling i handlingstillid haft en
overvejende hgj score i handlingstillid til at begynde med.

MENTAL SUNDHED

Mental sundhed er en tilstand af trivsel, hvor det enkelte menneske kan udfolde sine
evner, h&ndtere dagligdags udfordringer og stress og indgd i fcellesskaber med andre
mennesker.

Spergeskemaet, de unge har besvaret, bestdr af 14 spergsmdl og er oprettet som en
SurveyMonkey, de unge besvarer online.

Jeg har folt mig optimistisk i forhold til fremtiden
Jeg har folt mig nyttig

Jeg har folt mig afslappet

Jeqg har veeret interesseret i andre mennesker
Jeg har haft overskud af enerqi

Jeg har klaret problemer godt

Jeqg har tcenkt klart

Jeg har haft det godt med mig selv

9. Jeg har felt mig tcet pd andre mennesker
10.Jeqg har folt mig selvsikker

11.Jeg har veeret i stand til at danne min egen mening om ting

© NOo o~ N~
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12.Jeqg har folt mig elsket
13.Jeqg har veeret interesseret i nye ting
14.Jeqg har felt mig forngjet

Spergsmdlene kan besvares med:

1 = P& intet tidspunkt

2 = Sjceldent

3 = Noget af tiden

4 = Ofte

5 = Hele tiden

Den forelgbige effekt af indsatsen i EMPOWERAU projektet er beregnet med

40

effektmdlingen Cohens D, hvor 0,2 svarer til lille effekt, 0,4 til middel effekt og 0,8 til stor

effekt.

Den samlede effekt p&d mental sundhed er pd nuvcerende tidspunkt svarende til 0,31,

hvilket svarer til over lille effekt. Fordelt p& de enkelte spergsmdal er effekten:

Spergsmdal 1 =

0,50

Spergsmdal 2 =

0,00

Spergsmdal 3 =

0,18

Spergsmdal 4 =

0,66

Spergsmal 5 =

0,34

Spergsmdal 6 =

0,39

Spergsmdal 7 =

0,21

Spergsmdl 8 =

0,01

Spergsmal 9 =

0,35

Spergsmdal 10 =

0,03

Spergsmal 11 =

0,39

Spergsmdal 12 =

0,06

Spergsmdal 13 =

-0,07

Spergsmdal 14 =

0,01

Fig. 7 Effektmdling fordelt p& hvert enkelt spergsmdal i spergeskemaet.

Der ses sdledes stor forskel pd effekten i forhold til de enkelte spargsmdal.

Starst effekt pd mental sundhed ses pé&:

Spergsmal 1: Jeg har felt mig optimistisk i forhold til fremtiden; effekt 0,50

Spergsmadl 4: Jeg har haft overskud og energi; effekt 0,66
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Lav effekt p& handlingstillid ses pé:

Spergsmadl 2: Jeg har felt mig afslappet; effekt 0,00

Spergsmadl 8: Jeg har haft det godt med mig selv; effekt 0,01
Spergsmadl 13: Jeg har veeret interesseret i nye ting; effekt -0,07
Spergsmal 14: Jeg har felt mig forngjet; effekt 0,01

Samlet set er der sket en positiv fremgang i alle spargsmdalene. Ser vi pd individuelle
besvarelser, kan en besvarelse maksimalt udlgse 40 point ved at svare "Passer prcecist”
pd samtlige 10 spargsmdal, og minimalt udlese 10 point ved at svare "Passer slet ikke” p&
samtlige 10 spargsmadil.

Der ses:

e 21 unge, der har oplevet fremgang i den totale score
e 16 unge, der har oplevet tilbagegang i den totale score
¢ 1 unge oplever ingen cendring

Men mens de 16 unge, der oplever tilbagegang, i gennemsnit gér -9,6 point tilbage, s&
gdr de 21 unge, der oplever fremgang i gennemsnit 11,8 point frem.

Tabel 4. Oversigt over svarsum for mdlingerne juni 2019 og februar 2020. Grean
markering indikerer fremgang, bld markering indikerer tilbagegang mens gul markering
indlikerer status quo.

Deltager |Mdling 1 |Mdling 2 |Forskel
1 53 68 15
2 38 56 18
3 34 48 14
4 63 54 -9
5 52 40 -12
6 48 30 -18
7 50 31 -19
10 50 57 7
11 37 54 17
13 46 85 -11
14 39 34 -5
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15 45 66 21
16 46 57 1
17 41 42 1
18 53 41 12
19 41 57 16
20 50 41 -9
21 37 48 1
22 44 54 10
23 55 33 -22
24 53 49 -4
25 36 52 16
26 40 45 5
27 46 45 -1
29 45 42 -3
30 45 43 -2
32 42 47 5
33 49 52 3
34 54 54 0
35 32 60 28
36 70 59 -1
37 48 B4 6
38 44 41 -3
40 31 46 15
41 49 59 10
42 41 48 7
43 33 44 1
44 56 44 12

/v
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KONKLUSION PA MENTAL SUNDHED FASE 2

Den samlede effekt af indsatsen med EMPOWER4U mdlt med Cohens D svarer til en
effekt p& mental sundhed pd 0,31, hvilket svarer til en effekt over, hvad der vurderes til
en lille effekt.

| denne effekt ses der dog en tydelig bevaegelse vaek fra besvarelserne "Pd intet
tidspunkt”, "Sjceldent” og "Noget af tiden” over i kategorierne "Ofte” og "Hele tiden” (se
figur 8 0og 9).

Besvarelser —spm. 1-14 (%)
— mental sundhed
45%

40%
35%

30%

25%

20%

15%

i 1
5%

0 I ==

Pa intet tidspunkt Sjeldent Noget af tiden Ofte Hele tiden

X

mfgr W efter

Fig. 8:Oversigt over besvarelserne for mental sundhed fordelt i procent

AARHUS UNIVERSITET

v DPU



44

Bevaegelser i besvarelser fra fgr til efter
— mental sundhed

20

: _
0 ]

10 Pa in‘)unkt t No en Ofte Hele tiden
-20
-30
-40
-50
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Figur 9:Bevcegelser fra fer til efter i besvarelserne om mental sundhed.
Det er scerligt i spergsmalene:

Spargsmal 3 "Jeg har felt mig afslappet” (- 100 %),

Spargsmadl 4 "Jeg har vaeret interesseret i andre mennesker” (- 100 %),
Spargsmal 9 "Jeg har felt mig teet pd andre mennesker” (- 100 %),

Spargsmal 11 ” Jeg har veeret i stand til at danne min egen mening om ting” (- 100 %)
og

Spargsmal 12 * Jeq har falt mig elsket” (- 100 %),

hvor unge, der svarede "Pd intet tidspunkt” i farste mdling, svarer anderledes i
eftermdlingen.

Men der ses 0gsd en tilgang i "P& intet tidspunkt’-besvarelserne i:

Spargsmal 6 "Jeg har klaret problemer godt” (+ 100 %) og

Spergsmdl 13 ” Jeq har veeret interesseret i nye ting” (+ 400 %).

| den anden ende af skalaen ses der en kraftig stigning i "Ofte”-besvarelser pa:

Spargsmal 5 "Jeg har haft overskud af energi” (+ 500 %),
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og i "Hele tiden”-besvarelser pé:

Spargsmal 1 "Jeg har falt mig optimistisk i forhold til fremtiden” (+ 100 %)
Spargsmadl 2 ” Jeq har felt mig nyttig” (+ 100 %)

Spergsmdl 5 "Jeg har haft overskud af energi” (+ 100 %), og

Spergsmdl 6 "Jeg har klaret problemer godt” (+ 200 %)

Om end det er et noget mere utydeligt billede, der tegner sig p&d den mentale sundhed
end den klare tendens, der tegnede sig for handlingstilliden, s& er der en progression i
en stor del af de unges mentale sundhed.

Det har scerligt veeret i relationerne, at de unge har meerket en fremgang (spergsmal 2,
4,9 0g12).
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KONKLUSION PA DEN KVANTITATIVE EMPIRI FASE 2

Ud fra de to scet af kvantitative data, kan det konkluderes, at de unge har opnéet en
effekt p& mental sundhed svarende til 0,31, hvilket vurderes til over lille effekt. P&
handlingstillid har de unge opndet en effekt svarende til 0,69, hvilket svarer til langt over
middel effekt.

KORRELATION MELLEM UDVIKLING | MENTAL SUNDHED OG
HANDLINGSTILLID

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0% - - m
FREMGANG | FREMGANG | FREMGANG | STILSTAND | STILSTAND | STILSTAND | TILBAGEGANG | TILBAGEGANG |  TILBAGEGANG |
HANDLINGSTILLID HANDLINGSTILLID HANDLINGSTILLID HANDLINGSTILLID HANDLINGSTILLID HANDLINGSTILLID HANDLINGSTILLID HANDLINGSTILLID HANDLINGSTILLID
OG FREMGANG | OG STILSTAND |  OG TILBAGEGANG OG FREMGANG | OG STILSTAND | OG TILBAGEGANG OG FREMGANG | OG STILSTAND |  OG TILBAGEGANG
MENTAL SUNDHEDMENTAL SUNDHED I MENTAL MENTAL SUNDHEDMENTAL SUNDHED | MENTAL MENTAL SUNDHEDMENTAL SUNDHED | MENTAL
SUNDHED SUNDHED SUNDHED

Fig. 10:Oversigt over korrelation mellem udvikling i mental sundhed og handlingstillid

Ser vi pd, hvordan de unge udvikler sig pd tvcers af de kvantitative datascet p&d mental
sundhed og handlingstillid, s& tegner der sig et tydeligt billede af, at hvis de unge
oplever fremgang i én parameter, oplever de ogsé fremgang i den anden, og vice
versa; ndr de unge oplever tilbagegang i én parameter, oplever de ogsd tilbagegang i
den anden.

Mens at 50 % oplever fremgang i begge parametre, sa oplever 24 % tilbbagegang i
begge parametre pd tvaers af ken. En starre andel (18 %) oplever fremgang i
handlingstillid, men tilbagegang i mental sundhed, hvilket understatter @vrige mdlinger,
der viser, at interventionen har scerlig stor gennemslagskraft pd de unges handlingstillid.
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| forhold til rapportens 3. forskningsspargsmdal er der foretaget et valg om at undersege
dette ud fra det kvantitative datascet opndet i fase 2 ved at se pd korrelationen mellem
datascettene fordelt pd& kan.

KORRELATION MELLEM UDVIKLING | MENTAL SUNDHED OG
HANDLINGSTILLID PA K@N

70%
60%

50%

40%

30%

20%

| i
. B B |

FREMGANG | FREMGANG | STILSTAND | TILBAGEGANG | TILBAGEGANG |
HANDLINGSTILLID OG HANDLINGSTILLID OG ~ HANDLINGSTILLID OG ~ HANDLINGSTILLID OG ~ HANDLINGSTILLID OG
FREMGANG | MENTAL TILBAGEGANG | STILSTAND | MENTAL  FREMGANG | MENTAL TILBAGEGANG |

SUNDHED MENTAL SUNDHED SUNDHED SUNDHED MENTAL SUNDHED

B MAND mKVINDER

Fig. 11:Korrelation mellem udvikling i mental sundhed og handlingstillid fordelt p& kan

Hvis vi sorterer for ken, sd viser det sig, at det i hejere grad er de unge mcend (59 %), der
oplever fremgang i begge parametre end kvinder (43 %), men i hejere grad kvinder (33
%), der oplever tilbagegang i begge parametre end meend (12 %).
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FREMGANG PA K@N - HANDLINGSTILLID
70%
60%

50%
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FREMGANG STILSTAND TILBAGEGANG

B MAND mKVINDER

Fig. 12:Fremgang handlingstillid fordelt p& ken

Hvis vi isolerer parametrene, sd er det tydeligt, at mcendene oplever fremgang pd
handlingstilliden (59 %) i hejere grad end kvinder (33 %) og at kvinderne i hajere grad
oplever stilstand (43 %) end maendene (29 %) eller tilbagegang (24 %) end maendene
(12 %) pd parameteren handlingstillid.

FREMGANG PA K@N - MENTAL SUNDHED
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Fig. 13:Fremgang p& mental sundhed fordelt pd kan
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P& mental sundhed er det ligeledes kvinderne (38 %), der oplever tilbagegang i hojere
grad end mcendene (18 %), og maendene (47 %), der i hejere grad oplever stilstand end
kvinderne (24 %).

Generelt set er det ikke store spring, der finder sted - relativt f& beveeger sig fra darlig
mental sundhed til god eller fra lav handlingstillid til hej, mens en del bevaeger sig ét trin;
f.eks. fra mellem til hgj handlingstillid eller fra lav til mellem handlingstillid. Dog skal det
bemcerkes:

o 24 % af de unge meend beveeger sig fra lav handlingstillid til hgj

Vi kan sdledes konkludere, at det scerligt er de unge, der har scoret lavt i fermdlingen,
der oplever stor veekst i eftermdlingen, dog pd& handlingstilliden er det i hejere grad
mcendene (24 %), der oplever fremgangen end kvinderne (10 %).

VZKST PA HANDLINGSTILLID - KVINDER
35%
30%
25%
20%
15%

10%

IIII I
0%

FRA LAV TIL FRA FRA LAV TIL FRA H@J TIL FRA LAV TIL FRA FRA FRA H@J TIL FRA H@J TIL
H@) MELLEM TIL  MELLEM H@) LAV MELLEM TIL MELLEM TIL LAV MELLEM
HP) MELLEM LAV

Fig. 14:Vcekst p& handlingstillid for kvinder
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VZKST PA HANDLINGSTILLID - MAND
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Fig. 16:Vcekst p& handlingstillid for mcend

VZKST PA MENTAL SUNDHED - KVINDER
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Fig. 16:Vcekst for mental sundhed for kvinder
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VZKST PA MENTAL SUNHED - MZAND
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Fig. 17:Vcekst for mental sundhed for mcend

FOKUSGRUPPEINTERVIEW MED MENTORER

| EMPOWERA4U fase 2 er gennemfert to fokusgruppeinterview med mentorer. Det ene
fandt sted den 7. marts 2020 med deltagelse af to mentorer, og det andet fandt sted
den 5. juli 2020 ogs& med deltagelse af to mentorer.

Fokusgruppeinterviewet er bygget op omkring nogle temaer, som interviewer har
skrevet pd& stykker af papir og lagt pd bordet. Disse temaer skal guide mentorerne
igennem interviewet og give bevidsthed om, hvilke temaer, der tales ind i, nér der tales
om de unges proces og udvikling og om mentorernes egen proces i at vaere mentorer.

Temaerne er: 1. Jeres proces, 2. Den unges proces, 3. Selvvcerd/Selvtillid, 4.Trivsel,
5.Relationer, 6. Optimisme, 7. Robusthed og 8. Fremtid, planer og dremmejob.

Fremstillingen af fokusgruppeinterviewene med de i alt 4 mentorer er samlet og
analysen er ogsd foretaget samlet.

Empirien fra mentor fokusgruppeinterviewene er fremstillet, séledes, at det ferste skema
omhandler mentors udtalelser om deres mentée, og det andet skema omfatter mentors
udtalelse om egen motivation for at deltage, egen proces samt anbefalinger. De fire
mentorer omtales som hhv. M1, M2, M3 og MA4.
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Tabel 5: Tematikker fra fokusgruppeinterview med mentorer, der primcert omhandler
mentorernes mentéees

Tema

Mentorerne giver udtryk for:

Det ses i konkrete
handlinger hos deres
mentées

Den unges proces

M1: Historien om EMPOWERA4U er
selvforstcerkende. Jeg kan se, at der
er sket sindssygt meget, ogsd i forhold
til hendes arbejdsplads.

Min mentée er landet i sig selv og er
godt pd vej. Hun kan nu scette
grcenser for sin mor og keereste. Jeg
ser hende tage initiativer til
lystbetonede aktiviteter, som at g& tur
med veninder, lave chokolade eller
bage. Hun er blevet loftet.

M2: EMPOWERA4U har rykket ham sé
meget, og det handler meget om
selvveerd og selvtillid.

M2 oplever, at mentée er landet i sig
selv og er blevet skarp pd, hvem han
er - han gér ud i verden med oprejst
pande. Han kender sine
begrcensninger men ogsd sine
styrker. Fokus er p& alt det, som han
KAN, pd& mulighederne. Han er
modnet rigtig meget, har fdet lyst til
lystbetonede aktiviteter, f.eks.
beqgyndt at lebe, boksetrcene,
fordyber sig i lydbager.

M3: Min mentée var introvert, nerves
og usikker, da jeg medte hende. Det
er hun slet ikke i dag.

M4: Min mentée var meget pakket
ind i vat af sin plejefamilie. Hun var
meget stille til at begynde med. Et
godt tegn er, at hun er begyndt at
kunne blive vred, for det betyder, at
hun kan mcerke sig selv.

Mloplever, at hendes
mentée har fortalt meget
om sine arbejdsopgaver,
og her har den unge
vaeret godt hjulpet. Hun
skal ikke have bo-statte
mere.

M1 udtrykker at vcere
blevet lgftet af
EMPOWERA4U, bl.a.
gennem at italescette et
onske om, at hendes mor
havde veceret pd
EMPOWERAU, og at
andre unge kunne have
godt af EMPOWERAU.

M2 ser virkelig mange
udviklingstegn, bl.a. p&
kommunikation, pd& at
mcerke sig selv.

M3: Hun har power,
energi, hun stréler, har
fdet pondus.

M4: Hun er ved at udvikle
sin egen personlighed, at
tro pd sig selv, og ikke tro
pd, ndr andre siger, at
det kan hun ikke finde
ud af.
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Selvveerd/Selvtillid

M2: Det har givet min mentée et
kceempe boost at veere den, der blev
udvalgt til EMPOWERA4U.

M4 oplever, at mentée tror mere pd
sig selv og tager mere ansvar.

M3 har oplevet, at mentée som
udgangspunkt felte, at hun var til
besvaer og var en belastning for de
voksne omkring hende. Dette blev
der lavet om pd i forlebet, idet
mentée har styrket sit selvveerd.
Afgerende for de unge, er det, at de
kan se udviklingen hos de
ungeteamledere, der er tidligere
deltagere pd EMPOWERA4U. Det
betyder s& meget for de unge, at de
kan spejle sig i ungeteamlederne.

M2: Det er fantastisk at
se, hvordan de unge
stotter hinanden.

M4: Jeg ser min mentée
vcere meget mere
handleorienteret, tager
mere ansvar i sit liv.
f.eks. skriver den unge,
hvis hun bliver forsinket.
Det gjorde hun ikke for.

Trivsel M1: Min mentée har lcert s& meget, M1: Hun fungerer meget
hun har lcert at rumme flere kunder bedre i sit job. Hun er
pad sit arbejde, at kunne se demi beqgyndt at spille fodbold
ogjnene. Hun er blevet god til at sige igen. Hun har fravalgt
fra, st& op for sig selv og veelge tilog | nogle dérlige relationer,
fra, bl.a. i forhold til relationer. herunder en kcereste, og
valgt nogle gode
relationer til.
Relationer M1 fik en tillidsfuld relation til sin M1: Mentée har ikke

mentée. Havde store ambitioner pd
den unges vegne. Jeqg skulle egentligt
bare vise, at jeg var der. Made den
unge, hvor hun var.

M2 havde en god ogq tillidsfuld
relation til sin mentée, idet de bor
sammen p& mentors opholdssted.
EMPOWERA4U har givet mulighed for
at arbejde med nye ting, og med
hvordan han selv kunne dbne op og
tage ansvar. Det har veeret virkelig
godt, at han har fdet input andre
steder fra, og at det foregdrien
gruppe med andre unge. Han bliver
mere frigjort.

meldt afbud en eneste
gang. Hun har dbnet op
ogq fortalt tillidsfuldt.

M2: Mentée som er
diagnostiseret med
autisme kan italescette
at have haft stort udbytte
og veeret meget glad for
forlgbet.

M3: Hun var i nogle
relationer, der pévirkede
hendes trivsel negativt.
Hun har lcert at se p&
relationer og mcerke
efter i sig selv, hvilke
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Mentée er blevet bedre til at
opretholde relationer, ogs& uden min
hjcelp.

Ma3: Det er scerligt pd relationerne, at
min mentée har udviklet sig.

M4 oplever at mentée har fdet
venskaber.

relationer, der er gode
og sunde at veere i. Hun
manglede grcenser, men
det har hun féet nu.

Optimisme M1: Selvindsigt er meget beskrivende | MT1: Vi har bl.a. evet en
for min mentées udvikling. dialog for forskellige
EMPOWERA4UhNar givet min mentée situationer.
en tro pd sig selv og pd fremtiden.
Oplever sin mentée som mere
nysqgerrig og med langt hejere
handlingstillid. M2: Han tager ansvar for

at komme til tiden nu.

M2: Min mentée tager mere ansvar

Robusthed M2: Min mentée har udviklet M2: Den unge har taget

strategier til bla. selvtransport, og det
er stort. Han er mere sikker pd&, at han
kan klare forskellige situationer.

M1 oplever sin mentée er bedre til at
sige fra.

M3: Min mentée er blevet god til at
mestre de teknikker og redskaber,
som hun har lcert. Hun har lcert at
anerkende sin baggrund og
livssituation.

M4: Det er sd vigtigt, at de unge har
plejefamilier, der stgtter op om
EMPOWERA4U, for de unge bliver
mere robuste og selvstcendige i
EMPOWERA4U.

scooterkarekort og er
blevet meget mere
selvstcendiq i forhold til
selvtransport. Nu vil han
gerne selv preve at tage
toget til Kebenhavn, hvor
han besager sin saster.

M1: Den unge kan nu
sige fra over for sin mor.

M3: Mentée har
accepteret sig selv og sin
situation. Hun har
erkendt, at hun ikke kan
tage ansvar for at gere
hele verden god. Hun
ser, at ndér der lukker en
der, s& dbner der sig en
anden der.

Fremtid, planer og
dremmejob

M1: Min mentée er blevet mere
opmcerksom pd, hvor god, hun
egentlig er. Bla. er hun blevet god til
selv at felge op pd planlcegning af
eks. ferie fra arbejde.

M1: Mentée har oplevet
at en kollega fra
arbejdet for givet ros og
sagt, at mentée har
flyttet sig og veeret bade
mere opsegende og pro-

AARHUS UNIVERSITET

v DPU




55

Mentée er blevet klar pd sit
dremmejob, og hun formdar at
italescette det, s& det skal vi felge op

pa.

M2: Jeg oplever, at min mentée er
blevet initiativrig og
problemlgsningsorienteret

aktiv i forhold til sit
arbejde.

M2: Helt konkret har den
unge last et problem
med ventetid pd bus ved
at gé i REMA.

Tabel 6: Tematikker fra fokusgruppeinterview med mentorer, der primcert omhandler
mentorernes motivation for at vaere mentor, mentorernes proces og anbefalinger

Tema

Mentorerne giver udtryk for:

Anbefalinger

Mentors motivation
for at vaere Mentor

M1: Det var gennem et opslag pd
Facebook.

Mentorrollen er p&d den gode mdde
"Ufarlig”, idet mentor ikke er fra
kommunen, familien eller
arbejdspladsen. Det skaber
mulighed for stor tillid til mentor.

M2: Jeqg har fulgt
Bernehjcelpsdagen i mange dr, og
da det omfattede vores
geogrdafiske omrdade, blev jeg
meget interesseret pd vegne af en
af de unge, der bor pd vores
opholdssted.

Det var oplagt, at jeg kunne vcere
mentor for den unge, som ogsd bor
hos os, idet den unge har en
diagnose, og jeg kender den unge
gennem mange &r. Det er min
oplevelse, at flere af de unge har
kognitive udfordringer, s& vi skal
lcegge barren rigtigt.

M3 giver meget ros til
Barnehjcelpsdagen for god
screening af mentorer.

M1, M2, M3 & M4: Det
kunne vcere s fint, hvis
der blev lavet nogle smd
opsamlingsvideoer til
bdde os, men ogsd til de
unge. Det kan vecere svecert
at omscette de unges
lceringsudbytte til deres
hverdag. Her kunne vi
godt bruge mere viden
om, hvad de har arbejdet
med.

Lige som daq, vi var p&
introduktionsdag, hvor vi
bl.a. s& et rollespil.

Alle unge ville have stort
udbytte af at lave en
timeline for deres
udvikling.

Mentorerne har folt sig
godt rustet til opgaven.
Mentée har taget imod
mentors hjcelp og veeret
meget inspireret af at
moade de andre i
EMPOWERAU, der har
samme baggrund og
iscer mgde unge, der kan
vcere rollemodeller.
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M4 har gode erfaringer med at
vaere mentor. Har medt modstand
fra mentées plejemor, og det har
sat mentée i et dilemma.

Mentorers egen
proces

M1 har en psykoterapiuddannelse
oqg er optaget af relationer og af, at
gere en forskel. Falte sig godt
introduceret til forlebet bdde pd
forste dag sével som via FB. Det var
godt at vide, hvad der var arbejdet
med, s jeg kunne falge op pd det.
Ogsa fordi min mentée ikke altid
havde ndet at skrive ned eller tage
noter.

EMPOWERA4U er ogsd et forlab for
mentorerne, hvor vi lcerer meget.
Jeg har en god felelse af, at jeg har
veeret med til ogsé at s& nogle fre.
Afslutningsvis siger mentor TAK p&
sin mentées vegne. Hun fremhaever
Dremmebanken, som virkelig har
betydet meget for hendes mentée.

M2 er eniqg i, at det er relationen,
der beerer alt.

Folte sig godt forberedt til opgaven
gennem kendskab til projektets fire
kernebegreber: Vedholdenhed,
Ejerskab, Oprigtighed og
Optimisme.

Afslutningsvis vil mentor sige TAK
for, at hendes mentée har féet
tilbbuddet EMPOWERA4U, da det
virkelig har gjort en positiv forskel.
Det er et fantastisk koncept. Mentor
fremhcever Drammebanken, som
virkelig har betydet meget for den
unge. Det er god trcening i at skrive
en ansggning og argumentere for
sit anske.

M3: At vcere mentor giver s& meget
mening. For mig har jeg kunne
bruge min egen baggrund. Det har
veeret s@ berigende at vaere med.

M1: Det kunne vecere
super godt, hvis der var et
"billedalbum” fra camps,
Tjek-ind osv., som kan
understatte vores
opgave. M1 fortceller, at
hendes mentée har sveert
ved at huske, og det
derfor kunne hjcelpe
rigtig meqet, hvis der var
visuel stette til
hukommelsen.

M2 stetter op, idet det er
god statte iscer til unge
med kognitive handicaps.
Det kunne ogsd vcere en
taleoptagelse til os
mentorer, med essensen
af dagen og dagens
pointer.

Man kunne samle os
mentorer i smd grupper &
2-4, s& vi kan sparre
sammen om opgaven.
Det behgver ikke veere
fysisk made, det kunne
vcere online. Som ny
mentor, vil det vaere godt
at have nogle af sparre
med om opgaven.

Der gores opmaerksom
pd, at plejefamilierne skal
forstd, at der er forskel pd&
de mentorordninger, som
kommunen tilbyder, hvor
det er lsnnede mentorer
og s& mentor i
EMPOWERAU, der
arbejder frivilligt.
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Det er jo 0gsd en Icering for os. Vi
kan vecere gode rollemodeller for de
unge, sd de ser, at netop deres
historie er med til at gere dem til de
mennesker de er i dag, hvor de har
s& mange ressourcer. Det skal de
lcere selv at se.

Det er vigtigt, at mentorerne gér ind
i det velvidende, at det kan vecere
hardt, og det er vigtigt, at de er
vedholdende i forlabet. Tusind tak
for at f& lov at veere med.

M4; Det har veeret hdrdt at veere i et
dilemma med mentées plejemor,
der har vceret imod, at mentée
skulle have en mentor. Det er vigtigt
altid at se situationerne fra
barnets/den unges perspektiv.

Men det har vceret meget
berigende at vcere med og & lov til
at hjcelpe andre. Og det er aldrig
for sent at Icere noget.

Plejefamilierne skal vcere
klar til, at de unge
udvikler sig i
EMPOWERA4U, og det kan
betyde, at deres
indflydelse p& deres
plejebarn mindskes, idet
den unge bliver mere
selvsteendiq.

DELKONKLUSION PA FOKUSGRUPPEINTERVIEW MED MENTORER

Generelt udtrykker de interviewede mentorer, at de alle oplever en stor positiv udvikling
hos deres mentées. De roser den screeningproces, som Bernehjcelpsdagen har lavet og
den forberedelse, som mentorerne har fdet. De har alle vceeret meget engagerede |
deres rolle som mentor, og de giver udtryk for, at det ogsd er en lceringsproces at vcere
mentor. De har gode rd&d til, hvordan deres rolle som mentor kan understattes yderligere
i EMPOWERAU. Disse anbefalinger kan sammenfattes sdledes:
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Der opfordres til, at mentorerne fdr starre forklaring p&d den mentorbog, som de
modtager til understettelse af deres arbejde som mentor for en ung i
EMPOWERA4U.

Billeder, smd videoer eller lydoptagelser, der felger op pd de aktiviteter og de
lceringspointer, som de unge far i EMPOWERAU, ndr de er pd camps, Tjek-ind
dage, sociale events. Det kan hjcelpe mentorerne til at felge op og stette den
unge, og det kan understatte den unges hukommelse i dialogen med mentor om
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e Det foreslds, at potentielle mentorer bliver inviteret til afslutningen pé&
EMPOWERAU, idet det giver et godt indblik i, hvad de unge har arbejdet med i
forlgbet, og hvordan de har arbejdet.

FOKUSGRUPPEINTERVIEW MED UNGE FASE 2

Fokusgruppeinterviewet med 7 unge fra EMPOWERA4U fase 2 fandt sted den 7. marts
2020, hvor de unge var medt op pd Ungdomscenteret pd Skanderborgvej 156, 8260
Viby J til deres sidste Tjek-ind made.

De unge folges hen til lokalet af Maria Deria fra Bernehjcelpsdagen, som de unge
kender. Maria introducerer Louise Tidmand og fortceller, at Louise er den forsker, der
folger forlobet, og at interviewet skal give viden om EMPOWERA4U. Der er en meget god
stemning, da de unge kommer ind i lokalet og scetter sig. Louise Tidmand byder
velkommen og byder p& vand. Der deles glas rundt og skaenkes vand. Louise sparger,
om der er nogle unge, der har brug for papir til at notere pd eller andet. Alle tager imod
at f& vand. De unge sidder tcet pd en rcekke p& samme side af bordet. Flere af dem
holder hinanden under armen, oqg i lebet af interviewet er der meget gjenkontakt
mellem de unge, og de taler positivt om hinanden og minder hinanden om den
udvikling, som de har set hos hinanden. Det fremgdr under interviewet, at nogle af de
unge ogsd er i team sammen. De unge repraesenterer dog flere teams.

Interviewet blev gennemfeart som et semistruktureret fokusgruppe-interview ud fra en
interviewquide, der spurgte ind til de unges oplevelse af deres deltagelse i
EMPOWERAU fase 2 i forhold til:

e Trivsel; herunder humer, aktivitetsniveau og optimisme

e Robusthed; herunder handlestrategier, modstd modgang, have
handlemuligheder og kunne se dem

¢ Handlekraft; herunder handlingstillid, tage initiativer til forandringer i ens liv, at
tage ejerskab

e Egen udvikling; herunder selvvcerd, selvtillid, selvbillede, relationer, at vcere god
nok og at tro pd& sig selv.

e Fremtid; herunder lceringsudbytte fra forlgbet, fremtidsplaner, optimisme.

Analysen tog udgangspunkt i de seks faser:

1. Der blev umiddelbart efter interviewet skrevet et cover sheet, hvilket er
nedskrivning af det, der har gjort indtryk, stemningen og det umiddelbare indtryk,
som interviewer har givet lige efter afholdelse af interviewet.
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2. Interviewet er lyttet igennem i sin fulde helhed.

3. Dele af interviewet er transskriberet.

4. Der er foretaget en kondenseret meningsanalyse med reference til tematikkerne
fra interviewquiden.

5. Interviewet er kodet i henhold til tematikkerne og underaspekter af tematikkerne.

6. Citater er udvalgt til de enkelte tematikker og underaspekter.

Tabel 7: Nogle vaesentlige tematikker, der fremstod i interviewet kan skitseres sdledes:

Tematikker Kommer til udtryk konkret Milepcele og ressourcer, de
unge trcekker pé
Trivsel At kunne scette sig i den Mentalisering/Empati
e Selvreqgulering andens sted og forstd,
o Fcellesskab hvorfor den person
e Atturde vcere dén, reagerer som han ger, i
man er. stedet for bare at blive Feellesskab

irriteret og sige noget dumt
om oq til personen.

At have nogle at spejle sig
i uden at skulle bekymre
sig.

Andre handlemeanstre pd
arbejde ved at tage
initiativ til, at der ikke er
telefoner fremme under
frokost.

Alle giver udtryk for at
have féet mange nye
venner, bade fra eget
team og fra de andre
teams.

At kunne se, hvor det gik
godt og veere
l@sningsorienteret.

Robusthed At se mere positivt pd "det, | Optimisme
der er udenfor”, forstéet Tankemgnstre
som verden og livet.
At teenke mere positivt
generelt.
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At kunne cendre sine
tanker.

Handlekraft

e Start smdt og byg
ovenpd

e At fastholde det,
man har lcert

e Handlingstillid

At tage initiativ i aktiviteter
pd Tjek-ind dage.

Siger nej til at f& telefonen i
pauserne.

At turde begd fejl.
Fcellesskabet bakker op og
stgtter en i at fortscette
med at bruge de ting, vi
har lcert.

Samarbejde

@velsen med at jonglere
med terklceder
Fcellesskab og Relationer

Egen Udvikling
e Atblive klog pé sig
selv
e Tolerance for
forskellighed

Fra negativ til positiv, glad,
optimistisk og humoristisk.
Fra stille og meget lukket til
glad og &ben.

Fra genert, stille og se
meget ned i jorden til at
kunne se op, at der ikke er
noget, der er farligt. At
veere tryg og mere
energisk og initiativrig

Fra altid at have FAIM
brillerne pa til ikke lcengere
at bruge dem.

At kunne se sig selv udefra.
At f& et andet fokus pé sig
selv til at f& det bedre.
Bevidst at kunne tilveelge
relationer, der er gode og
fravcelge relationer, der er
darlige.

Ikke at demme andre,
uden at vide, hvem de er.

Optimisme
Fcellesskab og Relationer
Veerktgjer og materialet

Ejerskab

Fremtid

At vi holder sammen og
oprette en gruppe, sd Vi
kan lave en reunion og
holde kontakten og holde
det ved lige.

Fcellesskabet og
Relationer
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Udbytte Venner, netveerk, nogle At smide FAIM? brillerne
fede oplevelser, at opleve | Fcellesskabet og

Hvad tager jeg med fra hinanden i mange Relationerne

min deltagelse? forskellige situationer og Ejerskab

vide, at jeqg ikke er alene
om at have det sadan.

At jeg er god nok, som jeg
er.

At man selv kan vise
folelser og ikke er alene
om at have de fglelser.

Et smil p& Iceben.
Veerktgjerne og materialet,
som jeqg kan bruge hele
livet.

At tage ejerskab og turde
vaere mig selv.

At kunne sige fra - at
kunne sige nej tak.

DELKONKLUSION PA FOKUSGRUPPEINTERVIEW MED UNGE FASE 2

De unge fortceller samstemmigt, at de vcerktejer og redskaber, som de har lcert gennem
forlgbet spiller sammmen og haenger sammen. De fortceller, at de ofte bruger flere
veerktgjer til at lese en opgave. De refererer samstemmigt til et Iceringspunkt, som de
kalder: Fokus - Sprog - Krop, og fortceller, at hvis man cendrer pd én af de tre parameter,
vil det medfere cendring p& de to andre parameter.

De unge fremhcever, at de pé forlebet mener, at det har veeret afgerende for deres
lcering, at de har f&et lov til at "erfare og preve veerktojerne af i praksis”, frem for at det
bare er blevet dem fortalt, hvordan et vaerktgj virker. Det er gennem denne praksis, at
deres lcering er sket, og de har féet nogle aha-oplevelser i deres refleksioner over de
ovelser og veerktgjer, som de har arbejdet med.

2 FAIM er en forkortelse af Fokus pa Andres Indtryk af Mig.
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CITATER DER UNDERSTOTTER ANALYSEFUNDENE.

"Noget, jeg tager med mig, er mine dreamme. De sm& dreamme, som jeqg har, og
at det er okay at tage sma skridt ... og at du skal felge din egen vej”

"Jeq tager ejerskab og ter veere
den, jeger’

"Det er okay at begd en fejl
engang imellem”

"Jeq er blevet meget mindre genert. Nu husker jeq, at jeg er god nok, og at det er
okay at have en dérlig dag, men jeg er god nok alligevel”

"Hvis vi havde haft vores
telefoner, var det hele géet op i
hat og briller. S& havde vi slet
ikke féet det samme ud af det”.

"Mit forbrug pd telefonen var fer
i tiden 20 timer i degnet, nu er
det kun 4. Jeq vil hellere vcere
en del af feellesskabet”

"Det bliver naturligt at handle
anderledes end fer, og de
andre kan minde en om en
teknik eller et veerktgj, som man
maske har glemt”

"Jeg sagde nej til at f& min
telefon udleveret i pauserne,
fordi jeg vidste at den kunne
friste mig”
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TIMELINE INTERVIEW MED UNGE FASE 2

Der blev foretaget i alt 5 timeline interview. To interview blev foretaget i forbindelse
med de unges fremmade til Tjek-ind den 7. marts 2020, og yderligere tre interviews blev
foretaget den 4. juli 2020.

Et time-line interview er bygget op omkring en tidslinje, der illustreres pd et langt stykke
papir. | dette tilfcelde starter tidslinjen med Far- EMPOWERA4U oq slutter med "NU”. P&
tidslinjen er indtegnet nogle forudbestemte nedslaq i tid, og der er plads til, at den unge
selv kan tilfgje andre nedslaq i tid.

Tidslinjen kan illustreres séledes:

For Bootcamp | Mentor Tjek-in/ Boostcamp | Nu
EMPOWERA4U Sociale
events
For&r/sommer
Sommer 2020
2019

Timelineinterviewet er bygget op omkring den fysiske illustration, som ogsé er
udgangspunktet for interviewguiden. Der sparges sdledes ind til;

e Hvordan den unge vil beskrive sig selv FOR sin deltagelse i EMPOWERAU. Den
unge opfordres til at tegne ansigtsudtryk pd figuren pd illustrationen og yderligere
skrive eller tegne.

e Hvordan den unges vil beskrive sin udvikling over tid med nedslaq i: Tjek-ind
dage og Social events og evt. andre nedslag i tid, som den unge selv tilfgjer.

e Afslutningsvis sperges ind til, hvordan den unge vil beskrive sig selv i dag. Igen
opfordres den unge til at tegne ansigtsudtryk p& den tomme figur pd&
illustrationen og supplere med ord, scetninger eller tegning.
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TIMELINEINTERVIEW DEN 7. MARTS 2020 MED UNG 1 (EN UNG KVINDE):

En glad kvinde. Hun mader 1'% time fer til Tjek-ind dag for at deltage i interviewet. Hun
smiler og er glad. Louise Tidmand byder indenfor og tilbyder vand. Louise forklarer, hvad
der skal foregd og sikrer sig, at den unge ved, at hun til enhver tid kan traekke sig og
afbryde interviewet.

For Mit liv var meget en rutsjebane, det var meget kaotisk. Jeg stod
EMPOWER4U midt i at flytte fra min plejefamilie til en treeningslejlighed. Jeq var |
tvivl om, hvordan det skulle lykkes. Efter mit liv startede med
kommunen, har jeq flyttet meget mellem opholdssteder og
plejefamilier. Efter jeq startede pd EMPOWERAU, kunne jeg
begynde at se en lgsning pd, hvordan mit liv kunne komme til at se
ud ved at std fast p& det, som jeq vil.

Jeqg var en meget lille pige, der var meget lukket og forvirret, og jeg
stolede ikke pé folk, for jeg vidste ikke, hvad folk ville mig, hvordan
de kunne hjcelpe mig, fordi jeg havde haft en kaotisk barndom.

Bootcamp Jeg kunne begynde at opbygge nogle lgsninger til, hvordan jeg

& Boostcamp kunne bygge videre pd& mit liv og blive en ordentlig voksen; en
voksen, der har styr pd, hvad der skal ske og tage ejerskab over,
hvad hun vil, og selv er med til at bygge sit voksenliv, som hun
gerne vil have. Ved at jeqg startede p& EMPOWERA4U, er jeg blevet
stcerkere. Man skal veere klar til, at man bliver dbnet op og fér vist
alle sine folelser, og at man taler om ting, som kan vcere sveere. Det
vil gere lidt ondt, s& man skal veere dér, hvor man ter dbne sig op,
for at f& mest ud af det. Det er en personlig uddannelse at veere pé

EMPOWERA4U.
Tiek-ind & Tjek-ind har vceret meget omkring at Icere sig selv at kende, at gé
Social events fra ung til voksen, og vi har féet en bog, som vi kan sl& op i, og som

vi kan bruge - f.eks. Icere, hvordan jeq vil reagere i forskellige
situationer, og hvordan jeg ogsd kan hjcelpe andre med de
redskaber, som vi har lcert. Konkret var jeg pd et tidspunkt i mit liv i
et sort hul, her brugte jeg den spot-model, som vi har fadet. Den har
jeq brugt ret meget, for den giver et indblik i, hvordan man kan lase
dét, der fylder; at lytte til mig selv og std fast p& dét, jeg gerne vil.
Jeg har haft et par veninder, som jeg har kunnet hjcelpe ved at
bruge spot-modellen. Og det tog de imod, det giver en indre ro at
se det i fysisk form. Og nu bruger de den. Det er en keempe ting, at
kunne hjcelpe andre. Ved de her Tjek-ind har det gjort mig
stcerkere ved, at jeg kan se, at hvis jeg kommer ud i en situation,
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hvor jeg feler mig presset, sé& ved jeq, hvordan min krop reagerer,
og hvad jeqg kan gere.

Social Events har handlet meget om sammenhold og fcellesskab
med andre, og selvom du er lidt anderledes, du har en anden
barndom, s& kan du faktisk stadigvaek hcenge sammen og du kan
lave noget. Vi har et godt sammenhold, og der er ingen, der bliver
lukket ude. Vi bliver modtaget som dem, vi er.

Mentor

Jeq fik min mentor i starten af EMPOWERA4U, og hun har virkelig
hjulpet mig og givet mig en lykkelig start. Hun har givet mig nogle
"spark” undervejs, hvis jeg selv gik lidt i std. S& sagde hun, nu ger vi
det sammen og ser, hvordan det ender. Det har vceret en kcempe
hjcelp til, at jeg har holdt ud og gennemfart tingene. Vi har mest
ses, bdde ndr der er problemer og ndr det gér godt. Det er rigtig
godt at have en mentor, der er udefra. Jeg har stadig min mentor.

NU

Efter jeg har vceret p& EMPOWERA4U er der ikke s& mange sorte
huller, for jeq kan n& at fange det i oplebet. Feks. et skcenderi med
mine forceldre. For ville jeg lcegge al skylden over pd mig selv, men
efterhdnden kan jeqg se flere perspektiver, og jeqg har lcert at stole
mere pd mig selv, og ikke tage skylden for alt. Hvis jeqg fokuserer
mere pd mit eget liv, inden jeqg hjcelper andre, s& vil det give en
starre hjcelpsomhed. Man kan sige, at min rutsjebane er blevet
meget mindre, og der er ikke s& mange loops. Jeg begynder at
kunne falge mere med i mit eget liv, og nu her kan jeq selv
bestemme, hvordan mit liv skal vcere. Fra at sidde i den bagerste
vogn i rutsjebanen, sidder jeg nu i den ferste vogn og star selv ved
roret. Snart skal jeq flytte ud i min egen lejlighed og selv betale
regninger og goere en uddannelse fcerdig. Jeqg bliver faerdig her til
sommer og skal fortscette i uddannelsen. Jeg har kunnet holde fast
i min uddannelse, fordi der har vceret nogle hér, der har stettet mig.
Der har vceret nogle, der har sagt: dét, du vil, er dét, du ger, og det
er det, du kan lykkes med i sidste ende. Det har givet mig ro indeni.
Hvis du holder fast, kan du blive til noget stort.

Det her &r har budt pd mange forskellige situationer og faelelser, og
alle felelser har veeret i spil. Men mest af alt har jeq faet venner for
livet! Og vi har fé&et nogle voksne, der har kunne scette sig ind i
vores situation, s& det er et &r, der har givet mig rigtig meget.

Jeg forventer af min fremtid, at den bliver god oq stor. For et ér
siden, stod jeg og teenkte, at der kommer ikke til at ske noget, og
det bliver bare mig selv i en lille verden. Nu tager jeg det med
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d&bne arme, nu er det en stor verden, der dbner en masse dere,
hvor du kan lcere, og der er mennesker i mit liv, der vil hjcelpe mig
og passe pd mig, jeq skal bare tage imod dem. For et &r siden
havde jeqg ingen tillid til andre mennesker. Min tillid til mennesker er
stor, for vi kan hjcelpe hinanden pé flere mé&der, hvis ikke den ene
person kan, s& er der en anden, der kan.

"Vi har haft en masse gvelser i teams’ene, og her har vi lyttet til
hinanden og vist anerkendelse og takket hinanden for at dele, og
vist mod, og hvis du kan, s& kan jeg ogsd, fordi vi stdr steerkt
sammen”.

Det er en mcerkelig felelse at have tillid til andre mennesker, nér
man ikke har haft den ferhen, og s& man lige pludselig fér den. Det
bliver til en gleedesform, men ogs& en wow-falelse, kan jeg ogsd
have den. Jeg er glad for den, men ogsd lidt nerves for, hvordan
jeq kan bruge den sidenhen. Men her far jeg hjcelp af de voksne og
af min mentor. Jeq lcerer, hvordan min krop reagerer, og hvordan
den lcerer at rumme disse folelser. Fer var min krop og mig to
forskellige steder i forhold til at skulle arbejde sammen. Jeg har
meget mere kontakt til min krop nu. Jeg har Icert, at jeg kan faktisk
godt noget, hvis jeg bare selv tror pd det.

Jeg teenker, at vi bliver ved med at holde kontakten, os |
EMPOWERAU. Jeg glceder mig til min fremtid, jeq er ikke mere
bange for den. Jeg bruger metoderne fra EMPOWERA4U!

| dag kan jeq se, hvad folk vil mig, jeg kan se, hvad jeg vil med mit
liv, og jeqg kan se, hvor stor en glcede, det ger, at man holder
sammen, og man har nogle venner, der gerne vil en.

Det er vildt at se den her tidslinje. Maske kunne jeq lave en til at
hcenge derhjemme.

Afslutningsvis tager den unge et billede af tidslinjen, der ger stort
indtryk p& hende.
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TIMELINEINTERVIEW DEN 7. MARTS 2020 MED UNG 2 (EN UNG MAND):

En glad ung mand folges til lokalet af Maria fra Bernehjcelpsdagen. Louise Tidmand
byder indenfor og forklarer formatet for interviewet oqg tilbyder vand. Louise forklarer,
hvad der skal foregd og sikrer sig, at den unge ved, at han til enhver tid kan trcekke sig
og afbryde interviewet.

For
EMPOWERA4U

For EMPOWERAU vidste jeq ikke rigtigt, hvad jeq ville. Da jeg medte
op til den farste camp, sad jeq i min bil, og tcenkte ... skal jeq ikke
bare tage hjem igen, eller kan det her hjcelpe miqg ... skal jeg give
det et skud, ellers kan jeg altid bare tage hjem. S& jeg besluttede at
gd ind, og jeg blev modtaget af en masse dejlige ledere og
teamledere, og sd fik jeqg at vide, at jeq ikke méatte have min
telefon. Der gik elevatoren ned, og jeqg tcenkte, at det kan ikke
passe, at jeqg ikke skal have min telefon. Jeqg fik talt om det med en
teamleder, og forstod hvorfor. Fer EMPOWERA4U var jeqg sddan en
hard type. Jeg demte folk lige med det samme, bare p& deres
udseende. Jeq respekterede ikke andre. Jeg havde bygget mit
eget skjold op, siden jeg var 13-14 & gammel. Alle kunne bare
rende mig. Jeg var ligeglad med dem.

Bootcamp

Vi lavede @velser, hvor vi havde en bog, vi skulle skrive i. Jeg kunne
ikke n& at skrive pd den givne tid, sd til sidst tog jeg mod til mig og
initiativ til at sige det, og jeg kunne se, at der var andre end mig,
der var ordblinde. Og det, at jeg sagde noget, gav forandring, s& vi
fik mere tid. Det var fedt at opleve. Midt pd ugen gik jeg helt psykisk
ned. Jeq sad i min bil helt alene med tdrerne trillende ned af
kinderne. En af de "voksne” kom ud til mig og sagde, at det var
okay at grcede, hvilket jeq virkelig var imod, ingen skulle se mig
grcede. Men efter det, s& graed jeq bare. Jeg synes, det var hérdt at
se de andre kede af det, og det gav ingen mening for mig at se
dem. Men i vores snak gik det op for mig, at det jo var mit eget, der
skulle give mening for miqg. Der vendte det, og jeg gik med tilbage.
Det var nogle lange dage, men det gav mig blod pd tanden, sé jeg
blev ved. Der var én aften, hvor vi skulle have en stille aften i
teamet. Der skulle vi tale om en opgave, der hedder: hvis du
kender mig bedst, s& vil du vide at ... Og da det blev min tur, gik jeg
fuldt ind i det. Jeg havde faet tillid til mit team gennem aftenen. Og
jeq besluttede at vcere cerlig, for det havde de veeret over for mig.
Det lettede mit indre vaesen. Jeg har altid ville holde tingene inde i
mig selv. Men her lod jeg det komme ud. Og s& gik det op for mig,
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at jeq er ikke den eneste, der har det svcert. Teamlederne var
virkelig gode. Jeq har altid levet som en soldat, hvor det ikke er
tilladt at grcede. Men pd campen begynder jeg at danne en lille
familie med mit team. Jeq vil ikke have, at det slutter. Jeg har
overvejet at vaere unge-teamleder, hvis der bliver en mulighed.

Tiek-ind &
Social events

Til ferste Tjek-ind , var det megafantastisk at se de andre igen, og
jeqg blev meget overrasket over, hvor glade de andre var for at se
miq. Det satte mange tanker i gang. Det gav virkelig god energi.
Vi havde et social event til Tivoli Friheden, megasjovt og hyggeligt.

Boostcamp

Jeg begynder at danne nogle nye handlemeanstre, hvor jeg har
optimisme, vcerdier og handlinger, og s& holder jeg mig séddan lidt
tilbage. Jeq vil ikke udstille mig selv, hvem jeg er og hvor jeg
kommer fra og min familiebaggrund. Men i EMPOWERA4U kan jeq,
for dem kender jeq. Efter boostcampen begynder jeg at sove
bedre og f& mere energi. Jeg begynder at tage ejerskab.

NU

Noget af det, som jeg tager med, er bevidstheden om FAIM
brillerne. Vi skal vaere os selv. Vi skal vaere dem, vi er. Det er det
vigtigste veerktej for mig. Jeg havde FAIM briller pd altid, og det har
jeq ikke nu. Det er forst her i EMPOWERAU, at jeg har taget dem af
og kncekket dem. Det er den starste forandring. Jeg har ikke haft de
briller pd i et &rl Jeg er mig, og jeg er gammel nok til at bestemme.
Det er et valg, og det har konsekvenser. At folk ser en p& en anden
mdde end dengang, hvor jeg havde FAIM brillerne pé. Jeg brad
med mit gamle liv, sagde fra over for en gammel ven. Og det
kostede et venskab. Jeg er glad for at vcere den, jeg er i dag pd
grund af EMPOWERA4U! Det har givet mig gode hjcelpemidler til at
komme videre i mit liv. Jeg er meget taknemmelig. Fer i tiden
spurgte jeq ikke om hjcelp. Det kan jeq i dag. Jeq er et godt
menneske. Jeg har en mark side og en lys side, og nu fylder den
lyse side mere. Jeg har fundet den lyse kerne inde i miqg selv. Jeg er
blevet mere dben og taknemmelig, jeq sperger om rdid og hjcelp,
harer musik, der giver mig godt humer. Jeg kan tale med folk, uden
at demme dem. Jeq respekterer folk. Jeqg er glad for at vcere den
mand, jeq er i dag, og havde det ikke vceret for EMPOWERA4U, sé
var det endt galt til sidst. Jeq er glad for, at jeg har lcert FAIM
brillerne at kende og jeg har Icert mine egne grcenser at kende for,
hvad jeq vil, og hvad jeq ikke vil. Det vil jeg gerne takke for. Det er
jeq rigtig glad for. Inderst inde, er jeg megaked af, at det skal ende,
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for jeq vil bare ikke have at det skal ende. Jeqg ville anske, at jeg
kunne stoppe tiden.

TIMELINEINTERVIEW DEN 4. JULI 2020 MED UNG 3 (EN UNG KVINDE):

En glad og stolt studine mader op til interviewet med sin studenterhue pd. Hun har kert i
over en time for at nd frem. Det regner. Hun smiler og er glad. Louise Tidmand byder
indenfor og tilbyder vand. Louise forklarer, hvad der skal foregd og sikrer sig, at den
unge ved, at hun til enhver tid kan traekke sig og afbryde interviewet.

For En glad, men usikker pige. Jeg er meget optaget af, hvad andre
EMPOWERA4U tcenker om mig, usikker pd&, om jeg var god nok, som jeg var. Havde
en facade pd altid, uden at veere tro mod mig selv. Jeg var
populcer, men jeq var ikke mig. Jeg var megausikker, jeq troede, at
jeq bare var et nul.

Bootcamp Det betyder rigtig meget for mig at mede nogen, der er lige som
miqg. Jeg behgver ikke forklare alting, og fandt ud af, at der var
andre, der havde det ligesom mig. Der sker rigtig meget med mig
pd campen. Jeg var rigtig glad dér - b&dde indeni og udenpd! Vi fik
s& mange redskaber. Bare at f& lov at veere mig. Jeg har lcert at
tage en diskussion, at jeg skal ikke finde mig i alt, ikke give op, nér
jeq er sikker i min sag. Vi lcerte alle redskaber og veerktgjer
gennem eksempler og selv at prave.

En @velse, der har gjort meget indtryk, er avelsen med at slé
gennem et brcet - at sl&d gennem sin usikkerhed, at se sin frygt i
ojnene. Det foltes bare sd rigtigt, det scetter sig i kroppen. Det var
hdrdt, men jeqg vidste, at jeg var ned til det. Jeq valgte tidligere at
veere meget overfladisk, at gé med flokken, jeg var nem at
overtale.

Jeqg har lcert at veere meget mere selvsikker, s& det er nogle andre
mennesker, som jeq tiltrcekker. Jegq tiltrcekker b&de gode og dérlige
mennesker, men jeq ved, hvorndr det er gode mennesker. Og de
behaver ikke lcengere at g& i min klasse. Jeg er mere dben nu for
at mgde mennesker, der er uden for min klasse.

Jeg er ikke s& god til at holde kontakten til dem fra EMPOWERA4U,
fordi det kan fylde alt for meget i mit hoved at Iytte til deres
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problemer. Jeg bliver meget pdvirket af folk, s& det pdvirker mig,
hvis de har det ddrligt.

Tiek-ind &
Social events

Jeqg har ikke veeret til s& mange Tjek-ind arrangementer. Jeg har
fdet mest ud af bootcampen og af boostcampen.

Boostcamp

Det var rart at veere der, det mindede mig om sommercampen. Det
var os alle, der madtes igen, vi sov sammen, havde aftenhygge og
det var rart ogsd at se de andre blomstre. Folk er blevet meget
mere selvsikre, og det er ogsd rart at se, at andre havde féet det
bedre.

Mentor

Min mentor har pd alle mé&der stettet op. Jeq Icerte veerktojerne pé
campen, men det er min mentor, der har lcert mig rigtigt at bruge
dem. Hun tog bare imod mig med dbne arme, og hun kaldte mig
skat og krammede mig - det gav s& meget mening. Vi har stadig
kontakt. Hun betyder s meget for mig. Vi aftaler at medes, og sé
laver vi alle mulige ting sammen. Jeg brugte hende iscer i starten.
Nu har jeg alt det her EMPOWERAU i min krop, og det er nu, at det
skal bruges. Og her styrker min mentor mig meget. Iscer omkring, at
jeq har skilt mig af med et rigtigt ddrligt venskab. Der avede jeg
med min mentor, hvad jeg kunne sige i den konfrontation. Det hjalp
mig. Jeqg var som en lille hund i det venskab, og det skulle jeg ud af.
Der var mentor med til at forberede mig, og det gik s& godt.

Jeqg kender de "rede flag”, og jeq er ikke lcengere bange for
konfrontation. Det, at min mentor har vaeret meget konkret, har
hjulpet mig rigtig meget. Hun har forberedt mig p& forskellige
situationer - vi har evet dem, s jeg har vceret forberedt.

NU

Det &r er g&et megahurtigt. Jeq er i det her ar blevet bekrceftet i
mine gode venskaber, nogle af dem tilbage fra min efterskoletid.
S& jeq har bdde pige- og drengevenner, og jeq kan ogsd veere
alene, og jeg har f&et gjnene op for, hvor mange, der ikke er sig
selv. Jeg kan bare se det, se, hvor usikre de er - ogsd en del af de
populcere piger, de er s usikre. Min kcereste har ogsé bemcerket,
at jeg har cendret mig positivt. Ham lcerte jeg at kende lige inden
Bootcampen.

| dag vil jeg beskrive mig selv som selvsikker, rar og opmaerksom
pd relationer, jeg er en fighter, jeq ved, at hdrdt arbejde giver pote,
jeg er mere dben, men med en kritisk sans. Jeg er mig selv, og at
bruge FAIM briller er et valg.

Jeg har en drem og et drammejob.
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Mit dreammejob: | Jeg ved ikke s& meget om det endnu, da jeg har haft sd mange
eksamener. Der er flere ting, der skal ske i de kommende to ér for
at jeg kan f& mit dreammejob, men det skal jeg arbejde pé. Lige nu
vil jeg bare arbejde og tjene penge. Men dremmejobbet kunne
veere med til at, jeg kan kommme i mdal med min drem. Der kan man
jo scette nogle delmdl.

TIMELINEINTERVIEW DEN 4 JULI 2020 MED UNG 4 (EN UNG KVINDE)

En glad og stolt studine mader op til interviewet med sin studenterhue pd. Hun har
veeret nogle timer undervejs med offentlig transport for at né& frem. Det regner. Hun
smiler og er glad. Louise Tidmand byder indenfor og tilbyder vand. Louise forklarer, hvad
der skal foregd og sikrer sig, at den unge ved, at hun til enhver tid kan traekke sig og
afbryde interviewet.

For En ikke s& glad person, meget stille og genert. Ikke god til at bede
EMPOWERA4U om hjcelp. Skolen var meget hdrd, mange fag, og jeqg var ikke glad.
Jeg boede pd en miniinstitution (en slags bernehjem, men med f&
bern). Jeg var flyttet derfra, men mine seskende bor der stadig. Jeg
kommer der stadig nogle timer hver uge, og det var min
kontaktperson, der introducerede mig for EMPOWERA4U. P& det
tidspunkt var jeg et godt sted, hvor jeq var parat til at cendre p& mit
liv. S& jeg var ikke i tvivl. Det er vigtigt, at man er et sted i sit liv, hvor
man er klar til at cendre sig. For mig, var jeg ndet til et sted i mit liv,
hvor jeg var klar over, at jeq ikke kunne klare det hele alene.

Jeg havde sddan nogle aggressionsproblemer, jeg kunne blive
virkelig sur og veere det i lang tid, ogsd at have skcenderier med
folk.

Bootcamp Jeg kan huske, at jeq synes, at det var meget greenseoverskridende
at komme ind uden at kende nogen, og skulle aflevere sin telefon.
Jeg var nerves for, at jeq slet ikke ville f& nogen venner. Men jeg
synes ogsd, at det var spcendende, og jeg havde glceder mig til
det. Det handlede meget om at fokusere pd& sig selv, at vaere den
bedste udgave af sig selv. Jeg synes, det var meget hardt, iscer at
se s meget indad. Der var mange ovelser, og vi var i teams, sd
man &bnede sig meget op for sit team. P4 meget kort tid, falte jeq,
at mit team kendte mig lige s& godt som mig selv. Det var ret
utroligt. Jeg synes ogsd, at det var helt vildt spcendende. Teamet
stotter op om én, s& man f&r troen pd sig selv. Det var den camp i
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hele forlebet, der virkelig gjorde mest for mig. Jeqg qgik derfra med
meget mere tro pd mig selv. Efter campen kunne jeg tage de
beslutninger, der skulle til for, at jeg kunne f& det bedre, f.eks. at sI&
op med min kcereste. Det var vildt at opleve, at det kunne gé sé
hurtigt, og ogsé hvor hdrdt det var felelsesmcessigt. Jeg greed
virkelig meget. Der var mange folelser, som kom op i én. Men der
var god stette, bdde fra teamet, men ogsd de "voksne”. Det gav
mig en vigtig bevidsthed om, hvad man kan gere. Nu har jeqg lcert
at preve at se et problem fra den andens synspunkt, iscer hvis jeq
bliver sur, s& er jeg blevet meget bedre til at fokusere p& de
positive ting i stedet for at fokusere pd& de negative ting. Jeg har
lcert at kalde min drem for min plan.

Skolestart

Jeqg kan virkelig ikke lide at vcere i skolen. Det er hardt at veere
sammen med sd mange mennesker. Jeg klarer mig godt, men jeg
veelger selv at traekke mig. Jeg kan ikke b&de veere social en hel
dag og samtidig lcere noget i skolen. Jeq synes, det er sveert at
veere der, og det er sveert, hvad andre taenker om miq. Jeg har
altid bare gerne ville vcere normal og vokse op i en kernefamilie
ligesom s& mange andre. S& jeq startede til psykolog, og det hjalp
rigtig meget. Men det har ogsd veeret virkelig hdrdt. Nogle gange
var det pd starten af dagen, og s& kunne jeq slet ikke fortscette |
skolen, men mdtte bare hjem og sove. Jeqg fortceller min psykolog
om campen, og mange af de ting, som hun fortalte, hcenger godt
sammen med det, som vi lcerte p&d campen. Sddan noget som,
hvilke mennesker, man er sammen med, og at det er vigtigt ogsd
at have alenetid.

Tjek-ind &
Social events

Tjek-ind dagene var gode, men det var kort tid at vaere sammen.
Det tema, som har gjort sterst indtryk p& mig, var det Tjek-ind om
ejerskab. Der var én ude og holde et foredraqg, og det kunne jeg
relatere til. Han fortalte, hvordan han var kommet ud af sit misbrug,
og han fortalte, hvordan han havde cendret sit liv, og det var
virkelig inspirerende og ogsd virkelig hérdt. Det var dér, det gik op
for mig, at jeqg var ngd til at gere noget anderledes. Det var virkelig
hardt.

Boostcamp

P& den ferste camp var fokus mest pé os selv, og pd boost campen
var fokus mere pd feellesskabet.

Man fér frisket ting op fra campen, men det var virkelig rart at
komme og se de andre. Og man kunne se, at nogle havde udviklet
sig meget.
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Jeg oplevede at have et stcerkere bdnd til mit team. Vi har ikke s&
meget kontakt til hinanden i hverdagen, men det er helt sikker
nogle mennesker, som jeqg altid vil have et band til.

Mentor

Jeg fik en mentor, men jeg kunne ikke overskue at skulle lcere en
helt ny person at kende, fordi jeg allerede havde nogle mennesker
i mit liv, der kunne hjcelpe, og det var nok for mig. Det er individuel,
hvor meget der er brug for, og jeg havde allerede en mentor
gennem seks dr, og hun var ogsé& med den sidste weekend, s& hun
har vaeret min mentor. Jeg er helt sikker pd, at jeg har brugt de
mange vcerktgjer, uden at jeg har vidst, at det var lige det eller det
veerktej, som jeg har brugt.

NU

Nogle gange er det svecert at se forandringerne, ndr man stér midt i
det. Men nu her kan jeq se det.

Afslutningen var dagen inden min sidste eksamen og inden, jeg
blev student. Men jeg var her, og det var lidt vemodigt. Jeg synes,
at det kunne veere godt med nogle flere Tjek-ind med hinanden
nu, mdske hver 3. mdned eller hvert halve ar, for at tiekke ind med
hinanden. | dag har jeg en helt anden tro pd mig selv, end jeg
havde fer. Det kan godt betale sig at sige sin mening, fordi min
mening faktisk betyder noget. Der skal en glad mund pé& figuren.
Jeg er den ferste i min ncere familie, der bliver student, det havde
jeq aldrig troet. Jeg er blevet meget bedre til at acceptere miqg selv
oq til at veere mig selv, veere tro mod mig selv. Jeg er blevet meget
bedre til at fokusere p& de positive ting.

Da jeg boede alene, var jeg trcet af, at der ikke var nogen, der
gjorde noget. S& til sidst tog jeg sagen i egen hdnd. Jeq har selv
taget beslutning om at flytte, og der tog jeq selv initiativ, og nu er
det meget bedre. | stedet for at bo alene, er jeqg flyttet i et
bofcellesskab med andre piger, der ogsé lceser. Det har ogsé
hjulpet mig sidenhen, at jeg godt selv kan. Det er farste gang, hvor
jeq selv oplever, at dét, jeg gear, faktisk er ret sejt.

Det er vildt at se p& denne tidslinje og se, hvor meget der er sket.
Det er rart, at jeq ikke har det sddan mere som fer EMPOWERA4U. S&
far jeq troen pd, at hvis jeg kunne komme derfra og hertil, sé kan
jeg ogs& komme videre. Nu tcenker jeg over, hvordan jeq selv
gerne Vil vcere, og ikke hvordan tror jeq, at andre gerne vil have, at
jeq er. Det har veeret et meget Icererigt og spcendende ér. Jeg
glceder mig til at komme videre og til dremmeuddannelsen og
dremmejobbet.
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Mit dreammejob: | Jeg vil gerne veere pcedagog, sd vi har talt om, at jeq skal arbejde i
en bernehave. Det er virkelig rart, at der er nogen, der gerne vil
hjcelpe mig med det. Det hjcelper mig til at tro p& det, at de tror p&
miqg. Det hjcelper i hvert tilfcelde meget, bare det med at én fra
EMPOWERAU ringede til mig og spurgte ind til, hvad jeqg ville. Og
personen var sikker pd, at det kan jeg godt, og det betyder bare
rigtig meget. Det er virkelig rart, at der er nogen, der viser interesse
for én. Det, hdber jeq, bliver rigtig godt.

TIMELINEINTERVIEW DEN 4. JULI 2020 MED UNG 5 (EN UNG KVINDE):

En glad kvinde. Hun har vceret nogle timer undervejs med offentlig transport for at né
frem. Det regner. Hun smiler og er glad. Louise Tidmand byder indenfor og tilbyder vand.
Louise forklarer, hvad der skal foregd og sikrer sig, at den unge ved, at hun til enhver tid
kan treekke sig og afbryde interviewet.

For Var meget genert, iscer ved at lcere nye mennesker at kende.
EMPOWER4U Havde en fast lukket vennekreds. Jeq var tit alene i weekenderne,
da mine venner var sammen med andre venner. Fglte sig ofte
alene og ensom. Lod ikke andre vide, hvis hun havde det sveert,
fordi hun ikke gnskede opmcerksomhed eller, at andre skulle
bekymre sig. Kunne altid tale med sin plejemor og sin veninde, og
holdt sig til at vise sine falelser kun til dem. Blev opfordret til at
deltage i EMPOWERAU df sin plejemor. Jeg ville gerne selv deltage,
for ogsd& at have noget at lave i sommerferien og for at f& flere
venner. Jeg var spcendt og nervegs for, hvad de andre tcenkte om
mig og ved at mgde op til den farste camp.

Bootcamp Folte hurtigt, at hun passede ind, idet de alle havde samme
baggrund, og felte, at ingen demte nogen. Det gav pd forhdnd et
fcellesskab. Det gjorde meget, at alle havde den samme baggrund.
Har tidligere deltaget i Rede Kors soommercamps i flere &r, men har
altid veeret den eneste, der har vaeret anbragt. Her var det
anderledes rart at have samme baggrund. Fortceller om de mange
metoder, de unge Icerer, som man kan bruge i sin hverdag og ogsd
til at kunne flytte hjemmefra. Ncevner evelsen med at jonglere, og
forklarer, at man lcerer af sine fejl ved at gve sig. Fortceller, hvordan
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hun har brugt denne gvelse efterfelgende i forbindelse med at
blive tilbudt job som svemmetraener. Fortceller om de forskellige
processer og @velser, som campen indeholdt. Teamet udgjorde et
"feelles sted”, hvor hun falte, at det var en lille familie, og hvor hun
var tryg, og hvor hun kunne &bne sig op. Fortceller, hvordan hun
blev meget mindre genert i sit team. | starten var hun nerves for,
hvad de andre ville taeenke om hende, men det aftog fuldsteendiqg i
teamet. Teamet har stor betydning for hende i dag, iscer to
venskaber har udviklet sig og er meget tcette. Har fdet venskaber til
alle i teamet. Leegger veegt pd, at campen har betydet, at hun
foler, at hun ikke er alene.

"Der er andre, der har samme baggrund som mig, og de forstdr
mig. Vi har noget fcelles, som vi deler. Det var rart at vide, at jeg
skulle se de andre over hele forlebet. Jeg havde fdet venskaber og
et feellesskab. Jeg arbejder med at bruge det, vi har lcert i min egen
hverdag. Man skal huske, at vi lcerer pd mange forskellige metoder,
0g jeqg har brug for, at det bliver konkret i praksis. Derfor kan jeg
iscer huske metoden med at jonglere”.

Tiek-ind &
Social events

Har veeret til alle Tjek-ind pd& ncer én. Det har veeret lidt som den
forste camp. Men vi har maedt flere, som fortceller, hvad de ting og
metoder, vi har lcert pd campen, har betydet for dem i deres liv. Det
har veeret meget spaendende og inspirerende. Iscer ham, der
fortalte om det med rockermiljget. Det kunne jeq relatere til tilbage
til min barndom. Ogsd da Peter Mygind fortalte om optimisme. Det
var ogs& meget inspirerende. P& Tjek-ind arbejder vi s& med
metoden efter oplcegget og med, hvordan vi selv kan bruge det i
vores egen hverdag. Jeqg bruger f.eks. optimisme konstant. Jeg
prever at se det gode i alle folk. Det er rart at se de andre igen, men
det er ikke det samme som pd& camps’ene. P4 camps’ene har vi
mere tid til at se dem, der ikke er i vores team. Det kunne veere fint,
hvis der til Tjek-ind var afsat en time til, at vi ogs& kunne né at tale
med de andre, der ikke er i ens eget team. Det er fedt at kunne nd
0gsd at tale med de andre ogsd.

Boost camp Det gode ved camps er, at man har tid til ogsd at tale med dem,
der ikke lige er i vores eget team. Det var som at komme p& camp
igen, fcellesskabet og vennerne.

Mentor Vi (min plejemor og jeq) havde lidt misforstdet, hvad jeq skulle

bruge min mentor til. Jeq troede, at hun skulle hjcelpe mig med at
bruge metoderne i min egen hverdag, men det var faktisk mest at
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tale om metoderne pd campen, og ikke s& meget i forhold til min
hverdag. Jeg kunne tcenke mig, at der kom handlinger pd i forhold
til min hverdag, og ikke s& meget bare at snakke om metoderne.
Det ville jeg have haft gavn af. S& tror jeq, at jeg bedre kunne f&
omsat metoderne til konkrete situationer. Men det var fint at have
en mentor at tale med. Hun har ogsd lcert mig nogle andre
metoder, f.eks. til at vaere mere social. Vi skrev sammen, for jeq
havde ogsé& mange andre ting, men vi medtes en 7-8 gange, og Vi
har stadig kontakt, og vi vil blive ved med at have kontakten og
fortscette med at vaere min mentor. Hun har jo vceret en del af min
udvikling i EMPOWERA4U.

NU

Jeq er blevet mere social, og det har min mentor hjulpet mig med,
og hun har lcert mig andre metoder ogsd. Min plejemor kan ogsé
se, hvor meget jeg har cendret mig med EMPOWERAU. Det kunne
veere godt, hvis min plejemor fik mere at vide om EMPOWERA4U, s&
hun bedre kan hjcelpe mig. Det kunne vcere nogle smé videoer
eller en dag, hvor de kom pd kursus og fik rédgivning til, hvordan
de kan hjcelpe os med at bruge metoderne i hverdagen. Hun
kender mig jo og ved, hvordan jeqg lcerer tingene. Afslutningsvis
tegner den unge kvinde en meget glad mund pd figuren af sig selv
oq fortceller, at hun ikke lcengere er ensom. Hun ville enske, at
EMPOWERA4U varede lcengere, at hun f.eks. kunne komme pd det
igen. Mdske det kunne vare 3-4 mdaneder ekstra.

Mit dremmejob:

Jeq fik hjcelp til at f& en praktik, og det var megagodt. Jeg blev
endnu mere afklaret omkring, hvad jeq skal i mit liv. Da praktikken
sluttede, sagde chefen, at han gerne ville anscette mig, hvis der
blev mulighed for det. Jeqg fik ros hver eneste dag for det, jeg
lavede. Det er en fed idé, ogsd hvis der var nogen, der kunne felge
op pé& f.eks. praktikken. Jeg har sagt ind pd HF og er ogsd kommet
ind. S& det giver mig to &r mere til at blive afklaret i, hvilken
uddannelse jeq skal tage. Mit Drammejob er en virkelig god idé,
iscer for dem, der ikke har s& mange andre til at hjcelpe dem.
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DELKONKLUSION PA KVALITATIVE TIMELINE INTERVIEW

Som det fremgdr af de kvalitative timeline interview, har alle unge haft deres egen
proces i forlebet. Dog er det fcelles for dem alle, at de har udviklet sig positivt, og at de
kan scette ord pd den udvikling, og relatere deres udvikling til EMPOWERA4U. De synes
meget bevidste om det arbejde, de har lavet med sig selv bdde i lebet af camps, Tjek-
ind dage, sociale arrangementer, med mentor og i den mellemliggende tid mellem
arrangementerne. Enslydende for dem alle er, at de gennem deltagelse i EMPOWERAU
har opndet selvindsigt, de har taget ejerskab, udviklet optimisme og erhvervet konkrete
redskaber/vcerktgjer i form af evelser og handlinger, som de kan integrere i deres liv. De
unge oplever at vcere en del af et staerkt feellesskab og finder stor tolerance for
hinandens forskelligheder i det fcellesskab, at de alle er eller har vceret anbragt. For flere
af de unge, er det farste gang, at de finder ligesindede med samme baggrund som
dem selv. At deltage i EMPOWERAU har styrket de unge i troen pd sig selv og givet dem
kompetencer til at handle i eget liv. Den kvalitative empiri indikerer, at flere af de unge
er i ferd med at bryde deres sociale arv.

OPF@LGNING PA "MIT DR@GMMEJOB”

Som beskrevet i afsnittet PILOTPROJEKTET MIT DROMMEJOB, har EMPOWERA4U fase 2
haft 38 af de deltagende unge tilknyttet pilotprojektet. | nogle af de kvalitative
timelineinterview fremgdr det, at netop Mit Dremmejob har haft afgerende betydning
for de unge, der har deltaget. De unge, der har veeret en del af pilotprojektet, giver
udtryk for, at det har veceret en vigtig og veesentlig opfelgning p& EMPOWERA4U.
Samtidig giver de unge udtryk for, at pilotprojektet har styrket deres udvikling i at tage
ejerskab for eget liv, have optimisme og std ved roret i eget liv.

En ung udtrykker det sdledes:

" Det er virkelig rart, at der er nogen, der germe vil hjaelpe mig med det. Det hjcelper
miqg til at tro pd det, at de tror pd miqg. Det hjaelper i hvert tilfaelde meget, bare det
med at én fra EMPOWERA4U ringede til mig og spurgte ind til, hvad jeg ville. Og
personen var sikker pd, at det kan jeg goadt, og det betyder bare rigtig meget. Det er
virkelig rart, at der er nogen, der viser interesse foreén”
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En status over pilotprojektet Mit Drammejob kan opgeres sdledes p& nuvcerende
tidspunkt den 14. august 2020:

e 7/ unge har gennemfert praktik

e 9 unge har planlagt praktik, men endnu ikke gennemfert grundet Corona eller
andet

e 4unge har sagt ja til, at de gerne vil have et praktikforlab, men stedet er endnu
ikke fundet

e 12 unge eribeskeceftigelse

e 23 unge er under uddannelse

Som det fremgdr af status for pilotprojektet, er Mit Dremmejob en aktivitet, der rummer
et potentiale for at skabe et eftervcern for de unge efter deltagelse p& EMPOWERA4U, der
tager afscet i den tillid og det feellesskab, som de unge har opbygget i det &r, de har
deltaget i EMPOWERAU.

De unge, der har deltaget i badde fokusgruppeinterview s@vel som timeline interview
giver samstemmigt udtryk for et enske om, at EMPOWER4U kunne vare lcengere. | den
sammenhceng udger pilotprojektet Mit Dremmejob en mulighed for at udgere et
eftervaern, hvor de unge opretholder deres positive udvikling, relationer til de andre
unge fra EMPOWERA4U og bidrager til, at de unge kan opretholde de positive relationer
oq tilknytning til et positivt faellesskab.

| alt deltager 32 unge i pilotprojektet "Mit dreammejob”. Af disse 32 unge, har 19 unge pr.
14. august 2020 opfyldt "Mit dremmejob”-forlgbet.

| gruppen af unge, der har gennemfert "Mit dremmejob”-pilotprojektet, har det veeret
interessant at identificere projektets evne til at fastholde eller fremme de unges
uddannelses- eller erhvervsstatus. Ydermere gnsker vi at identificere hvilke unge, der
scerligt har succes med deltagelse i "Mit drammejob”-pilotprojektet for at effektivisere
rekrutteringen og oge effekten.

| det folgende er der foretaget en korrelationsberegning mellem en raekke parametre,
som specificeres yderligere pd nceste side.

Forudsaetning: Der er vedtaget en progression i erhvervs-/uddannelsesstatus, som giver
ledighed 0 point, under uddannelse 1 point og erhvervsaktiv 2 point. Der kan
argumenteres for, at det ikke er bedre at vcere | arbejde end at vcere 1 uddannelse, da
valget om at uddanne sig er en langsigtet investering og et anske om at dygtiggare sig,
som kan have storre vaerdi end at soge arbejde med de kvalifikationer, sorm man
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besidder, men vi har truffet dette valg i processen med at kvantificere data, sdledes at
det var muligt at beregne pd data yderligere.

| gennemgangen af data for projektet "Mit drammejob”, har jeg valgt at fokusere pé
korrelationen mellem deltagernes erhvervs-/uddannelsesstatus efter projektets
afslutning og:

- Kon

- Opfyldt "Mit dremmejob”-forlabet

- Erhvervs-/uddannelsesstatus for

- Resultater af arbejdet i Empower4U med handlingstillid

Der er fundet disse korrelationer:

Tabel 1: Korrelationsmatrix for deltagelse i "Mit dremmejob’. Korrelation pd -1 og 1 er
linecere, mens at vaerdier taet pd O har lille eller ingen korrelation.

Ken Dreammejob Status for Status efter Forskel Handllingstillid
Ken 1
Dremmejob 0,111357699 1
Status for -0,014145 1
Status efter -0,0582104 0,71772346 1
Forskel 0,0538227 -0,4787235 0,26776123 1
Handlingstillid  0,32463337 -0,1766201 0,10595593 0,05045971  -0,0829854 1

Konklusioner (Styrken af korrelationen er angivet | parentes):

Scerligt mandlige deltagere udvikler haj handlingstillid (SVAG)
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Lav erhvervs-/uddannelsesstatus (ledighed) fer deltagelse i "Mit drammejob” har
betydning for positiv udvikling af erhvervs-/uddannelsesstatus (STARK)

Mange i ledighed bliver erhvervs- eller uddannelsesaktive (MELLEM)

Der er saledes pdvist en mellem korrelation mellem deltagelse i pilotprojektet "Mit
dremmejob” og progression i uddannelses- og erhvervsstatus for deltagerne. Og det er i
scerlig hej grad de unge, der har veeret ledige fer deltagelsen, der er lykkedes med at
pdbegynde en uddannelse eller at blive erhvervsaktive, selvom unge deltagere, der
veelger at deltage, oftere er i uddannelse eller i arbejde i forvejen.

KONKLUSION PA DEN KVALITATIVE EMPIRI FASE 2

Den kvalitative empiri for fase 2 udgeres dels af et fokusgruppeinterview med 7 unge
fra fase 2 i forbindelse med et Tjek-ind made den 7. marts 2020, dels af i alt 5 timeline
interviews med unge fra fase 2 afholdt hhv. den 7. marts og den 4. juli 2020 og to
fokusgruppeinterviews med i alt 4 mentorer afholdt hhv. den 7 marts og den 4. juli 2020.
Det er blevet til i alt 9 /2 times interviews med deltagere fra fase 2.

Sammenfattende for den kvalitative empiri kan konkluderes, at:

e de unge italescetter, at de oplever et stort udbytte af at deltage i EMPOWERA4U.
Flere giver udtryk for, at det har cendret deres liv markant, sé& de i dag mader
verden styrket p& selvtillid/selvvcerd, med handlingstillid, de tager ansvar og
ejerskab til deres liv. Det kommer til udtryk p&d mange mdder, men mest markant
er det kommet til udtryk gennem de unges og mentorernes italescettelse af, at de
unge har taget stilling til de relationer, som de har vceret i, og de er blevet
bevidste om, hvilke relationer, der er gode og sunde for dem, og hvilke relationer,
der er det modsatte - og de har pd baggrund heraf fravalgt darlige relationer.

e alle unge giver tydeligt udtryk for, at det for hver enkelt af dem har meget stor
veerdi at veere blevet en del af det fcellesskab, som de unge oplever at have til
hinanden. Et fcellesskab, hvor de alle har et fcelles tredje, hvilket er deres historie
0g baggrund som anbragte eller tidligere anbragte. For nogle unge er det farste
gang, at de ikke foler sig anderledes i selskab med andre unge. Deres relationer
til hinanden er iscer staerke i de teams, som de har veeret i under forlabet, men de
har generelt ogsd formdet at skabe og vedligeholde relationer til andre unge fra
EMPOWERAU, som de ikke har veeret i team med.
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de unge s@vel som mentorerne giver udtryk for, at de unge har lcert konkrete og
brugbare vcerktgjer, som de kan benytte i deres hverdagsliv med henblik p4,
hvad der er et godt liv for dem med optimisme, oprigtighed, vedholdenhed,
ejerskab, relationsdannelse og selvfglelse.

mentorerne giver udtryk for, at det har veeret bade berigende og Icererigt at
deltage, og de har adskillige forslag til, hvordan de kan blive endnu bedre i deres
rolle som mentorer i samarbejdet med EMPOWERAU.

KONKLUSION FOR PROJEKTETS FASE 2

Mdlscetningerne for fase 2 var:

1.

95 % af de unge, der fuldferer forlebet, og 90 % af deres mentorer vurderer, at de
har tilegnet sig redskaber, som er direkte anvendelige og som kan overferes til
deres hverdag,

95 % af de unge, der fuldferer forlebet, og 90 % af deres mentorer vurderer, at de
har styrket troen pd sig selv og egne evner og forméen,

90 % af de unge, der fuldferer forlobet, og 85 % af deres mentorer vurderer, at de
er blevet mere livsduelige, hvilket betyder, at deltagerne har opndet aget
bevidsthed om egne potentialer

mindst 20 deltagere siger ja tak til traineeforlab i forbindelse med "Mit
dremmejob” i en specifik virksomhed, og

Mindst 10 af deltagerne kommmer som direkte folge af projektet i beskceftigelse
eller igangscetter en uddannelse med samtidig "tilknytning” til en virksomhed.

Disse mdlscetninger er opfyldt til fulde p& ungesiden, hvor alle 38 unge har besvaret det
udsendte spgrgeskema idet:

1.
2.
3. 95% mener at vcere blevet mere livsduelig, hvilket betyder, at de har opndet aget

97 % mener at have tilegnet sig redskaber, som er direkte anvendelige og
overforbare i hverdagen.
95% mener at have styrket troen pd sig selv og sine evner og formden.

bevidsthed om deres potentialer.

. 24 unge deltagere har sagt ja tak til traineeforlgb/praktik i forbindelse med "Mit

dremmejob” i en specifik virksomhed, og

14 of deltagerne er som direkte fglge af projektet kommmet i beskceftigelse eller
igangscetter en uddannelse. Dog fremgdr det ikke, om uddannelserne er med
samtidig "tilknytning” til en virksomhed.
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P& mentorsiden er antallet af mentorer, der har besvaret spargeskemaet beklageligvis
kun 11 mentorer. De svarer som folger:

1. 91% vurderer, at deres mentée har tilegnet sig redskaber, som er direkte
anvendelige og overferbare til dennes hverdag

2. 82% vurderer, at deres mentée har styrket troen pd sig selv og egne evner og
formden.

3. 73% vurderer, at deres mentée er blevet mere livsduelig, hvilket betyder, at
denne har opndet @get bevidsthed om egne potentialer.

Sdledes er punkt 1 af malscetningerne p& mentorsiden opfyldt, mens punkt 2 og 3 af
mdlscetningerne ikke er opfyldt.

Forskningsspargsmalene 1 og 2 besvares bdade kvalitativt sédvel som kvantitativt, og det
skal bemcerkes, at der i rapporten er svaret og redegjort for forskningsspargsmal 3 i
henhold til datascettene indhentet i fase 2. Der svares sdledes pd speargsmalet med
afscet i badde kvantitativ og kvalitativ empiri. Dette valg er foretaget, da det giver et
mere fyldestgerende svar at inddrage alle indhentede data i fase 2 end blot at kunne
inddrage det ene kvalitative fokusgruppeinterview med deltagerne fra fase 1, der blev
foretaget i november 2019.

P& forskningsspargsmdl 3 om, hvem der profiterer mest af deres deltagelse i projektet,
og hvem, der profiterer mindre af at deltage, kan vi ud fra den kvantitative empiri
konkludere, at det iscer er de unge maend, der profiterer, og at der er korrelation
mellem, at de udvikler sig positivt bdde pd handlingstillid og p& mental sundhed.

Den kvalitative empiri peget p& nogle faktorer, der synes at veere afgerende for en
positiv udvikling ved deltagelse i EMPOWERA4U. Empirien peger pé faktorer som:

e Den unge skal veere et sted i sit liv, hvor han/hun er motiveret for at ville foretage
cendringer i sit liv

e Mentor skal have indsigt i de veerktajer, som de unge Icerer, séledes at mentor
kan felge op og yde stette

e Atteamledere, ungeteamledere og teamet omkring den unge udtrykker at have
tro p&d den unge og tilbyder fcellesskab, statte og opbakning.

e Atde unge oplever, at der i deltagelsen ogsd er tid til blot at vaere sammen, ud
over, ndér der er programsatte aktiviteter.

Den kvantitative empiri konkluderer ogs& en generel positiv effekt pd de unges
handlingstillid p& 0,69, svarende til langt over middel effekt, og p& 0,31 pd mental
sundhed, hvilket svarer til under middel effekt.
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Iscer den positive udvikling p& handlingstillid understattes af den kvalitative empiri, hvor
fra det kan konkluderes at:

De unge italescetter, at de oplever et stort udbytte af at deltage i EMPOWERA4U.
Flere giver udtryk for, at det har cendret deres liv markant, sé& de i dag mader
verden styrket p& selvtillid/selvvcerd, med handlingstillid, de tager ansvar og
ejerskab til deres liv. Det kommer til udtryk p& mange mdéder, men mest markant
er det kommet til udtryk gennem de unges og mentorernes italescettelse af, at de
unge har taget stilling til de relationer, som de har vceret i, og de er blevet
bevidste om, hvilke relationer, der er gode og sunde for dem, og hvilke relationer,
der er det modsatte - og de har pd baggrund heraf fravalgt dérlige relationer.

Alle unge giver tydeligt udtryk for, at det for hver enkelt af dem har meget stor
veerdi at veere blevet en del af det feellesskab, som de unge oplever at have til
hinanden. Et feellesskab, hvor de alle har et fcelles tredje, hvilket er deres historie
0g baggrund som anbragte eller tidligere anbragte. For nogle unge er det farste
gang, at de ikke foler sig anderledes i selskab med andre unge. Deres relationer
til hinanden er iscer stcerke i de teams, som de har veeret i under forlebet, men de
har generelt ogsd formdet at skabe og vedligeholde relationer til andre unge fra
EMPOWERA4U, som de ikke har veeret i team med.

De unge s&vel som mentorerne giver udtryk for, at de unge har lcert konkrete og
brugbare vcerktgjer, som de kan benytte i deres hverdagsliv med henblik p4,
hvad der er et godt liv for dem med optimisme, oprigtighed, vedholdenhed,
ejerskab, relationsdannelse og selvfglelse.

Mentorerne giver udtryk for, at det har veeret bd&de berigende og Icererrigt at
deltage, og de har adskillige forslag til, hvordan de kan blive endnu bedre i deres
rolle som mentorer i samarbejdet med EMPOWERAU.

SAMMENFATNING OG KONKLUSION

Forskningsspergsmalene, der er redegjort for i denne rapport lyder:

| hvilken udstreekning ses mélbar og/eller oplevet effekt af interventionen EMPOWERA4U
fase 1 14 ér efter de unges opstart pd forlebet pd& deltagernes handlingstillid.

| hvilken udstreekning ses mélbar og/eller oplevet effekt af interventionen EMPOWERA4U
fase 2 pd& deltagernes:
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1. Handlingstillid og forventning til egen mestring.

2. Trivsel.

3. |fase 2 skal det kvalitativt undersages, hvorfor nogle deltagere i s& hej grad
har profiteret af fase 1, og i dag er ambassaderer for indsatsen til foredrag og
overfor nye deltagere, mens andre deltagere enten ikke har profiteret eller
har oplevet tilbagegang, s der sikres en mere mdlrettet hvervning af de, der
kan f& mest udbytte.

Det skal bemcerkes, at der i rapporten er redegjort for spargsmal 3 i henhold til
datascettene indhentet i fase 2. Der svares sdledes pd spergsmdlet med afscet i bdde
kvantitativ og kvalitativ empiri. Dette valg er foretaget, da det giver et mere
fyldestgerende svar at inddrage alle indhentede data i fase 2 end blot at kunne
inddrage det ene kvalitative fokusgruppeinterview med deltagerne fra fase 1, der blev
foretaget i november 2019.

EMPOWERA4U har haft en fase 1 og en fase 2. | den afsluttende rapport fra fase 1
fremgik en rcekke anbefalinger, som er blevet implementeret i fase 2.

Empirien fra de to faser taler et tydeligt sprog, idet de unge kvantitativt har haft en langt
storre positiv udvikling i fase 2 set i forhold til fase 1. S&ledes var effekten malt med
Cohens D pd& handlingstillid i fase 1 det ferste ér pd 0,38 svarende til lige under middel,
hvor den til sammenligning i fase 2 var 0,69 svarende til langt over middel. Empirien fra
fase 1 giver ydermere en indikation for, at den opnd&ede effekt efter et &rs deltagelse i
EMPOWERA4U har potentiale til at vokse over tid, idet en eftermdling pd handlingstillid
pd fase 1 gruppen af unge, 12 ér efter deltagelse i EMPOWERA4U, viste en effekt p&
0,49, hvilket vil sige en stigning pd& 0,11 i forhold til effektmdlingen umiddelbart efter
endt forleb. Det vidner om, at deltagelse pd EMPOWERA4U har en langtidseffekt, idet de
unge implementerer deres lceringsudbytte over tid efter endt forlab.

Den kvalitative empiri understatter denne udvikling ved at kaste lys over, p& hvilken
mdde de unge og deres mentorer italescetter denne udvikling. De unge udtaler i
interviews, at lceringen over tid bliver en naturlig del af deres handlingsrepertoire, idet
de med stette og opbakning fra deres team og mentor integrerer det lcerte og udvikler
nye mestringsstrategier.

Gennem en analyse pd tvcers af den kvantitative empiri fra fase 2, er det muligt at sige
lidt om, hvilke unge, der profiterer mest og mindst af EMPOWERA4U. Det fremgdr séledes,
at det iscer er de unge mecend, der profiterer mest, efterfulgt af de unge kvinder.
Sammenholder vi disse kvantitative fund med den kvalitative empiri, fremgar det, at de
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unge og deres mentorer fremhcever nogle faktorer, der har stor betydning for positiv
udvikling, uanset kan, under og efter forlgbet. Disse faktorer er;

e Atden unge er motiveret for at lave forandringer i sit liv.

e Atden unge oplever fcellesskabet, som opnds pd ferste camp, og at dette
fcellesskab styrkes gennem hele forlgbet.

e Atde metoder og veerktgjer, som de unge lcerer under forlebet, afpreves konkret i
praksis.

e At de unge mcerker den tro pd, at de kan, som teamledere, unge-teamledere og
det lille team sé&vel som det store team udtrykker gennem hele forlgbet.

e At mentor kender til de redskaber, som de unge Icerer, s& mentor kan felge op og
hjcelpe den unge med at overfere lceringen til egen hverdaag.

Sammenfattende kan det konkluderes, at de unge, der deltager og gennemferer et
EMPOWERAU forlgb har et positivt udbytte i gennemsnit pd bdde handlingstillid og
mental sundhed. Det skal dog bemcerkes, at der er stor variation i de unges kvantitative
malinger.

Den kvalitative empiri understatter den generelle positive udvikling pd bé&de
handlingstillid og mental sundhed, som den kvantitative empiri er udtryk for. Det skal her
bemcerkes, at alle interview er foretaget med unge, der har gennemfert hele
EMPOWERAU forlgbet i enten fase 1 eller fase 2.

Pilotprojektet Mit Drammejob, der har vceret tilknyttet fase 2, viser at have positive
resultater, idet alle 38 unge, der deltager i Mit Dremmejob har forholdt sig aktivt til egen
fremtid og italesat gnsker for den fremtid. De kvalitative timelineinterview understatter
denne antagelse, ide de unge her udtaler, at Mit Dremmmejob har vceret med til at
forankre lceringsudbyttet af EMPOWERAU forlgbet i konkrete fremtidsplaner. De unge
udtrykker sig meget positivt i forhold til, at det er kendte personer fra EMPOWERA4U, der
stér for Mit Dremmejob, idet det er personer, som de unge har tillid til, og den tiltro, som
de unge bliver vist i Mit Drammejob, har en positiv afsmitning p& de unges egen
handlingstillid og tro p& sig selv.

ANBEFALINGER TIL EVENTUEL FASE 3

Som tidligere fremstillet i denne rapport blev anbefalingerne fra slutrapporten pé fase 1
implementeret i fase 2, og det har siden vist sig i bdde den kvalitative sével som
kvantitative empiri, at de unge opndede en sterre positiv udvikling i fase 2 end i fase 1.
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Iscer pd parameteren handlingstillid blev dette tydeligt i effektmdalingen, hvor de unge
efter endt forleb i fase 1 opndede en effekt p& 0,38 svarende til lidt under middel, mens
de unge efter endt forlgb i fase 2 havde opndet en effekt p&d parameteren
handlingstillid p& hele 0,69, hvilket svarer til langt over middel. Denne maling p&
handlingstillid er helt central, idet handlingstillid er udtryk for den unges positive
forventninger til, at han eller hun selv réder over de nedvendige evner og ressourcer til
at klare de udfordringer, han eller hun stilles overfor.

Ud fra analyserne oqg resultaterne i denne rapport, fremscettes felgende anbefalinger til
en eventuel fase 3:

Udarbejde et forskningsdesign, der, i hgjere grad end det har veeret tilfceldet i
fase 1 og 2, kan kaste lys over, hvilke faktorer eller &rsager der er til, at nogle
unge falder fra EMPOWERA4U i Igbet af projektet.

Udarbejde et forskningsdesign, der har fokus pd& en sterre indsigt i, hvilke
betydninger det har for de unge at deltage i Mit Dremmejob. Her kunne man
arbejde ud fra et styrkebaseret perspektiv med afscet i de 24 VIA karakterstyrker,
for herigennem at oparbejde en fcelles sproglig referenceramme for de unge
sé@vel som for teamledere m fl. til at tale om og udvikle ressourcer og styrker i
relation til uddannelses- og jobperspektiver.

Mentorerne i ncerveerende fase 2 har udtrykt en rcekke anbefalinger, der
udtrykker et enske om at f& sterre indsigt i det arbejder, som de unge deltager i
pd camps, Tjek-ind og sociale events i EMPOWERA4U, for herigennem at kunne
udeave en endnu starre og mere relevant stette for den unge, som de er mentor
for, forstdiet som at kunne hjcelpe den unge med at omscette Iceringen til egen
hverdag. Det kunne vcere gennem smad informationsvideoer, lydoptagelser eller
billeder, der forklarer mentorerne om de Iceringsmdl og lceringspointer, de unge
har arbejdet med.

Alt i alt har EMPOWERA4U-projektets fase 1 s@vel som fase 2 vist sig at have en
afgerende forskel for mange anbragte eller tidligere anbragte unge pd vejen over i
voksenlivet.

Pilotprojektet "Mit dremmejob” i fase 2 har vist sig at have et endnu uudforsket
potentiale i arbejdet med de unges livsduelighed og overgang til voksenlivet, enten i
uddannelse eller pd arbejdsmarkedet.

Der er derfor god grund til at undersege, dels om der tilsvarende er en langtidsvirkning
for handlingstillid for fase 2-deltagerne, som vi s& det hos deltagerne fra fase 1, og dels
om der ligeledes er en langtidseffekt af arbejdet med "Mit drammejob”. Ved at udforske
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de to parametre, vil der kunne kastes lys over badde malbare effekter sdvel som
oplevede effekter af, om der overhovedet, og i s fald hvordan, handlingstillid har
indflydelse p& de unges fastholdelse i de praktikker, arbejde og uddannelsesforlgb, som
de for nuvcerende har planlagt eller er pdbegyndt. En s&dan undersegelse ville
desuden kunne introducere et styrkeperspektiv i form af de 24 VIA karakterstyrker,
s@fremt det matte enskes.
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