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EMPOWERA4U OG DROMMEJOB - FRA UDSAT ANBRAGT TIL EGEN
TILVARELSE - FASE 3

DR@OMMEJOB - FASE 3 er et afsluttende projekt, med et felgeforsknings- og udviklingsprojekt, der
tager afscet i de erfaringer, den forskning og de anbefalinger, som er givet i EMPOWERA4U faserne 1
og 2. Denne fase 3 har sdledes scerligt fokus pd DROMMEJOB-indsatsen, der i fase 2 var tilknyttet
EMPOWERA4U som et pilotprojekt. EMPOWER4U=>DR@MMEJOB har til formdl at udvikle udsatte
anbragte/tidligere anbragte unge personligt og socialt, sa de rustes til at klare overgangen fra
anbragt til egen tilvcerelse, og ender med enten at vaere i uddannelse eller beskeeftigelse.
Projektforlabet har til hensigt at styrke de udsatte unges livsduelighed gennem udvikling af de
unges mentale robusthed og deres personlige og sociale kompetencer. En styrkelse heraf
forbedrer de unges tro pd egne evner og dermed forudscetningerne for at kunne klare sig i egen
bolig, gennemfere en uddannelse og/eller f& en praktikplads og et arbejde, som den unge
vedholdende kan beholde. Projektets DROMMEJOB-del har til hensigt at statte den unge i at n&
sine dremme om uddannelse, praktik og/eller beskceftigelse. DROMMEJOB-indsatsen forudscettes
at ske i umiddelbar forlcengelse af EMPOWERAU forlgbet og - om muligt - i samarbejde med den
unges mentor (eller evt. en ny mere jobrelateret mentor) og kommunale kontaktperson. Til forskel
for EMPOWERAU faserne 1 og 2, har fase 3 haft et eget fokus pd at statte den unge i at bruge de
kompetencer og den @gede tillid til egen mestring, der kan vcere opndet pd EMPOWERAU forlgbet.

Folgeforskningen fra fase 1 og fase 2 har vist, at de unge, der deltager pd EMPOWERA4U forlgbet
generelt eger deres handlingstillid og hermed deres tro pd egen mestring (Ledertoug & Tidmand,
2020). Det er denne positive udvikling, som DR@MMEJOB-delen har taget afscet i, med en
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videreudvikling af redskaber til den unge, der skal sikre, at den unge ndér i mal med at f& en
uddannelse og/eller et arbejde, ndr den unge har afsluttet sin deltagelse pd EMPOWERA4U.

DEN STYRKEBASEREDE TILGANG

EMPOWERAU har i alle &rene arbejdet med PERMA-modellen, der er udviklet af grundiceggeren for
positiv psykologi, Martin Seligman, og baserer sig pd 5 vigtige byggeklodser for trivsel og lykke - og
at de kan dyrkes og styrkes. En ny tilgang til arbejdet i EMPOWERA4U og DROMMEJOB-delen, hold 3,
har veeret at supplere trceningen med den individuelle styrkebaserede tilgang, herunder at
identificere de unges 5 signaturstyrker. At arbejde styrkebaseret henviser til forskning inden for den
positive psykologi, der har fokus pd genstandsfeltet menneskelige ressourcer, muligheder og
potentialer (Andersen & Vogel, 2010). Den positive psykologi kan forstds som en bred
almenpsykologisk retning, der med redder i den humanistiske psykologi beskceftiger sig med
positive faenomener, uden pd nogen mdde at negligere de negative faeenomener (Knoop, Myszak,
& Nearby, 2008). Den positive psykologi tilbyder et metateoretisk niveau, en reekke teorier og forhold
og love, der er blevet udfcerdiget deduktivt, og som kan generere hypoteser og testes empirisk. Det
faglige fokus omfatter dels dét, der ger livet vcerd at leve, og dét, der er forudscetningen herfor
(Knoop et al., 2008). Helt centralt i den positive psykologi er de 24 VIA styrker. Styrkerne er en
definition af fcelles menneskelige positive veerdier, egenskaber og karaktertraek, som er etablerede
og veaerdsat pd tveers af kulturer, religioner, landegraenser og sprog (Peterson & Seligman, 2004).

Psykologen Martin Seligman gik i 2001 sammen med forskeren Christopher Peterson og et hold af
53 internationale forskere for at undersage spergsmalet:

Hvordan kan vi hjcelpe mennesker med at realisere deres fulde potentiale?
Hvad er det, som vi mennesker ger, alene fordi det bringer os i trivsel?

Dette ledte til forskning i, hvad der ger livet veerd at leve, hvordan og hvorndr vi mennesker oplever
et rigere liv, hvorndr vi er i optimal trivsel og sdledes er den bedste udgave af os selv. De 55
forskere talte med statsledere for verdens nationer, hgvdinger i stammesamfund, filosofer,
historikere, lederne af verdens religioner og mange flere.

De returnerede efter tre &r med 24 veerdier, senere kaldt styrker og karakteregenskaber, som alle
mennesker besidder, pd tvcers af kultur, religion, sprog, landegrcenser, etc. Men de fandt ogsd ud
af, at vi hver iscer har fem dominerende styrker - signaturstyrker - og nar vi far dem i spil, s&
kommer vi automatisk i mere trivsel, oplever intrinsisk motivation og oplever at vcere autentiske.

Fra forskningen i brugen af styrker ved vi, at vi optimerer vores trivsel og udvikler vores selvveaerd,
ndr vi bruger vores styrker generelt og iscer vores signaturstyrker, samtidig med at vi opbygger en
robusthed og en selvbevidsthed, der giver os kompetencer til ogsd at fungere bedre socialt. At
arbejde med styrkerne er sdledes ogsd en metode til at udvikle tolerance for forskellighed, idet de
hjcelper os til at se hinanden ud fra et ressourceperspektiv i stedet for et mangelperspektiv.
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Figur 1:Oversigt over de 24 VIA STYRKER og deres inddeling i styrkefamilier:

De merkebld styrker: Visdomsstyrker eller kognitive styrker
De grenne styrker: Medmenneskelige styrker

De turkise styrker: Retfaerdighedsstyrker

De rede styrker: Lederskabsstyrker

De lilla styrker: Madeholdsstyrker

De orange styrker: Transcendente styrker.

Arbejdet med de unges evne til at bruge deres styrker optimalt i deres hverdag krcever, at de har et
sprog til at tale om styrkerne. Ferst da kan de blive bevidste om, hvordan de kan f& deres styrker
optimalt i spil og herved opleve optimal trivsel og velvcere samt den indre motivation og energi,
som brugen af vores styrker tilferer dem. At arbejde med styrkerne er s@ledes en af de helt centrale
faktorer i den positive psykologi. Bernehjcelpsdagen har pd baggrund af eksisterende forskning
vurderet, at arbejdet med styrker har mulighed for at fremme trivslen, age tilliden hos de unge og
dermed styrke deres muligheder i verden, @ge deres tolerance for forskellighed, @ge deres
selvvaerd samt give energi og indre motivation (Bab, 2013).
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Forskning i styrkearbejdet med barn og unge viser, at styrkerne er scerligt kraftfuldt i
Iceringssituationer, hvor det faciliterer det ressourcebaserede perspektiv, understatter Growth
Mindset og de unges tolerance for forskellighed.

| sével forskningen som ved eftervcernsindsatser er der en tendens til at fokusere p& de mere hérde
kompetencer, hvor de unges succes og mulighed for at kunne leve et godt og selvstcendigt
voksenliv typisk vurderes p& baggrund af, hvor godt den unge klarer sig i forhold til at opnd en
uddannelse, fastholde et arbejde, betale sine regninger og holde sig veek fra kriminalitet og
misbrug. Risikoen ved ensidigt at dyrke dette perspektiv er, at de mere blgde kompetencer som
kommunikation, selvregulering, selvvecerd, netvaerk og relationer bliver nedprioriteret. Disse
personlige og sociale kompetencer er imidlertid helt centrale i forhold til at sikre, at de unge ogsd
mentalt er rustet til at kunne varetage en selvstcendig voksentilvaerelse, herunder iscer at vunden
udvikling fastholdes. Det er desuden ogsd disse personlige og sociale kompetencer, der er fokus
pd, ndr blikket rettes mod de fecerdigheder og kompetencer, som det 21. drhundrede eftersparger
(Trilling & Fadel, 2009).

Verdenssundhedsorganisationen WHO har identificeret 5 centrale punkter, der alle relateres til
livsduelighed i det 21. drhundrede. De fem er: 1. Problemlasning og evnen til at tage beslutninger,
2. Kreativ- og kritisk tcenkning, 3. Kommmunikation og interpersonelle fcerdigheder, 4.
Selvbevidsthed og empati og 5. At kunne handtere emotioner og stress (Hodge, Danish, & Martin,
2012). At veere livsduelig handler sdledes om mere end faglige akademiske feerdigheder, idet det
omfatter evnen til adaptiv og positiv adfcerd, der scetter individet i stand til effektivt at hdndtere de
krav og udfordringer, som hverdagslivet byder p& (Prajapati, Sharma, & Sharma, 2017; Tidmand,
2018).

Det fulde potentiale i en indsats opnds bedst ved et balanceret fokus pd bade hdrde og blede
kompetencer. EMPOWERAU er derfor udviklet til at supplere efterveernsindsatsens fokus p& hdrde
kompetencer ved at tage udgangspunkt i at styrke den enkeltes livsduelighed. EMPOWERAU
forlebet udvikler og styrker den unges mentale, sociale og personlige kompetencer. DROMMEJOB-
delen af forlebet har fokus pd dels at identificere den enkelte unges signaturstyrker og bruge disse
som afscet til, at den unge kommer i uddannelse, praktik eller arbejde efter endt forlab.

FASE 3 INDHOLD OG AKTIVITETER

Bernehjcelpsdagen fandt i fase 2 ud af, at det var utroligt tidskrcevende at f& de unge i uddannelse
oq/eller beskceftigelse, fordi alle tiltag var "hdndholdte”. Derfor enskede Barnehjcelpsdagen at
udvikle nogle hjcelperedskaber til at gere tilbuddene mere systematiske og ensartede, s alle unge
fik samme tilbud og alle unge kom gennem samme refleksioner, samtidig med, at det ikke tog helt
s& mange timer. P& den baggrund er der udviklet 3 veerktgjer til brug i det individuelle forlab,
DROMMEJOB.

1. Helikopteren
Det forste, der @nskes stimuleret, er de unges dremme. Mange anbragte unge har sd lidt tiltro til
deres egen fremtid, at Bernehjcelpsdagen erkendte, at for at f& de bedste resultater, var der behov

for en stimulering af de unges egne dramme.

Der udvikledes derfor, ud fra et tidligere arbejde med studieadjunkt, cand.cient. Frederik Banzhaf et
forleb med avelser, refleksioner og efterfalgende opfalgning et redskab, kaldet "helikopteren”.
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Processen starter med en indledende refleksion over eget liv ud fra spergsmdlene: "Hvad vil du
gerne opleve?”, "Hvor vil du gerne bidrage?” og "Hvordan vil du gerne vokse?”. Dette starter en
selvrefleksion, som indgyder troen pd, at man selv kan pdvirke ens livsfortcelling. Det sker i en toet
relation til de andre deltager, hvor de sociale relationer og forpligtelser, som deltagerne skaber
med hinanden er en vigtig del af processen (peer coaching). Processen munder ud i, at de unge
naturligt selv begynder at teenke pd, hvilken form for arbejde de ansker.

Da materialet med tilhgrende film var feerdigudviklet, blev det testet af pd& et panel af unge
anbragte oq tidligere anbragte, der bdde talte tidligere E4U-deltagere og anbragte/tidligere
anbragte, der ikke har deltaget p& E4U.

Deres feedback p& DROMME-materialet var bl.a.: "Det giver mening og stof til eftertanke”, "Man
skal teenke sig om for at kunne svare, og det er fedt, at man skal se det i et lcengere perspektiv”,
"Det er dejligt, at alle spergsmdlene er vinklet pd en positiv made” og "Emnerne kobler sig virkelig
godt til EMPOWERA4U”. De var ogsd glade for den inkorporerede brug af interaktive brainstorm i
form af Mentimeter.

Derudover fik Bernehjcelpsdagen anbefalinger pd forbedringer, bl.a. at de syntes nogle spargsmal
burde omformuleres, og at det kunne vcere godt med endnu mere interaktivitet fx i form af en
Kahoot, til den del, der handlede om forskellige former for enerqi.

2. VIA-styrker

Bernehjcelpsdagen vurderede derudover at der var behov for at styrke de unges selvvcerd
yderligere og valgte at indarbejde VIA-styrker (Peterson & Seligman, 2004) som et redskab til at
den enkelte unge kunne f& erkendelse af, de styrker enhver ung har.

Barnehjcelpsdagen modtog ferst undervisning i hvad forskning bdade internationalt og nationalt
viser, at VIA-styrkerne scerligt kan bruges til i det pcedagogiske og udviklende arbejde med barn
0g unge. Herunder ogs& undervisning i, hvordan der i praksis kan arbejdes med VIA-Styrkerne
sammen med de unge med fokus pd, at de unge opndr selvindsigt, ser sig selv og hinanden i et
styrke- og ressourceperspektiv og herunder i det potentiale, som styrke arbejdet kan kaste lys over i
arbejdet med de unge. Med afscet i VIA-Styrkerne blev der ogsé undervist i vigtigheden af positive
emotioner, herunder Broaden and Build-teorien (Fredrickson, 1998; Fredrickson & Branigan, 2005) ,
0og i, hvordan de unge kan bruge deres styrkeprofil til at guide dem i forhold til uddannelse og
beskceftigelse.

P& denne baggrund udviklede Barnehjcelpsdagen en workshop om VIA-styrker, og hvordan disse

kan bruges i de unges hverdag, herunder iscer valg af uddannelse og beskeaeftigelse. Dette
materiale blev ogsd testet af pd Bernehjcelpsdagens panel af unge.
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Her var de unges respons at:

"det gav selvindsigt og noget at arbejde med”

"det gav eftertanke - ja, det ér faktisk mine styrker”

"fik mig til at teenke over, hvem jeq vil vcere og hvad jeg vil arbejde med”

"det er ogsa vigtigt for mdlgruppen, at de bliver opmaerksomme pd, deres styrker”.

Deres bud pé& forbedringer drejede sig primcert om det skema, der handler om at bruge styrkerne i
hverdagen, hvori spargsmalene skulle justeres og sd om, hvordan man kan f& en mere fysisk
gennemgang af styrkerne og lave en mingle-aktivitet efter de har taget styrke-testen, sa de har
mulighed for at tale med andre med samme styrker om, hvordan de bruger den i deres hverdag
og pa skole og job. Alle forslag blev indarbejdet i det endelige resultat.

3. GULD-kort

Bernehjcelpsdagen har modtaget undervisning i RENEW-DK, som er et tvcerfagligt uddannelses-
og netvcerksorienteret stattetilbud til unge med psykiske sarbarheder. Bernehjcelpsdagen har valgt
at scette fokus p& den del af RENEW, som relaterer sig til kortlcegningsprocessen, hvor der er
udviklet et vcerktej, der kan benyttes til at give hver enkelt deltager i DROMMEJOB-delen fokus pd
egne muligheder, potentialer og beslutte, hvilken vej man skal veelge for at nd sine mail.

RENEW
Skemaerne er efter videreudvikling inddelt i felgende emner:

Min historie

Hvem er jegidag

Mine styrker + mine resultater og sejre

Hvad virker og hvad virker ikke

Mine dramme

Mine bekymringer, udfordringer og barrierer
Mit netvcerk

Mine mal

Hvad skal der til + nceste bedste skridt

Efter afprevning af skemaerne pd dels anbragte unge, unge pd vej ud af anbringelse, unge, der
tidligere har deltaget i EMPOWERA4U og unge, der ikke lcengere er anbragt, blev det revurderet,
hvordan kortene skulle introduceres. Bernehjcelpsdagen lagde en plan, hvor flere af kortene indgdr
pd boostcampen. Samtidig gjorde Bernehjcelpsdagens afprevning med ungegrupperne ncevnt
oven for det ogsd klart, at nogle af kortene med fordel kunne tilrettes, s formdlet med hver enkelt
kort blev mere klart, og der ikke var overlap imellem emnerne. Den reviderede plan muligjorde, at
de unge arbejder med kortene pd& boostcampen som refleksion til undervisningsstykker, der
allerede er en del af campen, og giver de unge en kendt ramme, da de fra bootcampen og
repetitionsdagene er vant til at arbejde med refleksioner i de sdkaldte gyldne bager.

Brug af RENEW-kortene i arbejdet med de unge pd& boostcampen muliggjorde desuden en mere
gennemskuelig proces, hvor det bliver klart for de unge, at boostcampen bdde markerer den
formelle afslutning af EMPOWER4U-delen og opstarten pd det individuelle arbejde i DROMMEJOB-
delen. Det er Barnehjcelpsdagens opfattelse, at det gav en god effekt at scette de individuelle
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DR@MMEJOB-forleb formelt i gang allerede p& boostcampen, i stedet for ferst ifm. med
graduationen. Samtidig blev RENEW-kortene et vigtigt statteredskab bdde for Bernehjcelpsdagen
og for den unge i DROMMEJOB-delen.

EMPOWER4U=>DR@®MMEJOB fase 3

DROMMEJOB fase 3 er som beskrevet et specialdesignet projektforleb i flere faser, der er udviklet til
anbragte oq tidligere anbragte unge af Bernehjcelpsdagen p& baggrund af erfaringer og forskning
i EMPOWERA4U’s to forgdende forlgb kaldet fase 1 og fase 2 samt DROMMEJOB-pilotprojektet i fase
2. Bernehjcelpsdagen har séledes udviklet fase 3 som et forlgb af op til 15 mdneders varighed pd
baggrund af specialviden om de unge, sd lcerings- og udviklingsmetoder ikke skyder over mal i
forhold til, hvad de unge magter og evner.

Forskningsdesignet er tilrettelagt til opfelgning af bade fase 1 og 2. EMPOWER4U=>DR@MMEJOB
fase 3 projektet bygger pd de erfaringer og de anbefalinger, som fase 2 gav. Fase 3 har, i forhold til
fase 2, haft et eget fokus pé:

a) udvikling af struktur, metode og redskaber (konceptudvikling) til DROMMEJOB-delen

b) udvikling af proces effektiviseringsredskaber til styring af de unge, der deltager i
DR®OMMEJOB-delen og peer-to-peer mellem deltagerne, med formal at forstcerke
processen, samt endelig

c) snitflade-optimering og tilpasning af DR@MMEJOB-delen til kommunerne, s& de ser
DR@MMEJOB som en addition og hjcelp (supplement) til de ydelser, jobcentre og andre
beskceftigelsesfremmende forvaltninger i daqg tilbyder.

Herudover gnskes den del af DROMMEJOB, der, pga. Corona, ikke blev gennemfert under
fase 2 (2019/2020), afpravet og faerdigudviklet, nemlig

d) atBernehjcelpsdagen tager en gruppe af deltagerne fra fase 3 ind i et trekantssamarbejde,
hvor arbejdet med at styrke, udvikle og fastholde de unges ressourcer som arbejdskraft sker
som en 3-deling, hvor den unge, en virksomhed, der har interesse i den unge som en
potentiel arbejdskraft fremadrettet, kormmunen og Bernehjcelpsdagen arbejder sammen
om at den unge kommer i beskeceftigelse.
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Det forventes i fase 3, at der vil:

- ske en videreudvikling af de prcesentationer (undervisningsmoduler), der skal igangscette
processen i plenum, som ger forlebet endnu bedre for de unge, der deltager
(kvalitetsforbedring), bl.a. sa de hurtigere bliver sporet ind pd, hvad det er, de skal reflektere
over og arbejde med,

- udvikles metoder og koncepter til at hjcelpe den unge pd vej i en god dialogform

- skabes et samspil og en snitflade afklaring i forhold til koonmuners arbejde og bedst mulig
rollefordeling i forhold til DROMMEJOB

- ske en effektivisering af processen i Barnehjcelpsdagen, sd ressourcekravet ikke er sd stort i
forhold til de enkeltes resultater.

MIT DROMMEJOB

EMPOWERAU fase 3 har implementeret fasen DROMMEJOB med afscet i erfaringer og
anbefalinger fra fase 2, hvor DROMMEJOB-forlgbet var i sin pilotfase. DROMMEJOB-forlebet tager
udgangspunkt i, hvad den enkelte unge selv dremmer om i sit arbejdsliv og starter dermed ved at
"@bne op” og vise tro, tillid og iscer forventninger til den unge. Herefter afdcekkes kvalifikationer,
krav og muligheder, hvorefter der igangscettes og falges et forlgb for de unge individuelt, der siger
ja til at f& stette | processen om at komme i uddannelse eller praktik med henblik pd at komme i
varig beskeceftigelse. | pilotprojektet fra fase 2 var det vigtigt, at den unge var med igennem hele
processen, og selv havde mulighed for at lave tilvalg og fravalg, ud fra negleordene: Drgmme,
drivkraft og motivation. Mit DROMMEJOB har taget deltagerne fra EMPOWERAU fase 3 med videre,
hvor der i et trekantssamarbejde er arbejdet med at styrke, udvikle og fastholde de unges
ressourcer i et fremadskuende perspektiv. Mdlet for fase 3 har vceret, at den unge bliver ansat i
virksomheden eller igangscetter/fcerdigger en uddannelse, der relaterer sig til det job, som den
unge har stiftet bekendtskab med i virksomheden.

KOMMUNER BORNEH)ALPSDAGEN

DEN UNGE

VIRKSOMHEDEN /
UDDANNELSEN

ROLLEAFKLARING
RESSOURCEAFKLARING

@ Bernehjzelpsdagen
)7 - rosiar been og lnge hves dag

Fig. 2Trekantssamarbejde, hvor arbejdet med at styrke, udvikle og fastholde de unges ressourcer som
arbejdskraft sker som en 3-deling, hvor den unge, en virksomhed, der har interesse i den unge som en
potentiel arbejdskraft fremadrettet, kommmunen og Bernehjcelpsdagen arbejder sammen om at den unge
kommer i beskceftigelse.
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Mit DROMMEJOB har haft til formdl at spore de unge ind pd en varig cendring i deres tilvcerelse
gennem beskceftigelse, praktik eller uddannelse, hvor de bdde bliver selvstcendiggjorte og
selvforsergende i forhold til det offentlige system og endvidere f&r andel i de
anerkendelsesfaktorer, som knytter sig til samfundets reproduktive sfaere, som eksempelvis lgn,
arbejdsidentitet, kollegaet, social betydning m.v.

Denne del af projektet er gennemfert - sédfremt den unge har givet samtykke hertil - om muligt i et
samarbejde med den konkrete kommune, den unge er tilknyttet, sGledes at der er synerqi i
indsatserne. Om det er i et samarbejde med baerne- og ungeafdelingen, jobcentret og/eller
socialmyndigheden afhcenger af den unges alder, placering i sagsbehandlersystemet og evt.
ressourcerne i kommunen. Som en udvidelse af indsatsen i forhold til pilotindsatsen fra fase 2, er
der i fase 3 koblet 3 yderligere faktorer pd: et fokus p& den unges styrkeprofil, et udviklet program
til stimulering af individuelle dramme samt et koncept og en metode til at billedliggere og skabe
erkendelse af styrker/svagheder, ressourcer/hjcelpemuligheder og en tydeligere aftalt plan for den
enkeltes udvikling og mdl.

MALGRUPPE

Projektets mdlgruppe bestdr fortsat af nuvcerende og tidligere anbragte unge, der, ndr forlabet
starter, er mellem 16-25 &r, der enten er pd vej ud af anbringelse inden for det nceste ar, eller
allerede eri gang med at etablere et liv pd egne ben, men som vurderes at mangle faerdigheder i
at kunne klare sig selv.

KONSEKVENSER AF COVID-19 VIRUS

Udscettelse af EMPOWERA4U-forlgbet

P& grund af COVID-19 pandemien i vinteren 2020/2021 var det ikke tilladt at mades i starre
forsamlinger i perioder af 2020/21. Det betad, at igangscetningen af hold 3 blev udskudt 3 gange,
for forst at starte i padsken 2021. Onsdagen fer campstart meddelte Socialstyrelsen et afslag p& en
dispensation til forsamlingsforbuddet for 50 personer eller derover. Dette betad naturligt, at b&de
det planlagte deltagerantal og teamet, der skulle gennemfare forlabet skulle skceres ned. Teamet
blev p& 19 personer, hvilket muliggjorde, at 30 unge kunne deltage.

Af de 30 deltagere, der hvervedes, startede 29 unge pd 1. camp, da den sidste udgik, fordi
anbringelsen ophearte. Der var i alt 26 deltagere, som gennemfearte hele forlgbet. Der var 3 unge,
der valgte at forlade den ferste camp. 2 havde et hashmisbrug, som ikke var blevet oplyst pd
forhdnd, hvilket endte med at de 2 deltagere fik abstinenser. Den sidste deltager havde en
konfliktfyldt forhistorie med en anden deltager, der gjorde, at motivationen og lysten til at fortscette
forlebet forsvandt i lebet af campdagene. Der var altsd 0% af de unge, der startede, som
gennemfearte forlgbet.

Udscettelse af DROMMEJOB-forlgbet

Opstarten af DROMMEJOB blev ogsd udsat, da Coronanedlukningen fra 8. december 2021 til og
med 31 januar 2022 resulterede i, at de fleste unge ikke kunne komme videre, eller havde
vanskeligt ved at komme videre i forhold til deres uddannelse og/eller beskaeftigelse. Det forekom
0gsd, at motivationen faldt drastisk under nedlukningen. Graduation af DR@MMEJOB blev ogsé
udskudt og blev afholdt i sommeren 2022, hvor deltagerne fik uddelt diplomer og forlebet officielt
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blev afsluttet, idet dog enkelte unge ferst blev afsluttet i august og de 2 allersidste i september.

SAMPLINGSPROCEDURE FOR UNGE

Fase 1:
Bornehjcelpsdagen har hvervet 39 deltagere til Fase 1.

Hvervningen foregik via to informationsdage, som alle anbragte unge i malgruppen blev indbudt
til. P& informationsdagene blev de unge informeret om, hvad de kunne forvente af at deltage i
forlebet, men ogsd hvad der forventedes af dem. Via oplysning, gennem evelser og fortcellinger
sikredes det, at de unge fik en forsmag pd, hvad de gik ind til. P& informationsdagen madte de
unge op sammen med en primcervoksen, som dog ikke ngdvendigvis skulle vcere den
kontaktperson, der efterfglgende fulgte dem gennem forlgbet. Efter informationsdagen skulle de
unge selv tilkendegive, hvorfor netop de skulle udtages til forlgbet.

P& baggrund af de unges motiverede tilkendegivelser, blev de deltagere udvalgt, som vurderedes
til at have mest brug for at gennemqd forlebet, hvem der var mest motiveret, og i stand til at kunne
gennemfare det. Disse udvcelgelseskriterier blev anvendt, idet der erfaringsmeessigt p& det
tidspunkt altid var et forventeligt frafald, ndr de unge i denne malgruppe stilles over for mange
krav. Bernehjcelpsdagens egen vurdering efter 3 afsluttede hold er nu, at der kun er et
forholdsmaessigt lille frafald ved EMPOWER4U=>DR@MMEJOB (mellem 10-12%) i forhold til alle
ovrige indsatser, Barnehjcelpsdagen tilbyder.

Fase 2:
Bernehjcelpsdagen har hvervet 45 deltagere til Fase 2, idet dog alene 44 starter forlgbet.

Der blev afholdt informationsdage, hvor flere unge deltog, hvoraf nogle var ledsaget af en kontakt-
/statteperson, en plejeforcelder eller anden stette. P& informationsdagen blev EMPOWERA4U
programmet praesenteret, og enkelte avelser blev afpravet i plenum. De fremmeadte kunne stille
spergsmadl og i evrigt gd i dialog med Bernehjcelpsdagen for at opnd mere viden om programmet.
P& baggrund af de unges motiverede tilkendegivelser blev de deltagere med det sterste behov for
indsatsen og med starst sandsynlighed for at kunne gennemfare forlebet udvalgt.

Fase 3:
Barnehjcelpsdagen har hvervet i alt 30 deltagere til Fase 3.

Der er blevet sendt informationsmateriale ud til alle plejefamilier og institutioner fra
Bernehjcelpsdagens databaser (svarende til ca. 9.000 anbragte) samt til alle kommuner (p& ncer
Faneg, Leese, Samse og Ara) pd ledelses - sGvel som pd sagsbehandlerniveau. Bernehjcelpsdagen
har som del af rekrutteringsstrategien afviklet mange online informationsmeder og veeret ude pd
kommunebesag, bdde i "nye kommuner”, der ikke tidligere har haft deltagere pd EMPOWERA4U og
i kommuner, hvor en eller flere tidligere EMPOWERA4U deltagere har veeret med for at fortcelle om
deres oplevelser og udvikling. Ca. 2/3 af hold 3 er rekrutteret via kommunerne. Den sidste 1/3 er
rekrutteret med afscet i et scerligt udarbejdet informationsmateriale i badde tekst og filmklip-format,
de interesserede unge er blevet prcesenteret for online via Bernehjcelpsdagens egne databaser.

AARHUS
/ A4 UNIVERSITET



17

Interesserede unge har pd egen hand eller med hjcelp fra kontaktperson tilkendegivet deres anske
om deltagelse ved at udfylde og indsende en kontaktformular, hvori bl.a. deres motivation for
deltagelse er beskrevet. | en del tilfeelde, har kommunen besluttet deltagelsen for den unge, uden
den unge havde egen motivation. Pga. Corona har dialogen derefter vceret online, startende med
en telefonsamtale med hver enkelt ung, hvor potentialer, kompetencer og udfordringer er blevet
afdcekket. Samtalen tog form af en draftelse om, hvilke omrédder den unge gnskede at udvikle og
som en forventningsafstemning af selve forlagbet.

Samtalen med den unge blev efterfulgt af en samtale med den/de tcetteste kontaktpersoner
(familiebehandler, plejeforceldre, pcedagog etc.) for at f& afdcekket eventuelle udfordringer,
opmceerksomhedsomrdader og scerlige hensyn hos den unge, for hermed at give EMPOWERA4U
teamet de bedste forudscetninger for at me@de den unge hensigtsmaessigt.

Hvis Barnehjcelpsdagen efter disse indledende samtaler vurderede at den unge kunne profitere
ved at deltage, og kommunen var indforstdet med de gkonomiske preemisser for deltagelse,
modtog den unge og dennes kontaktperson en endelig bekrceftelse pd, at den unge var optaget.
Formelle informationer blev indsamlet og en aftalekontrakt blev underskrevet.

En velkomstpakke blev herefter sendt til den unge med detaljeret information om forlgbet, og der
har med hver enkelt deltager, deres ncermeste og kommunerne vceret individuel dialog efter
behov, i perioden fra tiimelding til ferste camp. Med nogle har dialogen vceret ugentlig, med andre
kun 2-3 gange.

Bernehjcelpsdagen oplyser, at de fleste unge, der deltog i fase 3, havde flere diagnoser og andre
udfordringer, der betad, at koommunerne vurderede, at de ikke ville gennemfgre/fuldfere en
uddannelse og/eller f& beskcaeftigelse, de vedvarende kunne beholde.

SAMPLINGSPROCEDURE FOR MENTORER

Vi har i forbindelse med hold 3 rekrutteret fra puljen af eksisterende mentorer, der har vceret aktive
pd tidligere hold. Derudover har nytilkomne mentorer henvendt sig, som resultat af en starre PR-
indsats, bestdende af et nyhedsindslag p& TV2 Lorry i vinteren 2020/2021 og i forbindelse med
diverse opslag pd de sociale medier, jobindeks, pd Frivilligjob og frivilligCentre,
Barnehjcelpsdagens Facebookside, Danske Banks intranet, relevante offentlige Facebook-grupper,
samt pd LinkedIn.

Det ber her ncevnes, at Bernehjcelpsdagen fortceller, at Covid-19 udgjorde en stor udfordring i
forbindelse med rekrutteringen af mentorer til hold 3. Grundet omstcendighederne kunne
Barnehjcelpsdagen i en lcengere periode ikke give klar besked om hvorndr hold 3 ville blive
gennemfeart, og potentielt interesserede vidste samtidig ikke, hvilket efterdr/fordr de selv gik i
meade, hvor travlt de ville f&, og flere havde bekymringer om, hvorvidt det var en god ide at takke ja
til en rolle som mentor og dermed blive nadt til at udvide deres sociale kontaktflade. Der var derfor
ikke den @nskede respons pd de mange tiltag, som blev sat i seen. Til gengceld var de der tilmeldte
sig alle sammen kvalificerede og motiverede for at vaere med.

Alle mentorer har udfyldt et ansegningsskema med deres personlige oplysninger, deres motivation
for at ans@ge om at blive mentor, en beskrivelse af sig selv, samt om de har erfaring med
malgruppen og med frivilligt arbejde. Baseret pd denne beskrivelse, en individuel dialog (alle som
online mader pga. Corona restriktioner pd rekrutteringstidspunktet) med hver enkelt mentor og ud
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fra et umiddelbart match mellem mentor og mentee i forhold til fcelles interessefelt og geografisk
placering, er mentorerne udvalgt. Der er efterfalgende blevet gennemfart personlige samtaler af
ml. 20-30 minutters varighed, hvor der yderligere er blevet spurgt ind til deres motivation,

baggrund, hvem de er som person, og om hvordan de tcenker at varetage opgaven som mentor.

De mentorer, der gennemfarte screenings-samtalen, og hvor der har vaeret et match med en ung
fra EMPOWERAU, har efterfelgende modtaget en udferlig online manual, der beskriver indsatsen,
opgaven som mentor, deres underretningspligt m.m., samt en samarbejdsaftale. Efter at
mentorerne har lcest manualen og underskrevet samarbejdsaftalen er de officielt blevet mentorer i
EMPOWERAU ogq inviteret til en lukket Facebook gruppe sammen med de andre mentorer for hold
3.

Der er indhentet berneattest pd alle mentorerne, omend alle unge, der deltager i EMPOWERAU er
over 15 ar.

UDDANNELSE AF MENTORER

Barnehjcelpsdagen oplyser, at ud over en velkomstmail har alle mentorerne modtaget en lcengere
online manualen, hvor pcedagogikken, metoden og tilgangen bag EMPOWERAU er beskrevet.
Grundet Covid-19 blev mentorerne for hold 3 ikke inviteret med til den sidste dag p& Bootcampen
for at made deres mentee, som ellers har veeret proceduren pd de foregdende hold. Mentorerne er
i stedet blevet inviteret til et online webinar, hvor manualen er blevet gennemgdet, og hvor
forlgbet og mentor-rollen erblevet forklaret og illustreret i dybden, herunder hvordan de skal forholde sig
tilmentorrollen og hvad denne indebcerer, samt maden, der arbejdes med de unge pa.

De fokusomrader, der arbejdes med i forlgbet (vedholdenhed, ejerskab, optimisme, oprigtighed,
relationsdannelse og selvfalelse) blev neje gennemgdet, sdledes at mentorerne blev klcedt pé til at
kunne understatte de unge til at implementere disse veerktgjer i hverdagen.

Mentorerne har haft en fast kontaktperson i Bernehjcelpsdagen, som de til enhver tid har kunnet
kontakte for sparring og raddgivning, hvis de har oplevet udfordringer med mentorforlebet eller var i
tvivlom noget. Derudover er mentorerne via infomails lsbende blevet informeret om udviklingen i
indsatsen og hvad de unge er kommet igennem. Mentorerne har samtidig veeret medlem af en
lukket Facebook gruppe, hvor Barnehjcelpsdagen Isbende til orientering har lagt informationer,
billeder og beskrivelser op, hver gang de unge har vceret samlet. Dette har fungeret som en
inspirationsbank bestdende af emner og tematikker, som mentorerne har benyttet i deres
fremadrettede dialog med de unge.

Der er afholdt endnu et opfelgende online webinar for mentorerne i efterdret 2021. Til dette
webinar er erfaringsudveksling blevet faciliteret, séledes at der skete en intern opkvalificering af
mentorerne pd baggrund af deres individuelle mentor-erfaringer. Mentorerne blev derudover
orienteret om nceste fase, om DROMMEJOB-delen, herunder afklaring om gnske om at fortscette,
og i bekrceftende fald om forventningerne for deres fortsatte rolle.
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FORVENTEDE RESULTATER OG MALSATNINGER | DROMMEJOB-
DELEN, FASE 3

1. atder foreligger et fuldt feerdigt forleb i koncept af DROMMEJOB-delen med redskaber til de
unge, undervisningsvejledninger og procesbesparende koncepter (pd tilsvarende made, som
der ger efter fase 2 i EMPOWER4U-delen),

2. atdet er afklaret, hvordan processerne bedst kan understatte kommunerne og dermed
forhdbentlig og forventeligt betyder ressourcebesparelser i kommunerne for s& vidt angdr de
unge, der deltager,

3. at 95% af de unge pd fase 3 i EMPOWER4U=>DR@MMEJOB gennemfearer den fcelles
nyudviklede inspirationsdel og individuelt udviklede konceptdel én-til-én (Helikopteren, VIA og
RENEW)

4. atover 75% af de unge, der deltager i DROMMEJOB-delen enten kommer i arbejde eller starter
pd& en uddannelse (da de unge pd fase 3 er udvalgt af kommunerne, forventes det, at de kan
have en anden profil end unge fra fase 1 og 2, herunder at det kun er meget f&, der er under
uddannelse ved EMPOWERA4U-delens start)

5. atover 85 % af de unge vil i forskningsrapporten fremsté som at have féet et klart udbytte af
den udviklede DROMMEJOB-del.

6. at projektresultaterne vil dokumentere, hvor stor en andel af de, der deltager, der er kommet i
uddannelse eller i beskceftigelse som folge af DROMMEJOB. Projektresultaterne vil herudover
blive mdlt op mod Jobcenter Koldings normalindsats.

7. atetflertal af de i fase 3 deltagende kommuner vurderer, at EMPOWERA4AU=>DR@MMEJOB er
en indsats, der bidrager til at f& flere (tidligere) anbragte unge i uddannelse og/eller
beskceftigelse,

8. at DROMMEJOB-delen efter fase 3 gar i drift som en fast bestanddel af Bernehjcelpsdagens
tilbud, saledes at EMPOWER4U=>DR@MMEJOB bliver en helhedsorienteret indsats, der kan
tilbydes i "en samlet pakke”.

FOLGEFORSKNING

Forskningsdesign for EMPOWER4U=>DR@MMEJOB - fra anbragt til egen tilvcerelse fase 3:

Forskningsdesignet for EMPOWER4U=>DR@MMEJOB - fra anbragt til egen tilvcerelse fase 3 tager
afscet i den viden, der blev genereret gennem forskningen og evalueringerne af EMPOWERAU fase
1 og fase 2 projekterne. Fokus vil i dette forskningsdesign vcere pd DROMMEJOB-delen og pd at
skabe viden om effekterne af de unges deltagelse i bdde EMPOWER4U og DR@MMEJOB som et
samlet tilbud. Endelig undersages det, hvordan de lcengerevarende effekter er for fase 1 og fase 2
deltagerne.

Interventionerne EMPOWER4U og DR@MMEJOB har til formdl at udvikle udsatte anbragte/tidligere
anbragte unge personligt og socialt, s& de rustes til at klare overgangen fra anbragt til egen
tilvaerelse. Projektforlabet har til hensigt at styrke de udsatte unges livsduelighed gennem udvikling
af de unges mentale robusthed og deres personlige og sociale kompetencer. En styrkelse heraf vil
forbedre de unges tro pd egne evner og dermed forbedre forudsaetningerne for at kunne klare sig i
egen bolig, gennemfere en uddannelse og/eller f& et arbejde, som den unge vedholdende kan
beholde.
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Forskningsspergsmalet lyder séledes:
| hvilken udstreekning ses malbar og/eller oplevet effekt af interventionerne pd& deltagernes:

Status efter endt forleb af DROMMEJOB-delen
Motivation for at vcelge uddannelse, praktik og/eller job
Handlingstillid og forventning til egen mestring

Brug af egne styrker

Interventionsdesignet for EMPOWER4U=>DR@MMEJOB er et specialdesignet projektforleb i flere
faser, der er udviklet til gruppen af unge af Bernehjcelpsdagen. Gennem tidligere erfaringer fra
fase 1 og fase 2, er projektprogrammet specialiseret i personlig og social udvikling af unge
gennem brug af metoder for accelereret indlcering i et oplevelses- og kropsorienteret program,
hvori Bernehjcelpsdagen specialviden om de unge indgdr, sé lcerings- og udviklingsmetoder ikke
skyder over mal i forhold til, hvad de unge magter og evner.

Forskningsdesignet er tilrettelagt til opfelgning af fase 1 og 2 samt ny fase 3, hvor interventionen
omfatter EMPOWERA4U og DROMMEJOB som et samlet program. Projektet for fase 3 laber over lidt
over et ar fra foraret 2021- sommer 2022, og bliver forleenget med 4 mdaneder pd& grund af Corona
restriktioner i vinteren 2021/2022.

Falgeforskningen har til hensigt at:

¢ kunne dokumentere, at der er opndet reelle effekter i projektet
o kunne dokumentere, hvilke af disse effekter, der kan henferes direkte til projektets indhold
e bidrage med viden om, hvilke unge, der profiterer mest af deltagelse i DROMMEJOB-delen.

Effekterne af deltagelse mdles bade kvalitativt sGvel som kvantitativt, hvilket betyder, at der
anvendes et Mixed-Methods design. Styrken ved at anvende et Mixed-Methods design er, at det
giver mulighed for at belyse genstandsfeltet ud fra forskellige metoder, hvilket giver forskellige
former for indsigter. De indsigter og den viden, der skabes gennem datascet fra bdde kvalitative
s@vel som kvantitative malinger kan perspektiveres og yderligere afklares via kombination og
sammenfletning. Dette bidrager til resultaternes validitet. Inden for Mixed Methods Research er der
to overordnede typologier. Den ene typologi er mixed-model designs, der primcert handler om
prioriteringen af hhv. kvantitative og kvalitative data.

Den primeere overvejelse er her, hvordan og med hvilken vaegt de, samt det paradigme, som
dataindsamlingsmetoden er knyttet til, skal indgd i studiet, og hvordan dataene skal analyseres.
Den anden typologi er mixed-method designs, hvor det er mixet af paradigmer, der er den
primcere overvejelse. Hvordan og i hvilke faser af forskningen og med hvilken vcegt udveelges de
teoretiske og metodologiske paradigmer, der skal indgd i forskningen?

| ncerveerende mixed-model design indgdr kvalitativ og kvantitativ undersegelsesmetode med lige
stor vaegt (Johnson & Onwuegbuzie, 2004, s. 22). Ved anvendelsen af Mixed-Methods mdles
sdledes bade den malbare effekt sdvel som den oplevede effekt. Malet med at anvende Mixed
Methods i forskningen er at tilbyde et paradigme, hvor kvantitative sével som kvalitative
forskningsmetoder anvendes side om side ud fra en pragmatisk filosofisk tilgang. Ved netop at
anskue sit forskningsfelt fra en pragmatisk filosofisk optik, bliver det muligt i forskningen at veelge frit
og anvende bdde kvantitative og kvalitative metoder og analysetilgange uden at veere I&st fast til
et bestemt paradigme, med det formdl herved at kunne vcelge de metoder, der netop vil kunne
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svare bedst pd forskningens problemstilling. Det er mdlet i Mixed Methods at kunne treekke pé
bdde de kvantitative og kvalitative metoders styrker og herved minimere deres svagheder.

De kvantitative malinger af malbar effekt for bade fase 1, 2 og 3 foretages med:

e The General Self-Efficacy Scale (Bandura, 1993) til vurdering af handlingstillid og
forventning til egen mestring.

The General Self-Efficacy Scale indhentes som surveydata og data overferes til Excel ark, hvorfra
beregninger af Cohens D effekt foretages. Cohens D er en effektmdling, hvor 0,2 svarer til lille
effekt, 0,4 til middel effekt og 0,8 til stor effekt.

Yderligere undersages styrkeprofilen for deltagerne i fase 3 ved hjcelp af:
o The VIA Character Strengths Survey.

The VIA Character Strengths Survey indhentes som surveydata og data overfares til Excel, hvorfra
styrkeprofilen for hver enkelt deltager udregnes.

Yderligere underseges deltagernes profil ud fra oplysninger om:
e Alder, kan, skolegang, uddannelse og job.
De kvalitative mdlinger af oplevet effekt foretages med:

o Timelineinterviews med 3 unge fra Kolding og 3 unge fra Kebenhavn.

o Fokusgruppeinterview med 6-8 unge fra Kolding og Kebenhavn.

e Kvalitative semistrukturerede interview med 2 kommunale medarbejdere tcet pd de unge
fra Kolding og 2 kommunale medarbejdere taet pd de unge fra Ncestved.

Ovenncevnte metoder anvendes pd felgende mader:

En kvantitativ mdling af de unges self-efficacy fer og efter deltagelse i EMPOWERAU forlgbet fase
3. P& baggrund af en sddan mdling, far vi indsigt i de unges udbytte af forlebet malt i forhold til
udvikling af self-efficacy, og vi vil séledes have resultater p& de unges udvikling af self-efficacy fra
fase 1, fase 2 og fase 3, og dermed konkludere, om programmet kan fastholde eller endda fortsat
kan videreudvikle evnen til at forbedre de unges handlingstillid/self-efficacy. Dette synliggeres ud
fra en Cohens D beregning af de kvantitative data pd self-efficacy.

Ved at inddrage self-efficacy malinger for deltagerne fra fase 1, far vi indsigt i langtidseffekterne af
EMPOWERA4U indsatsen over 5 dr fra deres start og 4 ar fra deres afslutning af forlebet. Ved at
inddrage self-efficacy malinger for deltagerne fra fase 2, far vi indsigt i langtidseffekterne af
EMPOWERA4U=>DR@MMEJOB indsatsen over 2 ar efter afslutning. Vi far sdledes data, der kan
sammenholdes for langtidseffekten over 2 dr for bdde fase 1 og fase 2 deltagerne.
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Scerligt for fase 3 bidrager Mixed-Methods designet med kvalitative og kvantitative mélinger pd de
unges udbytte af DROMMEJOB-delen. Dette sker gennem felgende design:

e De unge far kortlagt deres styrkeprofil (gennem et VIA-styrke survey) ved opstart pd
DR@MMEJOB-delen.

o Derncest underseges kvantitativt, om udvikling i self-efficacy og styrkeprofil korrelerer.

o Det undersgges, om alder og ken har betydning for de unges status efter endt forlgb af
DR@MMEJOB-delen.

o Det underseges efter endt forleb af DROMMEJOB-delen, om de unges self-efficacy efter
endt forlab, styrkeprofil, alder og ken korrelerer.

o Det undersgges kvalitativt gennem interviews, hvad der har betydning for de unges
motivation for at vcelge uddannelse, praktik og/eller beskceftigelse. Her inddrages de
unges perspektiv sGvel som perspektivet fra de kommunalt ansatte, der er i taet kontakt
med de unge.

Ovenstdende forskning vil give indsigt i de unges mdélbare og oplevede udbytte af deltagelse i
DR@MMEJOB-delen pd kort og lang sigt, og om de unges erhvervs-/uddannelsesstatus korrelerer
med de unges self-efficacy, alder, kan og styrkeprofil.

For at bidrage yderligere til denne viden, inddrages kvalitative semistrukturerede interviews med
kommunale medarbejdere, der har tcet kontakt til de unge i forlgbet.

Forskningen vil undersege, dels om der tilsvarende er en langtidsvirkning for self-efficacy/
handlingstillid for fase 2-deltagerne, som vi s& det hos deltagerne fra fase 1, dels om der ligeledes
er en langtidseffekt af arbejdet med DROMMEJOB-delen for fase 2 deltagerne. Ved at udforske
self-efficacy langtidseffekten, vil der kunne kastes lys over de malbare effekter af, om
handlingstillid, har indflydelse p& fase 2 unges fastholdelse i de praktikker, arbejde og
uddannelsesforlab, som de for nuvcerende har planlagt eller er pdbegyndt.

Endelig vil forskningen for s& vidt angadr EMPOWERA4U afklare, om effekten i handlingstillid aftager
efter 4 &r, oqg i givet fald i hvor hej grad.

METODEOVERVEJELSER

Projektet er teoretisk og forskningsmaessigt funderet i positiv psykologi med afscet i individuelle
styrker og ressourcer (Seligman & Peterson, 2004), self-efficacy (handlingstillid) (Bandura 1993,
2012), samt optimal trivsel med fokus pd realisering af potentialer (Seligman, 2011).

Ndr der i ncervaerende projekt benyttes et mixed methods design med b&de kvantitative og
kvalitative data, skyldes det, at styrken i denne metode er: At den i mindre grad er pdvirket af bias,
der kan vecere indbygget i én enkelt metode, at undersagelsen kan belyse eller teste flere og mere
komplicerede aspekter af en given teori, og at der er indbygget en slags replikation i selve
undersgqgelsen, der kan styrke gyldigheden eller forklaringskraften af undersegelsens resultater”
(Gundelach et al.,, 2014, s. 18).

Ud over at blande flere forskningsstilarter laves der med mixed methods en integration for at skabe
kobling eller bygge bro mellem de forskellige delelementer i felgeforskningsprojektet, hvilket
anvendes til at skabe flere perspektiver samt en starre og mere fyldestgerende forstéelse for feltet
end muligt for de kvantitative og kvalitative metoder hver for sig.
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Det benyttede falgeforskningsdesign er et 'Konvergent design’, hvor intentionen er at flette
resultaterne af henholdsvis kvantitative og kvalitative data. Sammenfletningen skaber bade et
kvantitativt og et kvalitativt billede til besvarelse af forskningsspergsmal, og da alle datascet skaber
forskellige former for indsigt, bidrager kombination og sammenfletning til afklaring fra forskellige
vinkler og perspektiver. Det staerkeste konvergente design inkluderer, at de valgte metoder
kvantitative og kvalitative vaegtes lige. Albert Einstein er tillagt ordene 'Not everything that counts
can be counted’, hvilket her illustrerer gnskvcerdigheden af et design, hvor kvantitative og
kvalitative data supplerer hinanden ligeveerdigt, s& bade det mdlbare og det oplevede tillcegges
lige stor betydning og samlet kan give et mere fyldestgerende billede. Kvantitative data og
kvalitative data analyseres i farste omgang separat og efterfelgende samlet.

KVANTITATIVE DATA

De kvantitative data indhentes via survey for hhv. self-efficacy og styrkeprofil.

ANALYSESTRATEGI FOR DE KVANTITATIVE DATA

De kvantitative data analyseres epistemoloqgisk ud fra et positivistisk videnskabsideal. Ud
fra genererede data fra The General Self-Efficacy Scale udregnes den Cohens D effekt-
mdling fordelt p& en samlet mdling fer og efter interventionen, sével som pd& enkelte
spargsmadl i survey skemaet. Resultaterne beskrives og illustreres i tabeller og figurer.

Survey data vedr. deltagernes styrkeprofiler behandles, idet der undersages for korrelation mellem
self-efficacy og styrkeprofil. Der undersages ogsd for korrelation mellem status-opgerelse (kan,
alder, arbejde, praktik, uddannelse) og styrkeprofil og self-efficacy.

KVALITATIV EMPIRI

Den kvalitative empiri indhentes i form af:

e Semistrukturerede interview med 4 kommunale medarbejdere, dels online via
zoom og dels som telefoninterview

e Semistruktureret fokusgruppeinterview med 5 unge

e Time-line interview med 6 unge

Det var ikke muligt at rekruttere det planlagte antal unge til fokusgruppeinterview (6-8
unge), pga de unges eksamen/arbejde. Séledes deltog 5 unge i fokusgruppeinterviewet.

Som forberedelse til de enkelte interview er der udarbejdet en interviewquide, der er
inspireret af de 9 emner, som de unge har medt i deres kortlcegningsproces.

Kortlcegningsprocessen opererer med 9 emner:;
min historie,
miqg i dag,

styrker og ting, jeq er lykkedes med (her taenkes VIA-styrke processen inddraget),
mennesker og ressourcer,
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hvad virker? Hvad virker ikke?
dremme,

bekymringer, udfordringer og barrierer,
mine mal og

nceste (bedste) skridt.

VXN

Interviewqguiden tager teoretisk afscet i en kritisk psykoloqisk tilgang og en dialektisk materialistisk
ontologi (Dreier, 1979). Denne er kendetegnende ved et ontologisk stdsted, hvor vi mennesker er
underlagt nogle livsomstcendigheder, og vi er samtidig medskabere af selvsamme
livsomstcendigheder. Mennesket anses séledes som frit handlende i et dialektisk forhold til
omverden (Holzkamp, 2005). Denne teoretiske tilgang tiloyder et begrebsapparat, der bidrager til
analysen af den kvalitative empiri. Der er sdledes sprogligt taget afscet i felgende begreber:
handlemuligheder, begrcensninger, dilemmaer og betingelsers betydning som begrundelse for at
handle. Videnskabsidealet i behandlingen af den kvalitative empiri er feenomenologisk-
hermeneutisk, hvor fokus er p& den enkeltes s@vel som gruppens oplevelse og pd tolkning af bade
den verbale sdvel som non-verbale kommunikation.

ANALYSESTRATEGI FOR DEN KVALITATIVE EMPIRI

Den kvalitative empiri analyseres med afscet i 6 faser:

Der bliver umiddelbart efter interviewet skrevet et cover sheet, hvilket er nedskrivning af det, der
har gjort indtryk, stemningen og det umiddelbare indtryk, som interviewer har givet lige efter
afholdelse af interviewet.

Interviewene er lyttet igennem i deres fulde helhed. Alle centrale dele af interviewene er
transskriberet. Der er foretaget en kondenseret meningsanalyse med reference til tematikkerne fra
interviewqguiden. Interviewet er kodet i henhold til tematikkerne og underaspekter af tematikkerne.
Citater er udvalgt til de enkelte tematikker og underaspekter.

METODEMASSIGT OPDELES PROJEKTET | FOLGENDE FASER:

—_

Kvantitative mdlinger af handlingstillid for fase 3 deltagerne fer deltagelse i forlgbet.

2. Kvantitative malinger af handlingstillid for fase 1 og 2, som opfelgning pd deres udvikling af
handlingstillid efter deres deltagelse p& E4U hhv. fase 1 og fase 2.

3. Interventionsprogram best&ende af camps, tiek-ind-dage, sociale arrangementer samt et

individuelt mentorforlab.

Fokusgruppeinterviews med en gruppe af unge deltagere.

Interview med 4 kommmunale medarbejdere, der har kontakt til/felger den unge.

Timeline-interview med 6 unge.

Kvantitative effektmdlinger af handlingstillid for fase 3 deltagerne efter endt forlgb.

RAPPORTERING AF OPF@LGNING PA FASE 1 SELF-EFFICACY

No o &

Denne opfelgning pd fase 1 redeger for udviklingen af handlingstillid blandt de unge, der deltog i
EMPOWERA4U FASE 1. De unge startede sdledes pd deres EMPOWERA4U forlab tilbage i efterdret
2017.
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39 unge deltog i EMPOWERAU fase 1, hvoraf 35 unge gennemfarte. Gruppen af deltagere hari alt
gennemfert fem malinger af deres handlingstillid i perioden fra oktober 2017 frem til februar 2022.
At have handlingstillid betyder, at man har positive forventninger til, at man selv réder over de
nedvendige evner og ressourcer til at klare de udfordringer, man er stillet overfor, at man har tiltro
til egen mestring. Spergeskemaet, som de unge har besvaret, bestdr af 10 spergsmadl og er
oprettet som en SurveyMonkey, hvor de unge svarer online.

| spergeskemaet, der omhandler handlingstillid, besvarer de unge i alt 10 spargsmadil.
Spergsmdlene lyder:

1) Jeg kan altid lzse vanskelige problemer, hvis jeg praver ihcerdigt nok

2) Hvis nogen modarbejder mig, finder jeg en mdade til at opnd det, jeg vil

3) Det er let for mig at holde fast ved mine planer og realisere mine mal

4) Jeq er sikker pd, at jeg kan hdndtere uventede haendelser

5) Takket vcere mine personlige ressourcer ved jeg, hvordan jeq skal klare uforudsete
situationer

) Jeg kan lzse de fleste problemer, hvis jeg yder den nedvendige indsats

) Jeg bevarer roen, ndr der er problemer, da jeg stoler p& mine evner til at lese dem

) Nérjeg stader pd et problem, kan jeg som regel finde flere lgsninger

) Huvis jeg er i vanskeligheder, kan jeg som regel finde en udvej

0) Lige meget hvad der sker, kan jeg som regel klare det.

Spergsmdlene kan besvares med:
1 = Passer slet ikke, 2 = Passer en smule, 3 = Passer nogenlunde, 4 = Passer praecist.

Ud fra de samlede besvarelser pa spergeskemaet, der omhandler handlingstillid, mdles effekten
af indsatsen i EMPOWERA4U projektets fase 1 ud fra en effektmdaling kaldet Cohens D, hvor 0,2
svarer til lille effekt, 0,4 til middel effekt og 0,8 til stor effekt. | udregningen tages hgjde for frafaldet
af unge ved bdade tredje og fierde maling.

e maling: oktober 2017 (baseline) - 39 unge

e maling: februar 2018 - en midtvejsmaling til brug for projektjusteringer (udelades i denne
rapport)

e maling: april 2018 (efter endt camp-forleb) - 35 unge (- 9 %)

e maling: august - slut oktober 2019 (ca. 1 2 &r efter forlabets afslutning) - 35 unge

e mdling: december 2021 - februar 2022 (knap 4 ar efter forlgbets afslutning) - 35 unge

RESULTATER
EMPOWERAU hold 1 har vist felgende udvikling i perioden 2017-2022

e April 2018: Effektmaling pd 0,38 (effekt omkring middel)
e Oktober 2019: Effektmaling p& 0,49 (effekt over middel)
e Februar 2022: Effektmaling pd 0,50 (effekt over middel)

Der er sdledes fortsat sket en positiv udvikling i handlingstillid hos de unge i de knap 4 &r, der er
gdet siden april 2018 (fra 0,38 - 0,50). De unge fastholder den positive udvikling fra 2017 og har
mere end fastholdt deres handlingstillid fra malingen i oktober 2019 (0,49) til februar 2022 (0,50).
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Det er udtryk for, at effekten af EMPOWERA4U har en tydelig langtidsvirkning, og indsatsen har haft
en positiv effekt pd de unges udvikling af handlingstillid og fastholdelse af handlingstillid.

TABEL 1: Fordeling af unge og uavikling af handlingstillid i lebet af projektoerioden og de efterfalgende Gr

KATEGORI ANTAL UNGE GNS. EFFEKT

FREMGANG samlet set 4 +5,3 point
FREMGANG i alle mdlinger 17 +8,2 point
TILBAGEGANG samlet set 7 -4,1 point
TILBAGEGANG i alle mdlinger 7 -6,4 point

"Fremgang samlet set” betegner deltagere, som oplever tilbagegang i én eller flere mdlinger, men ender
med samlet fremgang i handlingstilliden, mens at "Fremgang i alle mdlinger” betegner deltagere, som har
oplevet fremgang igennem alle fire mdlinger.

Tilsvarende betegner "Tilbagegang samlet set” deltagere, som oplever fremgang i én eller flere af
mdlingerne, men ender med tilbagegang samlet set i handlingstilliden, "Tilbagegang i alle mdlinger”
betegner deltagere, som oplever tilbagegang i alle fire malinger.

Det fremgdr sdledes, at 21 ud af de 35 unge oplever en fremgang i deres handlingstillid, hvilket
svarer til, at 60% af de unge oplever en positiv effekt i handlingstillid af deres deltagelse i
EMPOWERA4U. Det fremgdr ogsd af tabel 1, at de unge, der oplever en positiv udvikling af
handlingstillid gér mere frem i point end de unge, der oplever en tilbagegang.

Deltageres handlingstillid — Empower4U hold 1

20

15

10 II II
' ]

LILLE MELLEM STOR

(6]

B BASELINE HANDLINGSTILLID ~ m 5. MALING

Figur 3:Udvikling i handlingstillid baseret pd baseline-maling
Ser vi pd, hvem af de unge der iscer oplever positiv effekt og udvikling af handlingstillid, er der en

markant tendens til, at de unge, som blev madilt til lav handlingstillid i baseline-madlingen oktober
2017 oplever fremgang igennem alle malinger (se tabel 2):
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Tabel 2: Uaviklingen af handlingstillid baseret pd baseline-mdlingen.

BASELINE-MALING OKTOBER | TILBAGEGANG | TILBAGEGANG |FREMGANG | FREMGANG
samlet set i alle mdlinger |samletset |ialle mdlinger

LILLE HANDLINGSTILLID 1 1 3 @
MELLEM HANDLINGSTILLID 6 4 1 2
STOR HANDLINGSTILLID 0 2 0 1

Tabellen viser antallet af unge, der har oplevet hhv. tilbagegang samlet set, tilbagegang i alle mdlinger,
fremgang samlet set og fremgang i alle mdlinger med afsaet i baseline-mdlingen foretaget i oktober 2017.
Det fremqgdr sdledes, at 14 unge, der i udgangspunkt blev mdit til at have lav handlingstillia, har oplevet
positiv fremgang og uavikiing af handlingstillid i alle mdlinger.

Oversigt over sammenhaeng mellem
baselinemaling og effekt
16
14
12
10

| I
0 I . Il - - [

LILLE HANDLINGSTILLID MELLEM HANDLINGSTILLID STOR HANDLINGSTILLID

IS

N

mTILBAGEGANG  mALLE TILBAGEGANG FREMGANG  mALLE FREMGANG

Figur 4: Af figuren fremgdr det, at deri alt er 21 unge ud af den samlede gruppe pd 35 unge, der oplever en
positiv fremgang i handlingstillid, hvilket svarer til 60%.

For at f& et fuldstcendigt billede af alle deltagere indtil nu, har Bernehjcelpsdagen indhentet data
pd alle anbragte/tidligere anbragte unge, der gennemfearte hold 1 i september 2022. Alle er blevet
bedt om at fortcelle, hvorvidt de er i arbejde eller under uddannelse. Tilbagemeldingerne fra de
unge er, at 17 er i uddannelse, 16 er i arbejde og 2 hverken er i arbejde eller under uddannelse.

KONKLUSION PA OPF@LGNING AF FASE 1

Ser vi pd hele perioden er det bemcerkelsesvcerdigt, at effekten p& handlingstillid samlet
set vokser fra 0,38 i april 2018 til 0,49 i oktober 2019, og samlet set fortscetter med at vokse
til 0,50 i februar 2022. Det vidner om, at deltagelse i EMPOWERAU har markant
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langtidseffekt, idet en positiv udvikling scettes i gang under forlgbet i EMPOWERA4U og
denne udvikling fortscetter i perioden frem til knap 4 &r efter endt forlab, hvor sidste mdling
er foretaget. Det bemcerkes ogsd, at fremgangen malt i point (figur 1) er sterre hos de
unge, der oplever fremgang, end den tilbagegang, som nogle unge oplever.

Af analyserne kan vi udlede, at det iscer er de unge, der i deres baselinemdling mdles til at have
lav handlingstillid ved starten af EMPOWERAU forlgbet, der oplever en positiv udvikling af deres
handlingstillid. Det er scerligt denne gruppe af unge, der i alle mdlinger efter baselinemdlingen
udvikler positiv handlingstillid. Dette analysefund kan informere fremtidige rekrutteringsstrategier
for EMPOWERA4U.

Ser man pd& de unges status (om de er i uddannelse eller i beskceftigelse) her 4 &r og 2 maneder
efter feerdiggerelsen af EMPOWERAU fase 1, er det bemcerkelsesvcerdigt, at 33 ud af 35 unge,
svarende til 94%, enten er i uddannelse eller i beskceftigelse. Barnehjcelpsdagen har veeret |
kontakt med alle unge, for at indhente data for deres status, og fortceller, at det for en stor del af de
unge ikke har vceret uden "bump pd vejen” at nd til, hvor de er i dag i beskeeftigelse eller
uddannelse. Eftersom gruppen af unge fra fase 1 har fortsat med at udvikle deres self-efficacy i
drene efter endt Empower4U-forlab (se rapportens afsnit: Opfelgning pd fase 1), kan det antages,
at det netop er denne self-efficacy (handlingstillid og troen pd egen mestring) og strategier til at
hdndtere modgang, som de unge lcerte sig i Empower4U-forlabet, der har bidraget til, at de unge
har overkommet de "bump pd vejen”, som de har madt, i drene efter deres deltagelse i
Empower4U forlabet, pd deres vej mod uddannelse og/eller beskceftigelse og selvforsergelse.

RAPPORTERING AF OPF@LGNING PA FASE 2 SELF-EFFICACY

Denne opfelgning pd fase 2 redeger for udviklingen af handlingstillid blandt de unge, der deltog i
EMPOWERA4U=>DR@MMEJOB FASE 2. De unge startede sdledes pd deres EMPOWERA4U og
DROMMEJOB-forlgb tilbage i juni 2019.

45 unge var tilmeldt fase 2, hvor 44 startede og 38 gennemfarte forlebet. 32 unge har gennemfert
alle tre mdlinger af deres handlingstillid i perioden fra juni 2019 frem til august/september 2022.
At have handlingstillid betyder, at man har positive forventninger til, at man selv réder over de
nedvendige evner og ressourcer til at klare de udfordringer, man er stillet overfor, at man har tiltro
til egen mestring. Spergeskemaet, som de unge har besvaret, bestdr af 10 spergsmal og er
oprettet som en SurveyMonkey, hvor de unge svarer online.

| spergeskemaet, der omhandler handlingstillid, besvarer de unge i alt 10 spargsmail.
Spergsmdlene lyder:

11)Jeg kan altid lzse vanskelige problemer, hvis jeg praver ihcerdigt nok

12) Hvis nogen modarbejder mig, finder jeg en mdde til at opnd det, jeq vil

13) Det er let for mig at holde fast ved mine planer og realisere mine mdl

14) Jeq er sikker pd, at jeg kan handtere uventede hcendelser

15) Takket vaere mine personlige ressourcer ved jeg, hvordan jeg skal klare uforudsete
situationer

16) Jeg kan lgse de fleste problemer, hvis jeg yder den nedvendige indsats

17) Jeg bevarer roen, ndr der er problemer, da jeg stoler p& mine evner til at lese dem
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18) Nér jeq steder pd et problem, kan jeg som regel finde flere Igsninger
19) Hvis jeqg er i vanskeligheder, kan jeg som regel finde en udvej
20) Lige meget hvad der sker, kan jeg som regel klare det.

Spergsmdlene kan besvares med:
1 = Passer slet ikke, 2 = Passer en smule, 3 = Passer nogenlunde, 4 = Passer praecist.

Ud fra de samlede besvarelser pd spergeskemaet, der omhandler self-efficacy, madles effekten af
indsatsen i EMPOWERAU projektets fase 2 ud fra en effektmdling kaldet Cohens D, hvor 0,2 svarer
til lille effekt, 0,4 til middel effekt og 0,8 til stor effekt. | udregningen tages hejde for frafaldet af
unge ved bdde tredje og fijerde maling.

e 1.mdling: juni 2019 (baseline) - 45 unge
e 2.mdling: februar 2020 (slutmaling) - 38 unge
e 3.mdling: august/september 2022 (eftermdling) - 38 unge

RESULTATER
EMPOWERAU fase 2 har vist felgende udvikling i perioden 2019-2022

e Februar 2020: Effektmaling pd 0,63 (effekt over middel) i perioden fra juni 2019 til februar
2020.

e September 2022: Effektmaling pd 1,17 (effekt over stor) i perioden fra juni 2019 til
september 2022

Der er saledes fortsat sket en positiv udvikling i handlingstillid hos de unge i de 2 2 &r, der er gdet
siden februar 2020 (fra 0,63 - 1,17). De unge fastholder sdledes den positive udvikling, de
igangsatte i 2019 og har mere end fastholdt deres handlingstillid fra malingen i februar 2020 (0,63)
til nu i august/september 2022 (1,17). Det er udtryk for, at effekten af EMPOWERA4U og
DROMMEJOB i fase 2 har haft en tydelig langtidsvirkning, og indsatsen har haft en meget positiv
effekt p&d de unges udvikling af handlingstillid og fastholdelse af handlingstillid.

TABEL 3: Fordeling af unge og udvikiing af handlingstillid i lebet af projektperioden og de efterfelgende dr

KATEGORI ANTAL UNGE GNS. EFFEKT

FREMGANG samlet set 4 +7,25 point
FREMGANG i alle mdlinger 23 +10,52 point
TILBAGEGANG samlet set 4 -1,75 point
TILBAGEGANG i alle mdlinger 4 -4,00 point
STILSTAND 3 0

"Fremgang samlet set” betegner deltagere, som oplever samlet fremgang i handlingstilliden fra baseline- tif
slutmdling, mens "Fremgang i alle mdlinger” betegner deltagere, som har oplevet fremgang igennem alle
tre mdlinger.

Tilsvarende betegner "Tilbagegang samlet set” deltagere, som oplever samlet tilbagegang i
handlingstilliden fra baseline- til slutmdling, mens "Tilbagegang i alle mdlinger” betegner deltagere, som
oplever tilbagegang i alle tre mdlinger.
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Det fremgdr séledes, at 27 ud af de 38 unge oplever en fremgang i deres handlingstillid (p& point),
hvilket svarer til, at 71% af de unge oplever en langvarig positiv effekt i handlingstillid af deres
deltagelse i EMPOWERA4U og DR@OMMEJOB jf. figur 6. Det fremgdr ogsd af tabel 3, at de unge, der
oplever en positiv udvikling af handlingstillid gar vaeesentlig mere frem i point end de unge, der
oplever en tilbagegana.

Udvikling i de unges handlingstillid
Empower4U hold 2 (kategori)

50%

40%
30%
20%
10% .
0% I
LAV

MELLEM H@)

mBASELINE m SLUTMALING

Figur 5:Udvikling i handlingstillid baseret pd baseline-maling

Ser vi pd hvem af de unge, der iscer oplever positiv effekt og udvikling af handlingstillid, er der en
markant tendens til, at de unge, som blev madilt til lav handlingstillid i baseline-mdalingen juni 2019
oplever fremgang igennem alle malinger (se tabel 4):

Tabel 4: Uaviklingen af handlingstillid baseret pd baseline-mdlingen.

TILBAGE- FREM-
) TILBAGE-GANG [GANG i alle GANG FREMGANG
BASELINE-MALING JUNI 2019 | samlet set malinger samlet set |ialle mdlinger

LAV HANDLINGSTILLID 1

MELLEM HANDLINGSTILLID 3
H@J HANDLINGSTILLID
STILSTAND = 3

Tabellen viser antallet af unge, der har oplevet hhv. tilbagegang samlet set, tilbagegang i alle mdlinger,
fremgang samlet set og fremgang i alle mdlinger med afsaet i baseline-mdlingen foretaget i juni 2019. Det
fremqgdr sdledes, at 13 unge, der i udgangspunkt blev mdit til at have lav handlingstillic, har oplevet positiv
fremgang oqg uavikling af handlingstillid i alle mdlinger.
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Oversigt over sasammenhaeng mellem
baselinemaling og effekt

14
12
10

o N B OO

LAV HANDLINGSTILLID MELLEM HANDLINGSTILLID H@J) HANDLINGSTILLID

N TILBAGEGANG SAMLET SET B TILBAGEGANG | ALLE MALINGER
FREMGANG SAMLET SET B FREMGANG | ALLE MALINGER

Figur 6. Af figuren fremgdr det, at der i alt er 27 unge ud af den samlede gruppe pd 38 unge, der
oplever en positiv fremgang i handlingstillid, hvilket svarer til 71%. 3 unge oplever stilstand og er
derfor ikke med i figuren.

Uddannelses- og erhvervsstatus

Tabel 5: De 38 unge deltagere pd EMPOWERA4U - uddannelses- og erhvervsstatus i juli 20 og | august 22.

EFTER [2AR

PROJEKT | EFTER
HVERKEN | UDDANNELSE ELLER ARBEJDE 8 5
UDDANNELSE 20 15
ARBEJDE 10 18

Den mest bemcerkelsesvaerdige observation i denne maling er fremgangen i antallet af unge, der
kommer i uddannelse eller arbejde.
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| tabel 6 ser vi igen akkumulation i @verste hajre hjerne; det er scerligt de unge, der @ger deres
handlingstillid, som ogsd fastholder/kommer i uddannelse eller arbejde.

Tabel 6: Oversigt over erhvervs- og uddannelsesstatus efter EMPOWER4U=>DROMMEJOB forlobet. Bemcerk,
at der af statistiske grunde er truffet beslutning om at nummerere erhvervs- og uddannelsesstatus O=ledig,
I=uddannelse og 2=arbejde med den bemcerkning, at uddannelse ikke er "ddrligere” end arbejde.

MAND UDDANNELSES-/ERHVERVSSTATUS
FORRINGEDE FASTHOLDT @GEDE

HANDLINGSTILLID FREMGANG ) 3 5
STILSTAND 1 0 0
TILBAGEGANG 1 2 2

KVINDER FREMGANG 3 9 5
STILSTAND 0 0 2
TILBAGEGANG 0 2 1

KONKLUSION PA OPF@LGNING AF FASE 2

Ser vi pd hele perioden er det bemcerkelsesvcerdigt, at effekten p& handlingstillid samlet
set vokser fra 0,63 i februar 2020 til 1,17 i august/september 2022. Det vidner om, at
deltagelse i EMPOWERA4U har markant langtidseffekt, idet en positiv udvikling scettes i
gang under forlgbet i EMPOWERA4U, og denne udvikling fortscetter i perioden frem til knap
2 2 ar efter endt forlab, hvor sidste maling er foretaget. Det bemcerkes ogsd, at
fremngangen madlt i point (tabel 4) er starre hos de unge, der oplever fremgang, end den
tilbagegang, som nogle unge oplever.

Af analyserne kan vi udlede, at det iscer er de unge, der i deres baselinemaling males til at
have lav handlingstillid ved starten af EMPOWERA4U- og DROMMEJOB-forlebet, der oplever
en positiv udvikling af deres handlingstillid. Det er scerligt denne gruppe af unge, deri alle
malinger efter baselinemadlingen udvikler positiv handlingstillid. Dette analysefund kan
informere fremtidige rekrutteringsstrategier for EMPOWERA4U.

Barnehjcelpsdagen er blevet adspurgt om deres egen vurdering af, hvad begrundelsen for,
at hold 2 viser markant bedre resultater end hold 1. Det oplyses, at det i fase 2 i langt

hejere grad var Bernehjcelpsdagens eget forlab, i forhold til pilotprojektets fase 1, hvor en
del af camp-undervisningen blev faciliteret af eksterne.

ANALYSER AF KVALITATIV EMPIRI FASE 3
KVALITATIVT FOKUSGRUPPEINTERVIEW MED 5 UNGE, SOMMER 2022

| sommeren 2022 blev der gennemfert et fokusgruppeinterview med deltagelse af 5 unge fra
EMPOWERA4U=>DR@MMEJOB hold 3.
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Fordelingen af de unge var pd ken: 3 meend og 2 kvinder.

Louise Tidmand bad velkommen til de unge og fortalte om rammerne for interviewet for at skabe
et trygt oq tillidsfuldt rum. Der blev lagt vaegt pd at informere de unge om tidsrammen og om, at
alle i interviewet blev anonymiseret, og at det var frivilligt at deltage.

Desuden fortalte Louise kort om sin interviewguide, der havde fokus pd at belyse de unges
oplevelse af at have deltaget i EMPOWER4UO=>DR@®MMEJOB som et samlet forleb. Med afscet i
projektdesignet for EMPOWER4U=>DR@MMEJOB og ncervcerende rapports figur 1, havde
Interviewguiden fokus pd at f& indsigt i de unges oplevelse af:

- Dremme

- Muligheder og begrcensninger
- Handlemuligheder

- Betingelsers betydning

Se 0gsd rapportens afsnit "Kvalitativ Empiri”.
Deltagerne blev informeret om, at de til enhver tid kunne sparge eller byde ind til samtalen.
Louise Tidmand fortalte, at interviewet ville blive optaget, og at optagelsen ikke ville kormme andre
end hende for gre, men at den ville blive brugt til at informere om projektet og om deres oplevelse
af deres deltagelse i projektet. Louise sikrede sig, at alle var indforstdet hermed og gav deres
samtykke hetrtil.
Interviewet er blevet analyseret ud fra felgende faser:

1. Der blev umiddelbart efter interviewet skrevet et cover sheet, hvilket er nedskrivning af det,

der har gjort indtryk, stemningen og det umiddelbare indtryk, som interviewer har givet lige
efter afholdelse af interviewet.

2. Interviewet er lyttet igennem i sin fulde helhed.

3. Alle centrale dele af interviewet er transskriberet.

4. Der er foretaget en kondenseret meningsanalyse med reference til tematikkerne fra
interviewguiden.

5. Interviewet er kodet i henhold til tematikkerne og underaspekter af tematikkerne.

6. Citater er udvalgt til de enkelte tematikker og underaspekter.
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Tabel 7: Nogle vaesentlige tematikker, der fremstod i interviewet kan skitseres sdledes:

Tematikker

Kommer til udtryk konkret

Milepcele og ressourcer, de

unge trcekker pd

EMPOWERA4U og
DROMMEJOB.

Sammenhcengen mellem En glidende overgang. Jeg lagde slet

ikke mcerke til, at vi gik fra E4U til
DROMMEJOB.

Samarbejdet mellem

JOB og KOMMUNEN/

EMPOWER4U=>DR@MME

Min mentor har fulgt med og spurgt
ind til det.

Mentor kan vecere en stor hjcelp,
og det samme kan
Barnehjcelpsdagen.

mcerkeligt, at det skulle stoppe, og
mcerkeligt at vi blev fejret. Men det
var rigtig rart, at vi blev det, og der
var pyntet op og der var konfetti og
et helt arrangement.

Normalt tcenker jeg, at det er sédan
lidt ligegyldigt at fejre fx 9. klasse
eller 10. klasse. Mine forceldre kom
ikke. Men her var det faktisk rigtig rart
at blive fejret.

mentor Vi er meget forskellige, og det er
forskelligt, hvordan det er. Nogle har
selv taget initiativer og handlet, mens
andre har f&et mere hjcelp.
Barnehjcelpsdagen har hjulpet
meget med lige at ringe til den eller
den.
Barnehjcelpsdagen gjorde det muligt
for mig at mede mennesker, der
arbejder med det, som jeq gnsker
mig.
Dremme At f& lov til at dremme, og at de tror  |At Bernehjcelpsdagen tror p&
pd& mig. Det er fantastisk. mig og bakker mig op.
Barnehjcelpsdagen har bistdet med |At vi har fGet veerktgjer til at
at skabe kontakter og at f& ting til at  hdndtere bekymringer og
ske. udfordringer.
Dimission Afslutningen pd forlebet. Det var lidt [Festivitas med os i fokus

IAnerkendelse af sig selv

At blive anerkendt

At anerkende sig selv

@velsen, hvor alle de andre skrev
ting til en i en ramme, som man fik
med sig.

Den gyldne bog, hvor vi undervejs
har skrevet om alt det, vi har Icert

@velsen til dimission: Rammen
med scetninger fra de andre

Den gyldne bog
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Udbytte af forlebet

Det har veeret virkelig godt at lcere at
turde at rcekke ud efter hjcelp.

At kunne scette grcenser.

Der er sé meget, vi tager med.

At lcere sig strategier til at bede
om hjcelp og handtere livet

Foredragene under forlgbet

Fcellesskabet

At have nogen omkring sig, der er
opmeerksom pd, om man er okay.

Til start er det skreemmende at made
s& mange, som man ikke kender.

Man rykker sig personligt, og man
bliver opfordret til at veere med.

Jeg kom kun afsted, fordi vi var to,
der skulle afsted samtidig, og vi
havde lovet hinanden at tage af
sted. Og det viste sig at vcere den
bedste beslutning. Jeg har féet et
stort faellesskab med de andre.

At mede nogle, der har veeret
gennem noget af det samme som en
selv. Vi kan relatere til hinanden.

At give tingene en chance.

At finde sammen, turde lcere
nye mennesker at kende.

At vcere mere dben og
nedbryde overbevisninger, der
fortceller dig, at alting er farligt.

Personlig udvikling

Man skal vcere klar til at ville arbejde
med sig selv - og at komme helt toet
pd. Det skal man veere klar over.

At de ungenetvcerk eller andet,
som de unge er en del af, ved,
hvad det krcever at komme
afsted pd forlobet
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CITATER, DER UNDERSTOTTER NOGLE AF DE SKITSEREDE TEMATIKKER OG

UNDERASPEKTER

"Man rykker sig med sma skridt, og
det er fedt”

"Det er bare lettere at relatere til
nogle, der har vaeret igennem
noget af det samme”

"Fcellesskabet var helt afgerende, i
lobet af farste dag, lcerte jeq flere
og flere at kende”

"Man kan bare mcerke, at nér man
kommer p& EMPOWERAU, s& mader
man nogen, der har vaeret igennem
noget af det samme som dig”

” Det er vigtigt, at kommmunerne
kender til EMPOWERA4U, s& de ved,
at det er der. Det var en pcedagog
fra mit opholdssted, der kendte til
det. Det er virkelig en gave at
komme pd EMPOWERA4U”

"Man ved bare, at
Bornehjcelpsdagen er der til at
gribe dig”

"Forst var jeq lidt misundelig p&
dem, der kom pé& efterskole. Men
det er jeqg ikke nu - for det her har
virkelig givet mig et feellesskab, som
jeqg tror er meget mere end pd en
efterskole”

"Man kan f& lov til at udtrykke sig
0g vaere den, som man er’

"Det er okay at have folelser - alle
folelser er okay, og der er plads til
det. Man foler ikke p& noget
tidspunkt, at man er for meget”

"Selv om vi ikke kendte hinanden,
har vi en fcelles ting i vores historier
og det, som vi har veeret igennem -
0g vi kan italescette det”

"Det er en fed oplevelse, og jeg har
i hvert tilfcelde f&et mere selvtillid af
det, og jeg kan mcerke, hvad det er,
som jeg gerne vil”

"Jeq ville gerne have vidst, at
EMPOWERAU fandtes for 2-3 ar
siden. Jeg kunne godt have brugt
det tidligere - det er en megafed
mulighed”

- Det er inspirerende”

"Det er virkelig fantastisk, kan man vel godt sige, at ikke kun far man indsigt i sig
selv og felger sin egen udvikling, men man felger ogséd de andres udvikling, og
man er tcet pd, nar de udvikler sig til at veere den bedste version af sig selv.

/v
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DELKONKLUSION PA FOKUSGRUPPEINTERVIEW

Til interviewet var der en god stemning. De unge er glade for at se hinanden igen. De unge sidder
afslappede i sofaerne omkring sofabordet. De er lidt tilbageholdende til at starte med, men stille og
roligt dbner de op. De er gode til at supplere hinanden, idet de alle med det samme kan relatere til
det, som der bliver talt om.

At tage af sted pd EMPOWERA4U forlgbet, uden at kende mere end mdske en enkelt person eller
slet ikke kende nogen, har for de unge, der deltager i interviewet, vceret et stort skridt at tage. Flere
udtrykker, at de ikke havde lyst til at tage af sted til den ferste camp, idet de falte sig usikre pd sig
selv, pd rammerne og pd de andre unge, der skulle deltage. De fortceller dog, at denne usikkerhed
hurtigt fortog sig, i lgbet af den ferste daqg i forlgbet.

De unge understreger flere gange i samtalen, at feellesskabet, som de har fdet gennem deltagelse
pd& EMPOWER4U=>DR@MMEJOB, er af stor betydning for dem. De spejler sig i hinanden og i
hinandens historier. Netop deres personlige historier og livsbetingelser tillcegges nye betydninger,
idet de unge er blevet bedre til at anerkende sig selv, hinanden oq til at blive anerkendt og
modtage denne anerkendelse. De nye betydninger kommer til udtryk gennem at have fédet mere
selvveerd og selvtillid, at tro mere pd sig selv og at udtrykke flere handlemuligheder. Disse nye
betydninger bliver s@ledes ogsd de unges begrundelser for at turde dremme om fremtiden, om
uddannelse og job m.m. EMPOWER4U og DROMMEJOB-forlabet har dbnet op for, at de unge ser
sig selv som mere handlekraftige og i et mere anerkendende perspektiv, hvor de er bevidste om at
scette graenser svel som om, at de kan rcekke ud efter hjcelp, nér de har brug for det.

Generelt har de unge oplevet, at EMPOWER4U=>DR@MMEJOB forlgbet har veeret et
sammenhcaengende forlab. De giver udtryk for, at det har vceret af stor betydning, at
Bernehjcelpsdagen har veeret der og har bakket op om de unges ensker for uddannelse og job, og
ikke mindst, at Barnehjcelpsdagen har handlet aktivt og taget kontakt til diverse
samarbejdspartnere, der kan hjcelpe de unge pd vej i den retning, som de ansker.

Om samarbejdet mellem Barnehjcelpsdagen og kommunerne og mentorerne har de unge ikke
umiddelbart oplevet, at der har veeret et tcet samarbejde. Nogle unge har oplevet stor opbakning
og handling fra den mentor, som de har haft i forlebet, mens andre ikke har opndet at f& et forhold
til deres mentor af den karakter. | nogle ganske f& tilfcelde har kontakten til mentor "gledet ud i
sandet”, som en ung udtrykker det.

Af tabel 7 fremgdr nogle af de tematikker, som optog de unge under interviewet og som sammen

med citaterne har dannet baggrund for den ovenstdende kondenserede meningsanalyse af
fokusgruppeinterviewet.
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TIMELINE INTERVIEW MED UNGE FASE 3

Der blev foretaget i alt 6 timeline interview.

Et time-line interview er bygget op omkring en tidslinje, der illustreres pd et langt stykke papir. |
dette tilfcelde starter tidslinjen med Far- EMPOWERA4U og slutter med "NU”. P& tidslinjen er
indtegnet nogle forudbestemte nedslag i tid, og der er plads til, at den unge selv kan tilfgje andre
nedslaqg i tid.

Tidslinjen kan illustreres séledes:

For Bootcamp Tiek-in/ Boostcamp | DROMMEJOB Nu
EMPOWER4U Sociale events
November 2021
Fordr/sommer
2022

Figur 7:illustration af time-line interview skabelon

Timelineinterviewet er bygget op omkring den fysiske illustration, som ogsd& er udgangspunktet for
interviewguiden. Der sperges sdledes ind til;

Hvordan den unge vil beskrive sig selv FOR sin deltagelse i EMPOWERAU. Den unge opfordres til at
tegne ansigtsudtryk p& figuren pd illustrationen og yderligere skrive eller tegne, hvordan den unge
vil beskrive sin udvikling over tid med nedslag i: Camps, Tjek-ind dage og Social events samt
DROMMEJOB-delen og evt. andre nedslaq i tid, som den unge selv tilfgjer.

Afslutningsvis sperges ind til, hvordan den unge vil beskrive sig selv i dag. Igen opfordres den unge
til at tegne ansigtsudtryk p&d den tomme figur p& illustrationen og supplere med ord, scetninger eller
tegninger.

TIMELINEINTERVIEW MED UNG 1 (En ung mand):

Ung 1 forklarer, at han kom i kontakt med EMPOWERA4U=>DR@MMEJOB tilbage i
sensommeren/efterdret 2020. Han var netop flyttet i egen bolig. Ung 1 var pd dette tidspunkt
usikker og var droppet ud af sin davcerende uddannelse i 2019. Ung 1 kom i kontakt med E4U
gennem en paedagog i det ungenetveaerk, som han var tilknyttet. Ung 1 oplever det som
dilemmafyldt at skulle afsted p& farste camp, pd den ene side er han usikker og har ikke lyst, og p&
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den anden side har han forpligtet sig til en anden deltager om at skulle afsted. Ung 1 vcelger at
tage af sted. Madet med campen oplever ung 1 som grcenseoverskridende og begraensende for
hans handlemuligheder, idet telefoner skulle afleveres. Han tillcegger denne betingelse en stor
betydning, da han dels ikke har ur pd, og dels har han en aftale med en om at skulle ringe. Ung 1
giver dog udtryk for, at det viste sig at dbne op for muligheder ikke at have sin telefon pd sig:

"Det forste, de ger, ndr vi kommer, er at bede os aflevere vores telefon. Det var puha...
angstprovokerende. Men det viste sig at vcere godt, for s& gik vi ikke og kiggede pd den hele tiden,
og blev ikke distraherede af telefonen.”

Ung 1 oplever et teet og pakket program for campen, hvilket han oplevede som overvaeldende.
Han fortceller, at det kunne veere dilemmafyldt at veere i programmet, da det var sé intenst. Ung 1
lcegger vaegt pd alle de indsigter, han har f&et i sig selv og sine vaerdier. Den viden er blevet til nye
livsbetingelser for ham, som han tilleegger stor betydning, og som bliver hans begrundelse for at
gere brug af de nye handlemuligheder, han opdager at have:

"Det handlede om, at man skal sortere i sin vennekreds ud fra sine vcerdier, og hvem er god for
mig. Det har gjort mig godt her p& den lange bane, at jeg har sorteret ud i min vennekreds. Det har
virkelig betydet meget. Det har kun gjort mig godt. Det kan vcere svcert, men jeg kan meerke, at jeg
ved, hvad jeg har brug for nu”.

Ung 1 ncevner scerligt @velsen Labyrinten, som en avelse, der udvikler scerlig indsigter, der bliver til
nye livsbetingelse, der giver nye handlemuligheder. Det er indsigter som, at det er i orden at lave
fejl, at lcere af sine fejl, at alle valg har konsekvenser, og at kommmunikation kan nedskalere en
konflikt. Ung 1 beskriver det, som redskaber, han kan tage med og bruge i sit liv.

"Det handler om at forberede os unge til livet, at give os redskaber til at hdndtere livet. Det er en
virkelig god avelse. Vi bliver forberedt til "livets vej”.

Ung 1 oplever at have f&et mere mod til at sige fra og scette greenser. At han ud fra disse nye
betingelser for at handle, har udviklet selvtillid, selvvcerd og g&-p&-mod og er bedre rustet til at
trceffe valg.

Ung 1 oplevede, at hans deltagelse har haft stor betydning. Gennem sin afklaring i DROMMEJOB,
har han revideret sine planer for fremtiden, og der er lagt en uddannelsesplan for en mellemlang
videregdende uddannelse, og han er i gang med at opnd adgangsgivende uddannelse hertil. Om
arbejdet med de 24 VIA styrker fortceller Ung 1, at det har givet ham nye indsigter i sig selv, og at
det dbner op for muligheder at f& indsigt i bdde egne signaturstyrker og i alle styrkerne generelt.

"At f& indsigt i mine styrker var virkelig en sjendbner for mig. Der var en dag, hvor vi skulle veelge
fem styrker ud af 24 styrker. Det var sddan en fed felelse, og jeq tcenkte, at maske skulle jeg dyrke
det lidt. Til sidst i forlebet blev jeg bevidst om, at jeg havde fundet nye styrker hos mig selv - jeg
havde rykket mig, og jeg havde f&et ord til at beskrive disse styrker”.

Afslutningsvis fortceller Ung 1, at hans deltagelse i EAU=>DR@MMEJOB har haft stor betydning for
ham. Det har givet ham viden og indsigter, der i praksis er blevet til helt nye livsbetingelser, han kan
handle ud fra, og han tillcegger de nye livsbetingelser betydninger, hvorfor han kan begrunde,
hvordan han har f&et nye handlemuligheder, som han ger brug af.
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”Jeg er blevet en bedre udgave af mig selv. Jeq vil s& meget anbefale det. Det er hardt, men man
foler sig velkommen, og man er ikke alene. Du Icerer, at du er god nok, man Icerer s& meget om sig
selv. Ger det!”

TIMELINEINTERVIEW MED UNG 2 (En ung mand):

Den unge mand kommer i kontakt med EMPOWER4U=>DR@MMEJOB i fordret 2021 gennem en af
Barnehjcelpsdagens ambassadegrer. Den unge mand har vaeret optaget af sin egen personlige
udvikling og var nysgerrig p& dette forleb. Han deltog pd introduktionsdagen og var herefter ikke i
tvivl om, at han gerne ville pd forlebet. Ung 2s livsbetingelser havde i perioden op til fordret 2021
cendret sig, eftersom han var blevet anbragt. Der er sammenfald mellem anbringelse, opstart p&
ungdomsuddannelse, nye venner og opstart pd EMPOWER4U=>DR@MMEJOB. Den unge beskriver
det som en periode, hvor der skete mange ting. Han oplevede disse mange nye livsbetingelser
som overvceldende, men ogsd som en periode, hvor der opstod mange muligheder. Han oplevede
at veere i et dilemma i forbindelse med at skulle made til ferste Camp, idet han var forventningsfuld
men 0gsd nerves. Ved ankomst til campen, felte han sig meget velkommmen. Han taler om campen
0g genoplever de positive oplevelser, der har sat sig som positive somatiske markarer.

”Jeq husker stadig felelsen, ncermest euforisk... Jeg har aldrig connected med mennesker sd hurtigt,
s& kort og s& dybt. Det var en virkelig god uge med sammenhold, fcellesskab og solidaritet”

Ung 2 fortceller, at han faler sig forandret bdade fysisk og psykisk efter de 5 dage, og han er
overrasket over, at det kan ske s& hurtigt.

"Jeg havde det bare godt, jeg felte mig lettere”.

Han udtrykker, at han i perioden lige efter campen oplevede et vacum, som han udfyldte med
tanker om livet og om, hvad han skal med sit liv’. Han begyndte at teenke i muligheder. Han
oplevede det positivt at se "de andre” fra holdet til tjek-ind dage og sociale arrangementer. Han
oplevede, at han havde fdet et nyt mind-set. Ung 2 oplevede det meget positivt, at der var struktur
og program i b&dde camp og @vrige arrangementer. Han oplevede DROMMEJOB-campen som
naesten bedre end den ferste camp, han fremhaever maden, menneskene, naturen og
faciliteterne.

Ung 2 fortceller, at han i slutningen af forlebet oplevede at falde til ro og f& struktur i sit liv. Det gav
ham nye handlemuligheder at have faet og udviklet nye livsbetingelser, hvor der er ro pd eget
alarmberedskab. Han taler om at finde faste redder i sig selv, at have en tro, at tro pd mennesker
og pa sig selv.

"Det er sveert at vaere i nuet, hvis man altid bekymrer sig”.

Ung 2 fremhcever at afklaringsforlebet har vceret grundigt og har givet overblik og handlestrategier
s@vel som udviklet handlemuligheder. At have indsigt i sig selv og i egne styrker har givet nye
perspektiver. Ung 2 er nu i gang med ungdomsuddannelse med henblik p& videreuddannelse, og
han har netop indgdet aftale om praktik. Han er opsegende i forhold til at undersage sine
muligheder, og han er inspireret af filantropisk arbejde. Han vil gerne efterlade et godt aftryk i
verden. Ung 2 giver afslutningsvis udtryk for at veere et rigtig godt sted i sit liv fuld af optimisme.
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TIMELINEINTERVIEW MED UNG 3 (En ung mand):

Ung 3 far kontaktet til EMPOWER4U=>DR@MMEJOB gennem sin sagsbehandler i sensommeren
2020. Han har et mantra om, at man ikke kan vide, hvordan noget er, fer man har pravet det. S&
han tog afsted pd camp. P& det tidspunkt i sit liv havde ung 3 ikke planer for, hvad han skulle eller
ikke skulle. Han kendte en anden person, der ogsd skulle afsted. Han gik ind i forlebet for at preve
det uden at have forventninger. Han var opsegende i forhold til at skabe relationer til de andre
deltagere, og han oplevede et feellesskab med de andre, hvor der opstod en scerlig tillid.

"Vivar delt op i tre grupper, og vi fik hurtigt et fcellesskab iscer i gruppen”.

Ung 3 fortceller, at han kunne se, hvordan de andre udviklede sig i forlebet, og det var inspirerende.
Han fortceller, hvordan hans deltagelse cendrede hans livsbetingelser og handlemuligheder, idet
han i dag er mere selvsikker og mere dben. Han oplevede forlgbet som intenst, men ogsd meget
inspirerende eksempelvis at opleve inviterede holde foredrag.

"Fer var jeg ofte meget indelukket, men jeg er blevet mere selvsikker og dben, det er ok at sige til
og fra, det har jeqg lcert”.

Ung 3 oplevede tjek-ind dage og sociale arrangementer som gode og stattende, hvor det Icerte
blev genopfrisket. Han oplevede at de unge blev givet tillid.;

"Vi blev givet tillid, altsé frihed under ansvar, der var lidt mere frie tejler, og det er jo fedt nok at
have, og det viser at de voksne har den tillid til os, som vi mdske star og mangler”.

Ung 3 havde et solidt arbejde, da han deltog i projektet, men er meget &ben for at opsage
Bernehjcelpsdagen og DROMMEJOB, safremt han far brug for hjcelp. Han fortceller, at hans
livsbetingelser har vaeret meqget forskellige i Igbet af hans liv, men at han i dag er handlekraftig og
ved, hvad han vil. Han er bevidst om sine styrker, og om at han kan bruge dem i sit liv. Han
beskriver sig selv i dag, som en ung mand med mod pa livet, der gerne tager lederskab, har
overblik, er tillids- og ansvarsfuld og har en god situationsfornemmelse.

TIMELINEINTERVIEW MED UNG 4 (En ung kvinde):

Ung 4 far tilbuddet om at deltage p& Empoert4U=>DR@MMEJOB gennem kommunen. Hun
fortceller, at hun pd det tidspunkt var meget usikker og afhaengig af, hvad andre syntes om hendes
valg. Hun havde sveert ved selv at tage valg og std ved det.

"Jeq var selv overrasket over, at jeqg tog afsted”.

Ung 4 oplever den farste dag pd campen som uden for hendes comfort zone, da hun ikke kender
andre, og det opleves greenseoverskridende. Hun fortceller om, at de deles ind i hold, at
stemningen var god og alle var sede. Ung 4 ncevner, at de skulle aflevere deres mobiltelefoner ved
ankomst, hvilket var meget underligt, men at oplevelsen har hjulpet hende i dag i forhold til at
bruge telefonen.

"Det har gjort at jeg nemmere kan lcegge mobilen fra mig nu. Det gav mig faktisk en rigtig god
folelse, for alt det, som jeq kiggede pd& fer, gav mig FOMO- jeg var bange for at misse ting, s& det
var en lettelse ikke at felge med i, hvad andre gdér og laver”.
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Hun var meget glad for aktiviteterne og havde en meget positiv oplevelse af at veere pd campen.
Ung 4 fortceller, at hun var ked af at skulle hjem efter campen, men ikke p& en darlig méde. Det var
overveeldende og noget helt nyt for hende at maede et feellesskab og en tryghed med andre, som
hun kunne relatere til.

"Man var et sted, hvor man virkelig blev forstdet pd& en helt anden mdde, som mine veninder ikke
kan forstéd mig”

Ung 4 har stadig kontakt til nogle af de andre deltagere, og at det er nogle helt scerlige venskaber.
Hun mcerker en stor forandring i sig selv, som hun ogsd bliver overrasket over. Det vidner om, at
forlgbet har givet den unge kvinde blik for nye livsbetingelser, som hun tillcegger stor betydning for
at handle anderledes end tidligere Hun har det nemmere ved at vcelge og std ved sine valg uden
at teenke over, hvad andre siger.

"Jeg kommer hjem med en fglelse af, at jeg er meget mere selvsteendig, end jeq troede.”

Hun fortceller, at de efter den farste camp s& hinanden i forskellige sammenhcenge, og at hun har
deltaget i de arrangementer, som hun har kunnet.

Ung 4 fortceller, at hendes deltagelse har cendret, hvem hun er. Gennem sin deltagelse har hun
skabt nye livsbetingelser for sig selv, hvor hun er mere selvsteendig og stdlsat, kan scette greenser
og ikke er afhcengig af, hvad andre tcenker.

"Vi havde nogle plakater pd campen, som alle har hjulpet mig p& hver deres méde. Jeg har ogsé
taget billeder af dem”

Ung 4 qiver flere eksempler pd, hvordan de nye livsbetingelser dbner op for muligheder for at turde
trceffe nogle valg, eksempelvis at sige op fra et arbejde, hvor hun havde det rigtig dérligt med at
vaere. Hun omtaler meget budskaberne fra plakaterne. Hun er nu i et arbejde, hvor hun trives og
har det godt.

"Jeq er blevet bedre til at vcelge til og fra, ogsd i relationer. Jeg havde nogle veninder, som bare
ikke var gode for mig og som ikke ville mig det bedste. Dem har jeg valgt fra, og det havde jeq ikke
gjort, hvis jeq ikke havde vceret pd EMPOWER4U=>DR@MMEJOB”.

Hun feler, at hun er blevet meget mere moden i tiden efter, hun startede pé forlebet
EMPOWER4U=>DR@MMEJOB. Scerligt ncevner hun, at hun gennem DR@OMMEJOB-forlgbet har féet
hjcelp til f.eks. at sige op oq til at vurdere, hvilket arbejde, der er et godt sted for hende. Hun
beskriver, at hun er et virkeligt godt sted i sit liv bdde med kcereste og arbejde.

Til slut beskriver ung 4 sig selv som en selvsikker kvinde, der tager egne valg - som gerne tager i
mod rdd, men som selv tager valget.
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TIMELINEINTERVIEW MED UNG 5 (En ung kvinde):

Ung 5 kommer i kontakt med EMPOWER4U=>DR@®MMEJOB, i ugen op til campen, gennem sin
sagsbehandler. Hun plejer ikke at sige ja til noget ukendt, og hun overraskede sig selv ved at tage
af sted. Det var meget dilemmafyldt, da hun faktisk ikke havde lyst til at vaere pd campen det
meste den ferste dag af frygt for, hvad de andre ville taenke om hende, men samtidig ville hun
gerne afsted og deltage i programmet.

"Mine bekymringer omkring mit eget selvbillede er blevet mere large, fer brugte jeg meget energqi
pd at teenke hele tiden noget med, hvordan jeg ser ud, om nogen fordemmer miqg - et
tankemylder”

Ung 5 var meget passiv den ferste halve dag. Hun oplevede sig selv som en person med
livsbetingelser, der ikke tillod dramme om fremtiden, og hun havde en pessimistisk tilgang til livet.
Hun var ikke madestabil, og det er stadig sveert. Dog er hun maedt op til alle arrangementer i
forlebet. Ung 5 far en scerlig god relation til en anden deltager, hvilket er blevet til et godt venskab.
Gennem sin deltagelse har hun cendret sine egne livsbetingelser, der dbner op for at kunne se
muligheder og scette sig mdl og ter i dag godt dreamme om fremtiden.

"Det jeqg allermest har taget med mig er at kende mine vcerdier og scette graenser. Det var ret
fundamentalt for mig. Hvis man farst er bevidst om sine egne veerdier, kan man finde ud af, hvilke
mennesker, man vil sgge i sit eget liv”.

Ung 5 fortceller, at det at finde sine egne vecerdier har ledt til en starre selvrespekt og til at have mdl

i livet. Hun har sat sig et uddannelsesmadl og DROMMEJOB har bakket op og stéet klar hele vejen,
og i dag har hun en uddannelsesplan for de nceste 2-3 &r. Hun ever sig pd at bede om hjcelp, nér
hun mcerker, at hun godt kunne bruge det. Gennem sin deltagelse, oplever den unge kvinde at
have skabt sig nye livsbetingelser, som hun er bevidst om, og som hun tillcegger stor betydning, idet
hun ser sig selv i et mulighedsperspektiv. Ung 5 fortceller, at hun i dag er glad for at se sig selv i
spejlet, er blevet mere smilende og har fundet ro i sig selv. Hun er indgdet i en kcereste relation og
er dben for den og for nye venskaber.

TIMELINEINTERVIEW MED UNG 6 (En ung kvinde)

Ung 6 kommer i kontakt med EMPOWER4U=>DR@MMEJOB gennem en tidligere mentor. P& det
tidspunkt i sit liv beskriver hun sig selv som meget nervas og med meget lidt lyst til livet. Hun er i
nogle relationer, der begrcenser hende og ikke er gode for hende, og hun havde ingen respekt for
sig selv. | sine overvejelser om, hvorvidt hun skulle tage med p& campen, var det udslagsgivende
en video, som hun s&, der handlede om forlabet og forklarede det. Videoen gjorde, at hun sagde
ja. I dag er hun meget glad for, at hun tog med. Ung 6 beskriver campen som hyggelig og som et
trygt sted, hvor der blev dbnet op for muligheder for nye relationer og for at vaere nysgerrig pd
hinanden. Hun beskriver, at hendes deltagelse i forlebet har fart til nye livsbetingelser for hende,
hvor hun er blevet bevidst om, hvilke relationer, der er gode og ikke gode for hende.

"Jeq er blevet stcerkere og mere bevidst, og jeg har f&et nye venskaber, der er gode for mig. Ogsa
venner fra forlebet, hvor vi ogsd ses, ndr vi ikke er pd forlabet eller til E4U arrangementer”.

Ung 6 far mulighed for at f& et enske opfyldt gennem Dremmebanken. Dette anske bliver
skelscettende for hende, og det f&r stor betydning for de mal for fremtiden, som hun scetter sig.
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DR®MMEJOB-delen far en stor rolle i arbejdet med at gere fremtidsdremmene operationalisérbare
og med at leegge en plan.

”Jeg har fdet meget mere styr pd mit liv, og jeg har fdet mal i livet. Jeg har Icert at sige nej og at
veelge fra og til i mit liv”

Ung 6 afslutter med at fortcelle, at hun i dag lever under nye livsbetingelser, hvor hun ser
muligheder og hvor hun er spcendt pd livet og er glad.

DELKONKLUSION PA TIME-LINE INTERVIEWS

| analyserne af de 6 time-line interviews er der nogle tematikker, der gér igen hos de unge, uanset
kon. Tilbuddet om at blive deltager pd EMPOWER4U=>DR@MMEJOB er kommet til de unge
gennem forskellige kanaler s& som sagsbehandlere, andre kommunale medarbejdere,
henvendelser fra Barnehjcelpsdagen eller Bernehjcelpsdagens egne E4U ambassaderer. Alle unge
giver udtryk for, at de har felt sig klar over, hvad de er géet ind til. For nogle af de unge har det
veeret dilemmafyldt at skulle afsted pd den ferste camp. Dilemmaet har bestdet i pd den ene side
gerne at ville, men pd& den anden side at vcere begrcenset af manglende tro pd at klare det uden
at kende nogen andre eller, for nogles vedkommende, kun at kende en anden deltager. Generelt
giver de unge udtryk for at leve under livsbetingelser, der har en begreensende betydning for deres
handlemuligheder i livet fer deres deltagelse i EMPOWER4U=>DR@MMEJOB. Gennem deres
deltagelse oplever de, at de ikke kun er underlagt udefra definerede livsbetingelser, men at de
ogsd er medskabere af deres livsbetingelser.

Den personlige udvikling, som de hver iscer oplever gennem deres deltagelse og de nye
livsbetingelser, det er med til at skabe for dem, tillcegger de alle en positiv betydning, der udvikler
nye handlemuligheder hos dem. De oplever at have handlekraft i eget liv, bdde i forhold til at
opdage deres egne vcerdier og i forhold til at veelge relationer til og fra i livet. De unge oplever
ogsd at deres deltagelse bidrager med, hvad der bliver til en ny og vigtig livsbetingelse for dem,
som de tillcegger stor betydning - at mede andre unge, der kan forstd dem, og som kan relatere til
dem og deres personlige historier. De oplever, at de kan spejle sig i hinanden og rumme hinanden
pd en scerlig méde, som ingen andre i deres omgangskreds kan. Gennem deres deltagelse i
DR@OMMEJOB-delen har de unge oplevet at blive hjulpet gennem forskellige processer i deres
individuelle afklaringsforlab, og at Bernehjcelpsdagen har stettet dem igennem hele processen. De
stér alle i dag med en plan for uddannelse, arbejde eller praktik, og de er blevet styrket i deres
selvvecerd og selvtillid. De udtrykker alle, at de i dag er bevidste om deres vaerdier og ensker for
fremtiden, og ikke mindst ter de dramme om fremtiden.

KVALITATIVE INTERVIEW MED KOMMUNALE MEDARBEJDERE

Der er afviklet fire semistrukturerede interviews med kommunale medarbejdere, der har vceret
involveret i samarbejdet med Barnehjcelpsdagen og den unge.

Til afvikling af disse interviews blev der udarbejdet en interviewquide, der tog afscet i ncervaerende
rapports figur 1, der illustrerer et tre-delt samarbejde mellem Barnehjcelpsdagen, Kommunen og
en virksomhed/uddannelse omkring den unge, der er i fokus for samarbejdet.

De fire semistrukturerede interviews med kommunale medarbejdere blev sat i stand af
Bernehjcelpsdagen, der har givet kontaktinformation pé& de personer i de kommuner, der har sagt
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ja til at blive interviewet, til Louise Tidmand. Hun har efterfglgende aftalt tidspunkt og form for
afvikling af interviewet. De fire interview blev afviklet over hhv. zoom og over telefon. Alle interview
er blevet optaget med samtykke fra den interviewede. Louise Tidmand er interviewer og ved
interviewets start oplyser Louise om rammen for interviewet og om, at det er frivilligt at deltage, og
den interviewede kan til enhver tid stoppe interviewet og/eller trcekke sit samtykke tilbage. Det
oplyses 0gsd, at den interviewede vil blive anonymiseret i forskningsrapporten.

INTERVIEW MED KOMMUNAL MEDARBEJDER 1 (HEREFTER KM1)

KM1 arbejder i ungeenheden i kommunen. | ungeenheden arbejder de med de unge, der har brug
for hjcelp, allerede fra 8.-9. klasse. Det er et relations-arbejde, som de lykkes godt med ifalge KM1.
KMT1 har en koordinerende rolle, hvor der arbejdes sammen med alle interessenter omkring den
enkelte unge. Mdlet for indsatsen er selvforsargelse. KM1 kommer i kontakt med
EMPOWERA4U=>DR@MMEJOB gennem en mail, der beskriver forlgbet. KM1 er scerlig optaget af
DROMMEJOB-delen af forlebet. KM1 har en ung i tankerne til forlebet. KMT1 fortceller, at de er
meget dbne for nye tilbud, og de benytter forskellige tilbud til de unge i kommunen, som har brug
for scerlig hjcelp og stette. KM1 beskriver en begrcensning ved den unges deltagelse i
EMPOWERA4U=>DR@MMEJOB i form af manglende koordinering af transport for de unge. Den
unge, som kommunen havde med i forlabet, havde ikke ressourcerne til selv at transportere sig
uden hjcelp. Der kan sdledes vcere noget helt lavpraktisk, som kan opleves som en begrcensning
fra KMT1s perspektiv. KMT1 forklarer, at det for nogle unge er en stor udfordring at komme langvejs
fra. Det er en opgave, der skal koordineres i vores samarbejde, hvis det skal lykkes at f& de unge
afsted.

”Jeq tror, det skal veere lidt mere lokalt, og ikke landsdcekkende, ndr det er s& sarbare mennesker,
vi har med at gere. Indtil de er mere selvhjulpne, skal de bruge en masse hjcelp”

KM1 pdpeger, at en faktor, der kan vcere en begrcensning for de unge er skonomien, og at de
unge skal lcegge penge ud for eks. togbillet kan vcere et problem. KM1 forklarer, at de starste
begrcensninger ligger i noget helt lavpraktisk, hvor en lokal koordinator vil kunne lgfte den opgave
at samle de unge fra en given landsdel og koordinere transporten for de unge.

DR@OMMEJOB-delen har veeret med til at afklare den unge i den drem for uddannelse og job, som
den unge har haft siden folkeskolen. DROMMEJOB havde fundet en praktikplads til vores unge,
men af logistiske drsager blev det ikke til noget. Det var beklageligt.

"Det er et keempe rugbradsarbejde, hvor jeg tror, at vi skal arbejde mere lokalt. Det er svcert at
koordinere og skaffe praktikpladser og jobs til de her unge, ndr man sidder langt veek fra den
unge”

Samarbejdet med Barnehjcelpsdagen vurderer KM1 som godt, men med plads til forbedringer. At
blive kicedt pd til forlabet, s& der kan stettes bedre op om den unge lokalt og minde dem om det,
de har lcert. KM1 pdpeger vigtigheden af, at der er gennemgdende og lebende information
mellem projektet og kommunen, s de kommunale medarbejdere kan falge op pd det, de unge
lcerer og de aftaler og datoer, som de unge skal made op pa.

En vigtig del i samarbejdet med Barnehjcelpsdagen er, at det opleves som et taettere samarbejde.
KM1 anbefaler, at der skabes et forum for at mades fysisk, hvor de kommmunale medarbejdere, der
er i direkte kontakt med den unge, bliver sat ind i EMPOWER4U=>DR@®MMEJOB. KM1 pd&peger, at
de far rigtig mange tilbud, og at det kan vcere sveert at skelne de forskellige tilbud fra hinanden.
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INTERVIEW MED KOMMUNAL MEDARBEJDER 2 (HEREFTER KM2)

KM2 har samarbejdet med EMPOWERA4U=>DR@MMEJOB i nogle ar. KM2 pdpeger, at det scerligt er
tiltrcekkende ved forlgbet, at det er over lang tid, og det, at de unge bliver hevet ud af deres
hverdag og kommer pd& camp, er vigtigt. KM2 pdpeger, at det et de medarbejdere, der er toettest
pd& den unge, der er bedst til at vurdere, hvilke unge, der vil have gavn af at komme pd et forlab, og
det sdledes ikke er sagsbehandlerne. KM2 fandt det tiltrcekkende, at der er nogle intense camps i
forlebet, som kan gere en stor forskel for de unge, hvilke korte meder og samtaler ikke kan. KM2
vurderer, at samarbejdet med Barnehjcelpsdagen har veeret rigtig godt. KM2 er ikke selv i direkte
kontakt med de unge, men pdpeger, at de unge har stort udbytte iscer i forhold til selverkendelse
og i forhold til, hvor i livet de er, og hvad de kan. Vigtigt er ogsd, at de unge udvider deres
forestillingsevner i forhold til, hvad de kan i livet. Et andet fokusomrdde, som KM2 vurderer meget
positivt er, at de far et netvcerk og far venner pd tvcers af landsdele, og det styrker de unges
selvsteendighed og handlekraft.

"Det er fint at det ikke er kommunailt ... og, at det stiller krav til de unge og deres selvstcendige
handlekraft”.

KM2 oplever, at de unge opndr en starre tro pd egne mestringsevner, og hun pdpeger, at
udviklingen af de unges selverkendelse og selvbevidsthed som noget, de unge tager med sig fra
deltagelse pa forlebet.

"De medarbejdere, der er tcettest pd de unge oplever de unges deltagelse i forlabet som en gave,
der styrker deres arbejde med de unge”.

| den sammenhceng er deres opgave at stette op om den unge, serge for de lavpraktiske ting sé
som rejsekort, madetidspunkter og steder, og i det hele taget hjcelpe den unge med de
lavpraktiske ting. KM2 pdpeger, at det har veeret et meget fint samarbejde, som kommunen har
haft med Barnehjcelpsdagen, og samarbejdet mellem de medarbejdere, der er tcettest pd den
enkelte unge, og Bernehjcelpsdagen er en vigtig faktor - eksempelvis, at medarbejderen er villig il
at kere de unge til stationen, ogsd selv om det ikke er i den normale arbejdstid.

"Vi har prioriteret samarbejdet med Barnehjcelpsdagen, og at det kan medfere arbejdsopgaver,
der er uden for de normale arbejdstider for ungekonsulenterne. Det kan vaere at kere at hente de
unge ved toget”.

KM2 oplever, at de unge ser flere muligheder, ndr de kommer tilbage fra forlabet.

"Ingen tvivl om, at det er et keempe loft for eftervaernsomrddet for os at vaere i samarbejdet med
Barnehjcelpsdagen. Vi ber veere med hver eneste gang. Vi ber alle arbejde mere i den retning. Det

har kun veceret positivt fra vores perspektiv”.

KM2 fortceller, at samarbejdet har inspireret kommunen til at se p& deres egen praksis i
eftervcernsindsatsen.
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INTERVIEW MED KOMMUNAL MEDARBEJDER 3 (HEREFTER KM3)

KM3 fortceller, at hun har arbejdet med sdrbare unge i kommunen gennem en lcengere drrcekke.
Hun har vceret meget glad for samarbejdet med Bernehjcelpsdagen.

"Vi var aldrig i tvivl om, at dette ville veere godt for de unge, vi havde med. Vi samler pd successer”.

Det tcette samarbejde var scerligt til stede under DROMMEJOB-delen, hvilket gjorde en forskel for
den unge, som KM3 er tilknyttet. Det kan vcere dilemmafyldt for en ung at veere med og i sin
historie og samtidig spejle sig i andre unge, der ikke har vceret anbragt. KM3 vurderer, at det er en
stor styrke, at EMPOWER4U=>DR@MMEJOB straekker sig over lang tid, s bade Barnehjcelpsdagen
og kontaktpersonen kan bakke op om den unges udvikling over tid. Det skal prioriteres, at den
unges kontaktperson er fleksibel og kan st til rddighed eksempelvis under campen.

"Vi havde kontakt hver dag, og jeg kunne understatte den Icering, som den unge togq til sig og ikke
mindst statte op om nye handlemuligheder og handlestrategier, som den unge havde Icert.”.

KM3 fortceller, at hun oplever en "kaempe virkning”af den unges deltagelse i forlebet. Hun ser en
udvikling i forhold til mange faktorer, der giver den unge nye livsbetingelser og handlemuligheder,
der bidrager til selvsteendiggerelse af den unge. Hun ncevner: fcellesskabet som de fér med de
andre unge, selvindsigt og selverkendelse, at den unge har fdet en sterre PYT knap, er blevet bedre
til at lytte, er blevet bedre til at sparge nysgerrigt ind til andre mennesker, er bedre til at rumme sig
selv og andre, er blevet mere tadlmodig og scerligt fremhaever hun, at den unge er blevet bedre til
at tage ansvar.

”"De unge, vi har haft med, har féet en bevidsthed om de muligheder, de har, og om de fravalg,
som de skal tage. At den enkelte unge selv erkender, hvad hun kan klare og ikke klare”.

KM3 fortceller, at den unge, som hun er kontaktperson for, nu er helt klar til uddannelse. KM3
anbefaler i hej grad forlebet og fortceller:

"De far s& meget godt med sig. Det har veeret fantastisk for de unge. De har fdet sd vigtige
oplevelser. Ofte er disse unge oplevelsesfattige”.

INTERVIEW MED KOMMUNAL MEDARBEJDER 4 (HEREFTER KM4)

KM4 har arbejdet med sérbare unge i en lang drrcekke. Hun har vceret kontaktperson for en af de
unge, som kommunen har haft med i EMPOWER4U=>DR@MMEJOB. Hun fortceller, at den unges
deltagelse i forlgbet har medfert en meget stor udvikling hos den unge, som hun er kontaktperson
for. Hun fortceller, at den unge efter den ferste camp ringede til hende og sagde, at det var det
mest fantastiske den unge nogensinde havde oplevet, hvilket hun blev dybt rert over. Den unges
deltagelse har givet mulighed for at mede andre unge med lignende baggrund. KM4 fremhcever,
at DROMMEJOB-delen iscer har tcendt denne unges dremme og engagement, og ikke mindst
fortceller KM4, at den unge er blevet langt mere realistisk i forhold til uddannelse og job og scetter
nu ogsa krav til sig selv.

AARHUS
/ NP NVERSITET



48

KM4 fremhcever desuden:

"Det har vceret et godt match mellerm den unge og den mentor, sorm den unge har haft
- 0g super, at det fortsaetter, for denne unge har ikke meget netvcerk | avrigt”

KM4 fremhcever ogsé den unges store opbygning af selvtillid, og at den unge nu er i stand til at
gere ting pd egen hdnd, s& som selv at forberede sig og transportere sig til arrangementerne, der
har vceret i forbindelse med deltagelse i forlgbet.

"Det har styrket denne unge, ogsd at vcere i et team med andre unge, der kender til noget af
det samme - og ikke mindst, at den unge har fuldfert programmet”

KM4 oplever, at det kan veere en begrcensning for hendes arbejde med de unge, der deltager, at
hun ikke kender mere til selve forlebet, som de unge deltager i. Hun kunne gnske, at der blev dbnet
op for muligheden for, at de professionelle pcedagoger og kontaktpersoner fik starre indsigt i
programmet, s& de i hgjere grad kan bakke op om forlebet og den unges udvikling og udbytte. En
anden begrcensning, som KM4 ncevner er, at nogle af de unge, som hun og hendes kollegaer
arbejder med, har anden kulturel baggrund end dansk, og nogle af dem har diagnoser. Det kunne
med fordel f& mere fokus fra de professionelle i EMPOWER4U=>DR@MMEJOB, da det ofte er
dilemma for disse unge, at de er vokset op i Danmark i en parallelkultur. KM4 afslutter med at sige:

"Jeg kunne onske, at vi havde bedre tid til at udvcelge de unge, der skal med. En begraensning for
de unge er personaleskift, og vi skal alle huske, at TILLID er noget af det svcereste for scerligt
degninstitutionsunge. Nar det er sagt, har den unge, som jeg har vceret kontaktperson for oplevet
en keempe udvikling”.

DELKONKLUSION PA MEDARBEJDERINTERVIEWS

Af analyserne af de 4 medarbejderinterviews fremgdr det, at iscer KM2, KM3 og KM4 er meget
glade for samarbejdet med Bernehjcelpsdagen, og de har oplevet, at de unge, som de har givet
muligheden for at deltage i EMPOWER4U=>DR@MMEJOB har haft en stort udbytte af deres
deltagelse. Udbyttet materialiserer sig som nye livsbetingelser for den unge, som den unge selv har
vaeret medskaber af gennem sin udvikling i selvbevidsthed, selvtillid, selvvcerd og ikke mindst self-
efficacy. Disse nye livsbetingelser tilbyder de unge nye handlemuligheder, som de gennem deres
deltagelse har fdet handlingsstrategier til at benytte. Medarbejderne fra kommmunerne giver udtryk
for, at de har oplevet, at de unge gennem deres deltagelse i DROMMEJOB-delen er blevet afklaret
om deres dramme og mulighedet, der for nogle af de unge har materialiseret sig i form af konkrete
uddannelse-, praktik- og jobplaner.

Af begrcensninger, som de interviewede medarbejder giver udtryk for, varierer det fra koordinering
af lavpraktiske faktorer sé som penge til togbillet, lokale aftaler om rammer for arbejdet med den
unge i forhold til hjcelp til karsel, til @nsker om mere indsigt i EMPOWER4U=>DR@®MMEJOB med det
formdl, at medarbejderen i hgjere grad kan stette op om det arbejde og den udvikling, som den
unge oplever i kraft af sin deltagelse i forlgbet.

Overordnet fremgdr det af interviewene, at medarbejderne oplever EMPOWER4U=>DR@MMEJOB
som et tilbud, der adskiller sig vaesentligt fra andre tilbud, idet det forlgber over lang tid og giver de
unge et helt unikt netvaerk med andre unge, der har oplevet noget af det samme som dem sely,
idet de alle har det til fcelles, at de har veeret eller er anbragte unge.
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KVANTITATIVE ANALYSER FASE 3

30 unge blev udvalgat til at deltage i EMPOWER4U=>DR@®MMEJOB fase 3 af kommunerne, der
havde sagt ja til tilbuddet. 1 faldt fra inden campstart (anbringelsen opherte) og 3 faldt fra under
forlebet, hvilket svarer til et frafald p& 10 %. Det betyder, at i alt 26 unge gennemfarte forlgbet.

Alle 26 unge deltog i baseline-mdlingen i sommeren 2021. | midtvejsmdlingen manglede to
deltagere at udfylde spargeskemaet, s& midtvejsmalingen omfattede 24 unge. | slutmdlingen i juni
2022 udfyldte de samme 24 unge spoargeskemaet. De 24 unge bestér af 15 kvinder og 9 meend.

| analysen af handlingstillid fra baseline til slutmdling indgdr besvarelserne af de 24 unge, der har
leveret komplette spargeskemaer om handlingstillid (baseline - midtvejsmaling - slutmaling).

ANALYSE AF SELF-EFFICACY (HANDLINGSTILLID) FASE 3

Til at belyse fremgang i handlingstillid anvendes den statistiske effektmdling Cohens D, hvor 0,2
svarer til lille effekt, 0,4 til middel effekt og 0,8 til stor effekt.

| perioden fra august 2021 til juni 2022 er der foretaget tre mdlinger af de 24 unges handlingstillid.

| perioden mellem baseline i august 2021 til midtvejsmdlingen november 2021 opndede de unge
Cohens D i handlingstillid p& 0,58, hvilket er en over middel effekt. Den udvikling fortscetter i
slutmadlingen i juni 2022, hvor der registreres en Cohens D pd 0,79, som viser, at de unge fortscetter
deres positiv udvikling og fremgang i handlingstillid svarende til meget tcet pd stor effekt. Der ses
18 unge (7 meend, 11 kvinder), som oplever fremgang i point, 2 kvinder og 1T mand oplever
stilstand og 3 kvinder oplever tilbagegang i point.

Af statistiske drsager har vi valgt at inddele de unges udvikling i nogle kategorier, som vi definerer
saledes (minimum 10 point, maksimum 40 point):

<20 lav handlingstillid
>200g <30 mellem handlingstillid
>30 hoj handlingstillid

Ndar vi anvender disse tcerskelveerdier pd datascettet og de unges udvikling i handlingstillid, kan vi
se 18 af de unge (7 mcend, 11 kvinder) oplever fremgang i handlingstilliden i projektperioden pé
kategori, mens at 3 unge (2 meend og 1 kvinde) oplever stilstand og 3 kvinder oplever
tilbbagegang. De unge, der oplever fremgang, oplever i gennemsnit 6,33 point stigning, mens at de
unge, der oplever tilbagegang oplever 4,33 point tilbbagegang. Der er dels en starre gruppe unge,
som oplever fremgang, og de oplever en vaesentlig sterre fremgang end gruppen af unge, der
oplever tilbagegang.

| tabel 8 vises oversigt over de unges udvikling i handlingstillid fra baselinemdlingen i august 2021
til slutmdlingen i juni 2022.
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Tabel 8: Fordeling af maend og kvinders udvikling i handlingstillid i FASE 3. 12 af de 24 unge, der deltager i
EMPOWER4U=>DROMMEJOB og har deltaget i alle mdlingerne, oplever fremgang i deres handlingstillid i
projektperioden, mdlt pa kategori. Der er reelt set flere unge, der oplever fremgang pad point men fordi, at
skalaen opererer med taerskelvaerdier, opndr de ikke nok fremgang i point til at skifte kategor.

FREMGANG STILSTAND TILBAGEGANG
MAND 5 4 0
KVINDER 7 6 2

| figur 8 nedenfor ses tydeligt, at svarkategorierne "Passer slet ikke” og "Passer en smule” (udtryk for
lav handlingstillid) draenes og at flere af de unge svarer "Passer nogenlunde” eller "Passer prcecist”
(udtryk for hajere handlingstillid). Det var tydeligt allerede i midtvejsmdlingen, men forstcerkes
yderligere i slutmdlingen i juni 2022.

Besvarelser —spm. 1-10
— handlingstillid

140
120 /

100 \
80
60
“ i
, .
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Passer slet ikke Passer en smule Passer nogenlunde Passer praecist

o O

m fgr mefter

Figur 8 Oversigt over bevaegelser i svarmulighederne i baseline- og slutmalingen.

Der ses ikke mange spring i kategorierne; d.v.s. der er ikke unge, der springer fra lav til hgj, men smé
bevcegelser én kategori op eller ned (Se tabel 9).
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kategori op eller ned i projektperioden.

SAMLET KVINDER MAND

FRA LAV TIL HDJ O [FRALAVTIL HOJ O [FRALAVTIL H@J
FRA MELLEM TIL H®J FRA MELLEM TIL H@J FRA MELLEM TIL H®J
FRA LAV TIL MELLEM 4 [FRA LAV TIL MELLEM 4 [FRA LAV TIL MELLEM
FRA MELLEM TIL LAV FRA MELLEM TIL LAV FRA MELLEM TIL LAV
FRAHQOJTIL LAV FRAHQOJTIL LAV FRAHQOJTIL LAV
FRA H@J TIL MELLEM FRA H@J TIL MELLEM FRA H@J TIL MELLEM

Effekt pd Handlingstillid af indsatsen mdilt fra 1. - 3. mdling

Effekten af den samlede indsats i EMPOWER4U=>DR@MMEJOB fase 3 malt p&
handlingstillid i denne gruppe af 24 unge, der har udfyldt alle spergeundersegelserne i
perioden fra projektstart august 2021 til juni 2022 er 0,79, hvilket svarer til en hgj effekt, og

er en stigning fra midtvejsmdalingen.

Gruppen af unge har sdledes fortsat deres vaekst i handlingstillid i den sidste periode.

Uddannelses- og erhvervsstatus

Tabel 10: De 23 unge deltagere pd DROMMEJOB - uddannelses- og erhvervsstatus i august 21 og i august

22
FOR EFTER
INDSATS | INDSATS
HVERKEN UNDER UDDANNELSE ELLER | BESKAFTIGELSE 9 1
UDDANNELSE 14 16
ARBEJDE 0 6

Den mest bemcerkelsesvaerdige observation i denne maling er bekrceftelsen af, at de unge og
scerligt kvinder, som oplever en stigning i handlingstilliden, ogsd lykkes med at komme i gang med

og fastholder en uddannelse eller et job.
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Tabel 11: Oversigt over erhvervs- og uddannelsesstatus efter EMPOWER4U=>DRIMMEJOB forlobet. Laeg
scerligt meerke til, at der er en koncentration i everste hajre hjorne; unge og scerligt kvinder, som har eget
deres handlingstillia, opndr i hajere grad at starte en uddannelse eller fa et job og fastholde det. Bermnaerk
enavidere, at der af statistiske grunde er truffet beslutning om at nummerere erhvervs- og uddannelsesstatus
O=ledig, 1=uddannelse og 2=arbejde med den bemcaerkning, at uddannelse ikke er "ddrligere” end arbejde.

UDDANNELSES-/ERHVERVSSTATUS
FORRINGEDE FASTHOLDT OGEDE
M/AND' FREMGANG 0 3 4
HANDLINGSTILLID STILSTAND 0 2 0
TILBAGEGANG O 0 0
KVINDER? FREMGANG 0 6 5
HANDLINGSTILLID STILSTAND 0 ] 0
TILBAGEGANG O 0 1

Notel: Der er kun $ maend i tabellen, fordi én af de 10 maend ikke deltog i slutmdling af handlingstillia.
Note 2: Alle 13 kvinder, der deltager i Dremmejob-delen, deltager i slutmdlingen af handlingstiflia.

Styrkeprofiler

Det har veeret onsket at afdcekke, om arbejdet med VIA-styrker kunne kvalificere rekruttering af
unge og arbejdet med DROMMEJOB-delen.

Som tidligere beskrevet i rapportens afsnit DEN STYRKEBASEREDE TILGANG har alle mennesker en
styrkeprofil med fem topstyrker. Kan disse topstyrker anvendes til at identificere unge, som har
scerligt gode chancer for at lykkes i EMPOWERAU eller kan STYRKEarbejdet facilitere, at de unge
veelger uddannelse og karriere, som de trives med i endnu hgjere grad, fordi deres topstyrker er i
spil i deres arbejdsdag?

| juni blev alle deltagernes styrkeprofiler kortlagt. Det er bemcerkelsesveerdigt, at med disse 24
unge er alle de 24 topstyrker reprcesenteret. De 24 styrker er inddelt i sdkaldte styrkefamilier, der er
angivet med en farvekode:

o De markebld styrker: Visdomsstyrker eller kognitive styrker
o De grenne styrker: Medmenneskelige styrker

o De turkise styrker: Retfcerdighedsstyrker

o De rgde styrker: Lederskabsstyrker

e De lilla styrker: Madeholdsstyrker

o De orange styrker: Transcendente styrker.
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Det har veeret kompliceret at finde en metode til at synliggere, hvorvidt visse styrker er mere
reprcesenteret end andre styrker hos de unge, der oplever starst fremgang i self-efficacy (i det
efterfelgende bruges formuleringen: styrker, der har bedre vilkar for at lykkes) i en indsats som
EMPOWERAU end andre styrker, men en optisk synliggerelse er valgt, idet der sorteres for
henholdsvis udvikling i handlingstillid og udvikling i uddannelses- og erhvervsstatus for at
identificere en ophobning af nogle styrker eller styrkefamilier i de tre grupper; fremgang, stilstand
og tilbagegang.

Sorteret efter resultater i handlingstillid ser kortet séledes ud:

Tabel 12: Styrkekortet sorteret efter handlingstillid.

FREMGANGI I

FREMGANG o

FREMGANG ]
FREMGANG

FREMGANG | I}

FREMGANG []

FREMGANG [l] [
FREMGANG ]

FREMGANG .
FREMGANG I}
FREMGANG [
FREMGANG
FREMGANG L
FREMGANG

FREMGANG

FREMGANG
FREMGANG i} [l a

TILBAGEGA
TILBAGEGANG

TILBAGEGANG
TiLeAGEGANI . .
Vi observerer ikke nogle tydelige koncentrationer af styrker eller styrkefamilier, men noterer os:

e atdet er bemcerkelsesveerdigt, at der er en lille ophobning af den bld styrkefamilie (visdom)
i den del af tabellen med unge, som har oplevet stilstand eller tilbagegang i deres
handlingstillid. De bld visdomsstyrker (nysgerrighed, opfindsom, videbegcer, dbenhed og
kritisk teenkning, perspektiv og visdom) er ofte dem, man forbinder med akademiske
prcestationer, men her synes lige den styrkeprofil ikke at have stcerke vilkér til at lykkes.
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¢ en lille ophobning i den lilla styrkefamilie (mdadehold: omtanke, beskeden, selvkontrol) i den
del af de unge, som oplever fremgang i deres handlingstillid.

e en lille koncentration af den orange transcendente styrkefamilie (optimisme, humor,
taknemmelighed, dndelighed og spiritualitet og veerdscettelse af skenhed) i den gruppe af
unge, som oplever fremgang i handlingstillid.

Det er ikke de oplagte styrker, som man traditionelt ville fremhaeve som velegnede til netop
uddannelse og job eller de syv styrker, som KIPP-skolerne, True North og Drengeakademiet har
udvalgt som scerligt velegnede til uddannelse; entusiasme, vedholdende, selvkontrol, optimisme,
taknemmelighed, social intelligens og nysgerrighed.

Sorterer vi efter profil til at starte en uddannelse eller arbejde og fastholde det, ser kortet sdledes
ud:

Tabel 13: Styrkekortet sorteret efter evne til at starte uddannelse eller job (ringe evne (oppe] - god evne
(nede)).
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Det er et broget billede, men det kan vcere uhensigtsmaessigt at rangere uddannelse og arbejde
som andet end ligevcerdige karrierevalg, har vi valgt ogsd at sortere pd erhvervs- og
uddannelsesstatus ved sidste mdling - unge kan have vceret under uddannelse ved projektstart og
fortsat dette studie eller have fastholdt et arbejde i hele perioden, hvilket vil optraede som en
stilstand i ovenstdende Tabel 13.

Tabel 14: Styrkekortet sorteret efter uddannelses- og erhvervsstatus i juni 2022. O=ledig, 1=uddannelse, 2=job.
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Men heller ikke her kan vi trceffe entydige konklusioner, andet end se svage trcek:

e Enlille ophobning af bld visdomsstyrker i den gruppe af unge, som er ledige ved sidste
maling.

e En lidt mere tydelig ophobning af lilla m&deholdsstyrker i gruppen af unge, der er under
uddannelse. Det kan virke fristende at konkludere, at styrkerne Omtanke og Selvkontrol er
medvirkende i at treeffe beslutning om en uddannelse og dermed investering i en bedre
betalt karriere end et arbejde som ufaglcert/uudannet og generere indkomst her og nu.

P& den baggrund er styrkerne ikke et veerktgj, som kan anvendes til rekrutteringsarbejdet med
henblik p& at rekruttere unge, som har bedre vilkér for at lykkes i EMPOWERA4U. Konklusionerne er
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ikke entydige og det kan vecere svcert at fastlicegge den profil, som vil egne sig til EMPOWERA4U-
indsatsen.

DELKONKLUSION KVANTITATIVE ANALYSER

| forhold til de kvantitative malscetninger for EMPOWERA4U, fase 3, beskrevet i afsnittet
FORVENTEDE RESULTATER OG MALSATNINGER | DROMMEJOB-delen, FASE 3, tages her
udgangspunkt i mal 3, 4, 5 og é:

Mal 3: 95 % af de unge pad fase 3 | EMPOWER4U=>DROMMEJOB gennemfarer den fcelles
nyuaviklede inspirationsdel og individuelt udviklede konceptdel eén-til-én (opleve/bidrage/vokse,
VIA og RENEW).

Alle 26, der gennemfarer EMPOWERA4U-forlebet, gennemfarer ogsd den nyudviklede
inspirationsdel og udfylder den individuelt udviklede konceptdel én-til-én. Det svarer til 100% af
deltagerne i denne mdling. Bernehjcelpsdagen oplyser, at drsagen til, at alle 26 gennemfarer,
selvom kun 23 deltager i DROMMEJOB-delen er, at det undervejs i det samlede forleb besluttes, at
alle 3 dele introduceres tidligere (det vil sige i labet af EMPOWER4U-delen) og ikke i DROMMEJOB-
delen, som farst planlagt.

Mal 4: over 75 % af de unge, der deltager i DROMMEJOB-delen enten kommer i arbejde eller
starter pd en uddannelse.

Ved forlgbets slutning er 16 i uddannelse og 6 i arbejde. | alt 22 (96%) af de unge, der deltager i
DR®OMMEJOB-delen er dermed i arbejde eller i gang med uddannelse ved denne seneste mdling.
Dog ber det bemcerkes, at 14 ud de 23 unge (61 %), der deltager i DROMMEJOB-delen, ogsd var
under uddannelse ved baseline-mdlingen i august 202 1. Det er nedvendigyvis ikke samme
uddannelse. Nogle er startet pd en ny uddannelse i lebet af forlebet.

Derudover er to af de unge, der ikke deltager i DROMMEJOB-delen, fortsat med/selv gdet i gang
med en uddannelse efter EMPOWER4U-delen.

Mal 5: over 85 % af de unge vil i forskningsrapporten fremstd som at have fdet et kiart uabytte af
den udviklede DROMMEJOB-del.

Tabel 15. 22 (96 %) af deltagerne | DROMMEJOB-delen har afsluttet ledighed og fdet et arbejde eller
pdbegyndt uddannelse, fastholdt uddannelse/arbejde eller afsluttet uddannelse og pdbegyndt arbejde.

FRA LEDIG TIL FASTHOLDT FRA UDDANNELSE
UDDANNELSE/ARBEJDE | ARBEJDE ELLER TIL ARBEJDE
UDDANNELSE
MAND 4 5 1
KVINDER 4 6 2
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Mdl é: Projektresultaterne vil dokumentere, hvor stor en andel af de, der deltagere, der er kommet |
uddannelse eller i beskceftigelse som falge af DROMMEJOB-delen. Projektresultaterne vil
herudover blive mdilt op mod Jobcenter Koldings normalindsats (se pd omstdende side).

Det er dokumenteret, at 96% af de unge, der har deltaget i DROMMEJOB er i uddannelse eller
arbejde. Ifalge oplysninger fra Jobcenter Koldings normalindsats er tallet cirka 42%, om end dette
tal er opndet ud fra et andet udgangspunkt.

Ser vi p& madlene 1, 2 og 8 kan det konstateres, at alle tre mdl er indfriet. Mal 7 er ikke tilstraekkeligt
dokumenteret til at kunne anses for indfriet.

Mal 1: at der foreligger et fuldt faerdigt forlob i koncept af DROMMEJOB-delen med redskaber til de
unge, undervisningsvejledninger og procesbesparende koncepter (pd tilsvarende mdde, som der
ger efter fase 2 | EMPOWER4U-delen).

Der er pa baggrund af erfaringerne fra bdde fase 2 og fase 3 udviklet et fuldstcendigt samlet forleb
og koncept EMPOWER4U=>DR@OMMEJOB, og Barnehjcelpsdagen har fremvist 3 ny-udviklede
redskaber, der er fuldsteendiqg integreret: Helikopteren, VIA-styrkerne og GULD-bogen.

Mal 2: at det er afklaret, hvordan processerne bedst kan understatte kommunerne og dermed
forhdbentlig og forventeligt betyder tydelige ressourcebesparelser i kommunerne for sa vidt angdr
de unge, der deltager.

Coronaforlgbet oplyses at have vceret en udfordring for at kunne gennemfare en tilfredsstillende
proces optimering i forhold til kommunerne. Imidlertid udtrykker Bernehjcelpsdagen ogsd, at
kommunerne opleves at have vanskeligt ved at arbejde p& tveers, hvilket kan betyde, at der ikke
sker ressourcebesparelser i kommunerne ved EMPOWER4U=>DR®MMEJOB forlgbet.
Barnehjcelpsdagen har faet en delvis afklaring af, hvordan de bedst statter kommunerne i dels
rekruttering af unge og dels i det lsbende arbejde med den unge, mens den unge er i forlabet
EMPOWERA4U=>DR@MMEJOB. Den del af indsatsen kan ifelge Bernehjcelpsdagen fortsat forbedres
vaesentligt, med arbejdsbesparelser som et muligt resultat for kommunerne.

Mal 7: at et flertal af de i fase 3 deltagende kommuner vurderer, at EMPOWER4U=>DROMMEJOB er
en indsats, der bidrager til at fa flere (tidligere) anbragte unge i uddannelse og/eller beskceftigelse.

Ud fra de oplysninger, der er modtaget af Barnehjcelpsdagen og de interviews, der er gennemfert,
er det ikke muligt at dokumentere, at et flertal af de kommuner, der deltager, vurderer, at
EMPOWERA4U=>DR@MMEJOB er en indsats, de mener bidrager til at & flere anbragte i uddannelse
og/eller beskeceftigelse. Det har ikke vaeret muligt at indhente oplysninger fra alle de deltagende
kommuner. Nogle kommuner har ikke fulgt projektet tilstrcekkeligt til, at de er klar over resultaterne.
Kun de 3 kommuner, der er interviewet, kan vurderes. Det fremgdr af de gennemferte interviews
med de kommunale medarbejdere i de 3 kormmuner, at der er en generel opfattelse af, at
projektet har gjort en forskel for de deltagende unge, og at de har profiteret af projektet - "det har
styrket" de unge. Men det er kun én af kommunerne, der er bevidst om, at det far de unge i

uddannelse/arbejde.
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Mdl 8. at DROMMEJOB-delen efter fase 3 gdr i drift som en fast bestanddel af
Barehjcelpsdagens tilbuad, sdledes at EMPOWER4U=>DROMMEJIOB bliver en helhedsorienteret
indsats, der kan tilbydes i "en samlet pakke”.

Bornehjcelpsdagen tilbyder allerede EMPOWER4U=>DR@MMEJOB som "en samlet pakke” og et
nyt hold 4 er pdbegyndt forlebet i april 2022, og der hverves nu deltagere til hold 5, der starter i
februar 2023.

DISKUSSION

Bornehjcelpsdagens arbejde med EMPOWER4U=>DR@MMEJOB har vceret en udviklingsproces
siden 2017. Med projektets fase 3 er der opndet et bredt samarbejde med kommuner, hvor
forskningsdesignet for fase 3 har givet indblik i dette samarbejde fra et kommunalt perspektiv, idet
fire kommunalt ansatte har deltaget i den kvalitative undersagelse. | fase 2 blev der opndet et
indblik i samarbejdet med de mentorer, de unge tildeles i forlebet. Alle tre faser af EMPOWERA4U og
DR@MMEJOB har haft forskellige forskningsdesign, séledes at der nu efter fase 3 foreligger en
raekke data og genererede empiri, der givet et godt indblik i dels udviklingsprocesserne af forlabet
fra forskellige perspektiver (unge, mentorer, kommunalt ansatte) og indblik dels i de muligheder og
begrcensninger, som de involverede parter i udviklingsprocesserne har oplevet. | alle tre
forskningsdesigns er der arbejdet ud fra et Mixed Methods design, hvilket har affedt, at det har
vaeret muligt at analysere, om der har veeret overensstemnmelse mellem hhv. kvantitative data og
kvalitativ empiri. | alle tre faser, har der veeret et sédan sammenfald, scerligt i forhold til udvikling af
handlingstillid, hvilket har styrket de samlede resultater for faserne hver iscer, men ogsd& samlet set
for alle tre faser.

Som noget ganske unikt, har det vaeret muligt at felge de unge fra bdde fase 1 og fase 2 og opnd
kvantitative data for de unges udvikling af self-efficacy, altsd handlingstillid, der er udtryk for den
enkelte unges tro pd egne mestringsevner i livet. Disse opfelgninger har vist, at de unge fra hhv.
fase 1 og fase 2 fortscetter med at udvikle deres self-efficacy flere dr efter, at de unge har endt
deres deltagelse i EMPOWERA4U og i DROMMEJOB. Det vidner om, at den personlige udvikling, som
de unge oplever bliver igangsat igennem deres deltagelse i EMPOWERA4U- og DROMMEJOB-
forlebene for fase 2 og 3, er en udvikling, der fortscetter i drene efter endt forleb. Sammenligner vi
tabellerne 6 og 7 for fase 2 DROMMEJOB-deltagerne med tabellerne 12 og 13 for fase 3
DROMMEJOB-deltagerne, ser vi en sterre positiv udvikling i uddannelses- og erhvervsstatus for fase
3’s DROMMEJOB-deltagere. Dette kan anses som udtryk for, at Bernehjcelpsdagen i fase 3 i hgjere
grad end i fase 2, hvor DROMMEJOB var pilotprojekt, er lykkedes med at udvikle DROMMEJOB-
delen til en integreret del af EMPOWERA4U-forlgbet, idet de unge, der deltager i DROMMEJOB-
delen i fase 3, formdr at omscette deres positive udvikling af handlingstillid til en aktiv uddannelses-
0og erhvervsstatus.

Af scerligt analyserne for fase 3 fremgdr det, at de unge oplever, at de gennem deres deltagelse i
forlgbet selv er med til at skabe nye livsbetingelser for sig selv, og at disse nye livsbetingelser giver
dem flere handlemuligheder, og at de nu har handlingstillid og handlekraft til at benytte de nye
handlemuligheder. Den kvalitative empiri, der er genereret sammen med de unge i dlle tre faser,
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har entydigt vist, at de unge efter egen vurdering oplever at gennemgd en personlig udvikling, der
for flere udtrykkes som livscendrende. Iscer lcegger de unge vaegt pd betydningen af det samveer
og de mader, de har med andre unge i forlebene. De opndr at blive en del af et scerligt feellesskab
med andre unge, som de kan spejle sig i, og i hvilket de fuldt ud foler sig forstaet. Alle 3 faser har
bidraget med vigtig viden oq indsigter, der til stadighed kan give Barnehjcelpsdagen input til det
videre arbejde med alle aspekter af indsatsen. Det er en omfattende indsats, hvorved
EMPOWERA4U=>DR@MMEJOB ogsa skiller sig ud fra andre mere kortvarige tilbud til
eftervaernsindsatser.

| alle faserne er der reqistreret et frafald af unge i lebet af den ferste del af projektet. Dette md
antages at veere forventeligt, da der kan veere flere érsager til dette frafald, hvilket ogsé fremgar af
ncervceerende rapport sével som i de to @vrige rapporter. At frafaldet ikke er starre mé anses som et
succeskriterie for EMPOWER4U=>DR@MMEJOB, idet Barnehjcelpsdagen har erfaret sterre frafald i
arbejdet med andre tilbud og projekter til anbragte unge.

Det er veerd at heefte sig ved, at der i analyserne af fase 3 er registreret en sammenhceng mellem
udvikling i handlingstillid og fastholdelse/pdbegyndelse i uddannelse, praktik og job (iscer hos de
unge kvinder), om end datagrundlaget for denne observation er spinkelt. Det forekommer derfor
relevant at overveje muligheden for at indhente oplysninger om status for uddannelse, praktik og
job i tiden efter deltagelse i EMPOWER4U=>DR@MMEJOB, idet resultaterne for faserne 1 og 2 viser
en tydelig videreudvikling af handlingstillid efter endt deltagelse i forlabene.

KONKLUSION

Ncervcerende rapport har lsbende gennem sine delkonklusioner for b&de de kvalitative og
kvantitative undersegelser af projektet, givet svar pd alle otte malscetninger for
EMPOWER4U=>DR@MMEJOB fase 3 (se side 60-61). | tilknytning til de otte mdlscetninger havde
forskningsopgaven felgende forskningsspargsmail:

| hvilken udstraekning ses malbar og/eller oplevet effekt af interventionerne pd deltagernes:

o Status efter endt forleb af DROMMEJOB-delen

e Motivation for at vcelge uddannelse, praktik og/eller job
o Handlingstillid og forventning til egen mestring

e Brug af egne styrker

Svarene pd forskningsspergsmalene tager afscet i bade de kvalitative og kvantitative resultater
samlet set. For alle fire spergsmal geelder det, at forskningen i haj grad registrerer badde malbare og
oplevede effekter af interventionerne pd deltagernes status og motivation for uddannelse, praktik
eller job, pd& deltagernes handlingstillid og forventning til egen mestring og pé brug af styrker.

Ud af den kvalitative forskning fremgdr det, at de unge efter endt forleb har opnéet en afklaring i
forhold til, hvad de har af dramme og ensker og i forhold til, hvordan de indfrier disse dremme og
onsker. De unge giver udtryk for at have en konkret plan for, hvad der er deres nceste og bedste
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skridt mod madlet, og de oplever selv at vaere meget motiverede for at falge deres plan.
Motivationen kommer til udtryk i de unges beskrivelser af deres oplevelser af personlig udvikling.
Denne personlige udvikling indeholder b&de en markant oplevelse af at have fdet sterre tro pé
egen mestring, starre selvtillid, mere selvveerd og ikke mindst en oplevelse af selv at kunne veere
en del af at skabe nye livsbetingelser for sig selv; nogle livsbetingelser, hvor de unge ser flere
muligheder end begrcensninger, og hvor de unge i samspil med livsbetingelserne feler sterre
handlekraft og handleevne. De unge giver udtryk for at veere mere selvstaendige og vaere blevet
bevidste om deres integritet i form af at have fundet frem til de vcerdier, som de ansker at leve
efter. Denne opndelse af selvbevidsthed oplever de unge i lyset af at have fdet indblik i egne
styrker.

Netop styrkeperspektivet har givet de unge et sprog til at italescette og se sig selv i et
styrkeperspektiv sGivel som at se hinanden og andre i et styrkeperspektiv. Den stcerkeste korrelation
i de kvalitative og kvantitative forskningsresultater ses i de unges udvikling af self-efficacy, altsa
handlingstillid. Dermed kan det med afscet i bdde forskningen for fase 1, fase 2 og ikke mindst fase
3 konkluderes, at EMPOWER4U=>DR@MMEJOB er et forlab, der lykkes med at skabe en markant
udvikling i de unges tro p& egen mestring i livet, en udvikling, der fortscetter i &rene efter afsluttet
forleb. Scerligt for DROMMEJOB-delens deltagere kan det konkluderes, at udviklingen af
handlingstillid haenger taet sammen med en fremgang til aktiv uddannelses- eller erhvervsstatus.
Desuden kan det konkluderes, at forlgbet lykkes med at skabe et unikt feellesskab/netveerk for de
unge, et netvcerk af stor betydning for de unge, idet det er med unge med lignende baggrund.

PERSPEKTIVERING

Barnehjcelpsdagen har forskellige erfaringer med at rekruttere unge til EMPOWERAU=>
DR@MMEJOB og dermed ogsd erfaringer for forskellige typer af samarbejder med eksterne parter,
der vurderer at tilbbuddet om at deltage i EMPOWER4U=>DR@MMEJOB kunne vcere godt for den
eller de unge, som denne part har kontakt til og eller samarbejde med. Det vurderes, at safremt
rekruttering skal tage afscet i et samarbejde mellem Barnehjcelpsdagen og kommuner og
jobcentre, kunne et fokus for Barnehjcelpsdagen fremadrettet vaere at udvikle en model for et
kommunalt samarbejde, hvor der indgdr forventningsafstemning parterne imellem, og hvor de
unge indgdr i samarbejdsmodellen med viden om, hvilke roller og ansvar de forskellige parter har
igennem forlgbet. Det vurderes samtidig at rekrutterings- og samarbejdsmodeller kunne vcere en
fordel for Barnehjcelpsdagen at udarbejde for alle eksterne parter, hvorfra Bernehjcelpsdagen
rekrutterer unge til forlobet.
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