EVALUERING AF KOMPETENCE-
UDVIKLING AF PADAGOGER I
SKOLEN - TIL GAVN FOR BORNS
LARING OG UDVIKLING

METODENOTAT TIL A.P. M@LLER FONDEN, AUGUST 2019




Rambgll - Evaluering af kompetenceudvikling af paedagoger i skolen - til gavn for bgrns laering og trivsel - metodenotat

INDHOLD

1. Indledning

2. Evalueringens datagrundiag

2.1 Spgrgeskemadata

2.2 Registerdata

2.3 Kvalitative data

3. Virkningsevaluering

3.1 Analysetilgang

3.2 Udvalgte resultater fra spgrgeskemaundersggelse blandt ledere
3.3 Statistiske analyser

4, Effektevalueringen

4.1 Beskrivelse af de anvendte effektmal

4.2 Analysetilgang

4.3 Resultater

4.4 Kobling af virkningsevaluering og effektevaluering

o AW W

10
10
12
25

32
32
34
41
46

1/47



Rambgll - Evaluering af kompetenceudvikling af paedagoger i skolen - til gavn for bgrns laering og trivsel - metodenotat

INDLEDNING

Dette notat indeholder en detaljeret beskrivelse af det datagrundlag samt de analysestrategier og
metoder, der er anvendt i evalueringen af projektet, “Kompetencelgft af paedagoger i skolen - til
gavn for bgrns laering og trivsel”. Rambgll har gennemfgrt evalueringen pd vegne af A.P. Mgller
Fonden, der i 2016 bevilgede 21 mio. kr. til projektet, som gennemfgres af KL og BUPL.

Overordnet set forsgger evalueringen at besvare fglgende undersggelsesspgrgsmal:

1. Hvorvidt og i hvilken grad har kompetenceudviklingsforigbet styrket paedagogernes faglig-
hed og kompetencer til at indga i skolens laeringsmiljger med lzererne, og hvilke faktorer
kan forklare resultaterne?

2. Hvorvidt og i hvilken grad har kompetenceudviklingsforlgbet haft effekter pa elevers ikke-
kognitive kompetencer, trivsel og faglige kompetencer, og hvilke faktorer kan forklare de
eventuelle effekter?

Evalueringen er gennemfgrt som en kombineret virknings- og effektevaluering, der treekker pa en
reekke kvantitative og kvalitative data. Metodenotatet beskriver de metodiske valg og processer,
der er gennemfgrt som led i virknings- og effektevalueringen. Indledningsvist beskrives det samlede
datagrundlag for analyserne, hvorefter analysestrategien og metode for hhv. virkningsevalueringen
og effektevalueringen praesenteres. Metodenotatet indeholder desuden resultaterne fra en raekke
supplerende analyser, der ikke er medtaget i evalueringsrapporten.
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2.

EVALUERINGENS DATAGRUNDLAG

Evalueringen baserer sig primaert pa kvantitative data men suppleres af kvalitative interviewdata
indsamlet Igbende i projektperioden. De kvantitative data bestdr bade af spgrgeskemadata og re-
gisterdata. Nedenfor beskrives fgrst de indsamlede spgrgeskemadata, hvorefter det beskrives,
hvilke registerdata der anvendes i analysen. Afslutningsvis beskrives de kvalitative data

2.1 Spgrgeskemadata

Evalueringens spgrgeskemadata bestdr af en raekke spgrgeskemaundersggelser, der er gennemfgrt
blandt paedagoger og skoleledere. Spgrgeskemaundersggelserne er gennemfgrt i tre spor, hhv. et
paadagogspor, et elevspor og et ledelsesspor.

Padagogsporet bestar af folgende spgrgeskemaundersggelser:
1. en fgrmaling umiddelbart inden padagogernes deltagelse i kompetenceudviklingen.

2. en eftermaling umiddelbart efter paedagogerne deltagelse i kompetenceudviklingen.
3. en opfolgende eftermaling 4-6 maneder efter afsluttet kompetenceudviklingsforigb.

De tre malingers temaer fremgar af tabellen nedenfor.

Tabel 2.1: Temaer i spgrgeskemaundersggelser blandt paedagoger

Maling 1: Formaling Mdling 2: Eftermdling 3: 2. eftermaling
Del 1: Forventninger og forberedelse til Del 1: Gennemfgrelse af kompetence- Del 1: Oplevelse af prgven
kompetenceudviklingsforlgbet udviklingsforlgbet

Del 2: Praksis og viden
Del 2: Praksis og viden Del 2: Praksis og viden

Del 3: Forhold p8 skoleniveau
Del 3: Forhold p& skoleniveau Del 3: Forhold p& skoleniveau

Del 4: Forankring
Baggrundsoplysninger Baggrundsoplysninger

Baggrundsoplysninger

Elevsporet bestar af fglgende spgrgeskemaundersggelser:

1. en fgrmaling baseret pa Child Trends-maleredskabet umiddelbart inden psedagogernes del-
tagelse i kompetenceudviklingen (CT1)

2. en eftermdling baseret pd Child Trends-maleredskabet umiddelbart efter psedagogernes
deltagelse i kompetenceudviklingen (CT2).

Paedagogerne har i disse malinger vurderet tre af deres elevers ikke-kognitive kompetencer. Ele-
verne er tilfeeldigt udvalgt med afsaet i elevernes fgdselsdato. Vurderingerne er lavet ud fra 15
spgrgsmal om hver elev. De samme spgrgsmal er stillet i bade for- og eftermalingen. Spgrgsmalene
stammer fra den amerikanske forskningsenhed Child Trends, der pa baggrund af eksisterende forsk-
ning har udviklet et maleredskab til at male fem ikke-kognitive kompetencer, som tilsammen kan
tematiseres som leeringsparathed: selvkontrol ('self-control'), vedholdenhed ('persistence'),
mestringsorientering (‘mastery orientation'), tiltro til egne faglige evner (‘academic self-effi-
cacy') og sociale kompetencer ('social competence')?.

Disse ikke-kognitive kompetencer indgdr i komplekse, indbyrdes sammenhange og er gensidigt
understgttende som led i den enkelte elevs udvikling. Child Trends Measure bestar oprindeligt af en
survey, der besvares af lezerere, og en survey der besvares af elever med hjzlp fra lsereren. Child
Trends laerersurvey omhandler de enkelte elever i klassen og giver et billede af den enkelte elevs

1 Se Child Trends (2014): Measuring Elementary School Students' Social and Emotional Skills: Providing Educators with Tools to Measure and Moni-

tor Social and Emotional Skills that Lead to Academic Success.
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laeringsparathed. Tidligere erfaringer viser, at elever i indskolingen har sveert ved at besvare spgr-
geskemaet og derfor har brug for meget hjzelp fra leereren til at udfylde skemaet.

I denne undersggelse anvendes derfor kun laererskemaet fra Child Trends Measures. Leerersurveyen
afdaekker tre af de fem ikke-kognitive kompetencer, som Child Trends har afgraenset, hhv. selv-
kontrol, vedholdenhed og sociale kompetencer. Derudover er laerersurveyen suppleret med yderli-
gere spgrgsmal om den enkelte elevs arbejdsindsats, klasseadfzerd, motivation og holdning til sko-
len. Dette giver i alt fem temaer, der samlet set afdeekker elevernes ikke-kognitive kompetencer:

e Vedholdenhed

e Selvkontrol

e Sociale kompetencer

e Tiltro til at egne faerdigheder kan udvikles

o Abenhed og nysgerrighed over for nye oplevelser.

Maleredskabet er udviklet pd engelsk men oversat af Rambgll. Dette er sket ifm. en anden under-
sggelse, hvor oversaettelsen af spgrgsmalene er kvalificeret gennem interviews med udvalgte lze-
rere, som er blevet bedt om at vurdere og validere spgrgsmalsformuleringerne samt give input til
en overseettelse, der er mundret og relevant i en dansk folkeskolesammenhang.

Ledersporet bestar af en spgrgeskemaundersggelse blandt ledere med personaleansvar for ind-
skolingen i forbindelse med afslutningen af hver af de fire runder med kompetenceudvikling. Spgr-
geskemaundersggelsen indeholder fglgende temaer:

e Introduktionsspgrgsmal

e Del 1: Opstart af kompetenceudviklingsforigbet

e Del 2: Kompetenceudviklingsforlgbets indhold og psedagogernes udbytte

e Del 3: Fastholdelse, spredning og implementering af viden og kompetencer
e Baggrundsoplysninger

Tabellen nedenfor giver et overblik over svarprocenter for hver af de i alt seks surveys indsamlet
for de fire kompetenceudviklingsrunder.

Tabel 2.2: Svarprocenter

Formaling Eftermaling Opfelgnings- CT1 CT2
(paed.spor) (peed.spor) maling (elevspor) @ (elevspor)
(paed.spor)
N 1812 1812 1812 725 1812 1812
N (efter frafald) | 1668 1645 1690 699 1687 1675
Frafaldsprocent 8% 9% 7% 4% 7% 8%
Gennemfgrt 1062 852 677 469 674 622
Svarprocent 64% 529% 40% 67% 40% 37%

2.2 Registerdata

Rambgll anvender registerdata i effektevalueringen, som har til formal at undersgge, om og i hvilken
grad kompetenceudviklingen af paadagoger har gavnlige effekter for de elever, paedagogerne er i
kontakt med i skolernes understgttende undervisning samt i den gvrige undervisning. Til dette un-
dersgges hhv. udviklingen i elever trivsel og faglige resultater i dansk og matematik.

4/47



Rambgll - Evaluering af kompetenceudvikling af paedagoger i skolen - til gavn for bgrns laering og trivsel - metodenotat

Datagrundlaget bestar af data indhentet fra Styrelsen for IT og Leering (STIL) samt Danmarks Sta-
tistik. Analyserne bygger pa fglgende datakilder:

e Resultater fra de nationale trivselsmalinger (STIL)

e Resultater fra de nationale test i dansk og matematik (STIL)
e Registerdata (Danmarks Statistik)

e Eget register over skoler, der har deltaget i indsatsen

Ovenstdende datakilder uddybes i det fglgende.

2.2.1 Elevpopulationen

Undersggelsen fokuserer pa de yngste elever i folkeskolen, da der er en forventning om, at det er
denne gruppe, som i seerlig grad er i bergring med paedagoger i undervisningen. Effektanalysen
indeholder dermed alle bgrn, der gik i 0.-4. klasse pd en folkeskole i skoledret 2015/2016. Da
elevpopulationen skal kunne sammenlignes pa hhv. trivselsmalingerne og nationale test fgr og efter
paedagogerne har deltaget i kompetenceudviklingsforlgbet, er det ngdvendigt, at eleven ikke har
skiftet skole mellem skoledret 2015/2016 og 2017/2018, hvor de sidste malinger og test er foreta-
get. Elever, der har skiftet skole undervejs i projektet, frasorteres i analyserne.

I analysen defineres indsatsgruppen af elever, som elever i 0.-4. klasse i skoledret 2015/2016 p3
skoler, hvor psedagoger har deltaget i kompetenceudviklingen. Analysens sammenligningsgruppe
defineres derimod som alle andre elever i 0.-4. klasse i skoledret 2015/2016 p& skoler, hvor ingen
paadagoger har deltaget i kompetenceudviklingen. Dermed fas en bred sammenligningsgruppe be-
stdende af elever, der ikke har veeret en del af projektets indsats.

2.2.2 Indsatsskoler

Indsatsskoler er defineret som skoler, der minimum har sendt én paedagog pa kursus. Institutions-
numrene er indsamlet af professionshgjskolerne i forbindelse med deltagerlisterne. Derefter er in-
stitutionsnumrene manuelt valideret. For indsatsskoler med manglende indsamling af institutions-
nummer, er disse fundet ved hjelp af skolens navn og STILs institutionsregister2.

Nogle af de deltagende paedagoger er tilknyttet institutioner, som kategoriseres som klubber eller
ungdomsskoler. Da disse institutionstyper ikke rammer analysens malgruppe, frasorteres disse in-
stitutioner fra indsatsskolerne. Yderligere medtages kun institutioner, som er defineret som folke-
skoler. Samlet frasorteres fglgende institutioner i analyserne:

« Institutioner, hvor ordet "klub” indgar i institutionsnavnet
e Institutioner, der ikke er folkeskoler
e Institutioner med ugyldige institutionsnumre

Efter denne rensning af indsatsinstitutioner er der i alt 314 indsatsskoler, der har haft mindst én
deltagende paedagog pa et af de fire kompetencelgftskurser. Institutionerne kan godt have flere
deltagende paedagoger fordelt pd de forskellige semestre.

2.2.3 Elevers trivsel

Elevernes trivsel méles ved at benytte den obligatoriske nationale trivselsmaling, som gennemfgres
arligt af alle elever. Til at male elevernes trivsel anvendes to forskellige spgrgeskemaer afhaengigt

2 https://uvm.dk/institutioner-og-drift/institutionsregisteret.

5/47


https://uvm.dk/institutioner-og-drift/institutionsregisteret

Rambgll - Evaluering af kompetenceudvikling af paedagoger i skolen - til gavn for bgrns laering og trivsel - metodenotat

af, om eleven gar i 0.-3. klasse eller i 4.-9. klasse. Det betyder, at der er forskel pa trivselsmalin-
gerne pa tvaers af indskolingen og mellemtrinet, som indgar i denne analyse3.

Udtraekket for de nationale trivselsmalinger indeholder besvarelser for skoledrene 2015/2016-
2017/2018. I fglgende oversigt ses et overblik over de data, der er indhentet til analyserne. Den
grd linje markerer kompetenceudviklingens start, og dermed hvilke test der ligger hhv. fgr og efter
padagogernes kompetenceudvikling afhaengigt af, hvorndr paedagogerne har deltaget i kompeten-
ceudviklingen.

Tabel 2.3: Overblik over trivselsmalinger, der er indhentet til analyse

Opkyvalificering Opkyvalificering
2016/2017 2017/2018

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

. (2015/2016)
kl. (2015/2016)
. (2015/2016)
kl. (2015/2016)
kl. (2015/2016)
Note: Test markeret med - betyder, at der er fgr- og eftermalinger, som meningsfuldt kan sammenlignes, mens test der er

betyder, at data ikke anvendes i analyserne, da sammenligningen af fgr- og eftermalingerne ikke er meningsfuld
ifm. effektevalueringen grundet forskel i testene.

2MK—trivsel{fer) | 3Ki—trivsel{feftert) | 4—Kl—trivsel{fefter2)
| 4kt | S5+t

hwih=O
=

I oversigten fremgar det, at der eksisterer fgr- og eftermalinger for alle elever, da trivselsmalin-
gerne foretages hvert skoledr. Dog er malingerne for elever, der er startet i 0., 1. og 4. klasse i
skoledret 2015/2016 markeret med grgn, mens malinger for elever, der er startet i 2. og 3. klasse
i samme skoledr er overstreget. Dette skyldes, at spgrgerammen for trivselsmalinger til elever i 0.-
3. klasse adskiller sig fra spgrgerammen for trivselsmalinger til elever i 4.-9. klasse. Da spgrgeram-
merne ikke har samme form, vil trivselsmalinger fra forskellige malinger ikke kunne sammenlignes
meningsfuldt. Det betyder, at udviklingen i trivsel for elever med en fgrmaling fra den ene spgrger-
amme og en eftermaling fra den anden spgrgeramme ikke vil kunne analyseres meningsfuldt. Der-
for anvendes kun data fra trivselsmalinger for elever, som har fgr- og eftermdlinger inden for
samme spgrgeramme.

2.2.4 Elevers faglige resultater

Til at vurdere elevernes faglige kompetencer anvendes data fra de obligatoriske nationale test.
Denne analyse afgraenses til at se pad elevernes resultater i dansk (laesning) og matematik. I dansk
gennemfgres obligatoriske nationale test i 2. og 4. klasse, mens der i matematik gennemfgres
obligatoriske test i 3. og 6. klasse.

Udtraekket for nationale test indeholder besvarelser for skoledrene 2014/2015-2017/2018. Fgl-
gende oversigt giver et overblik over de nationale testresultater, der er indhentet til analysen af
effekten af kompetenceudviklingen pa elevernes faglige kompetencer i hhv. dansk og matematik.
Den gra linje markerer kompetenceudviklingens start og dermed hvilke test der ligger hhv. for og
efter paedagogernes kompetenceudvikling afhaengigt af, hvorndr peedagogerne har deltaget i kom-
petenceudviklingen.

3 Det betyder ligeledes, at der er et forskelligt antal indikatorer for elevernes trivsel i hhv. 0.-3. klasse, hvor der er to indikatorer, og 4.-9. klasse,
hvor der er fire differentierede indikatorer samt en samlet trivselsindikator (https://uvm.dk/statistik/grundskolen/elever/trivselsmaalinger).
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Tabel 2.4: Overblik over obligatoriske nationale testresultater, der er indhentet til analyse

Opkvalificering Opkyvalificering
2016/2017 2017/2018

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

kl. (2015/2016) - - I - I 2. Kkl. dansk
kl. (2015/2016) - I 2. kl. dansk I 3. kl. mat
. (2015/2016) 3. k. mat
kl. (2015/2016) -

. k. (2015/2016)F -
Note: Test markeret med betyder, at der bade er for- og eftermalinger, mens rad betyder, at der kun er en eftermaling.

I oversigten fremgar det, at der er tre tilfselde, hvor der bade eksisterer fgr- og eftermalinger, hhv.
to elevargange i dansk og en elevdrgang i matematik. Yderligere er der en raekke eftermalinger for
hhv. dansk og matematik.

hlwiNRIO
3

2.2,5 Registerdata fra Danmarks Statistik

Effektevalueringens analyse af effektmalene vil blive suppleret af en raekke oplysninger om elever-
nes baggrundskarakteristika fra Danmarks Statistiks registre, som vil fungere som kontrolvariable.
Bornenes baggrundskarakteristika beror dels p& oplysninger om bgrnene og dels p& oplysninger om
bgrnenes foraeldre. Karakteristika for bgrnenes foraeldre kobles med bgrnene for det &r, barnet blev
fodt. For at undga at sortere mange elever fra, fordi der mangler data pa enkelte foraeldre, korri-
geres der for manglende data ved at erstatte med gennemsnitsvardien (eller 0, hvis der er tale om
en dummyvariabel)?.

Ligeledes vil der indgd variable med antallet af elever pd samme skole, antal paedagoger pa den
enkelte skole, der har vaeret pd kursus, samt forholdet mellem antallet af elever pd skolen og
antallet af paedagoger, der har vaeret pa kursus.

Folgende registre indgar i datagrundlaget:

Tabel 2.5: Oversigt over baggrundskarakteristika

Register Indhold

Befolkningsregisteret BEF Alder, kgn, herkomst, familietype

Bgrn og unge - anbringelser BUA Elevernes historik for anbringelser

Bgrn og unge - foranstaltninger BUFO Elevernes historik for sociale foranstaltninger
Familieregisteret FAM Familieforhold

Indkomstregisteret IND Foraeldrenes indkomst og sociogkonomiske status
Institutionsregisteret INST Institutionstype

Elevregisteret KOTRE Oplysninger om elevernes institutionstilknytning
Kriminalstatistikregisteret KRAF Foraeldrenes kriminalitetshistorik
Fadselsregisteret LPRFOEDS Elevernes veegt ved fgdslen
Sygesikringsregisteret SSHO Elevernes og foraeldrenes forbrug af sundhedsydelser
Uddannelsesregisteret UDDA Foreeldrenes hgjest fuldfgrte uddannelse
Specialundervisningsregisteret UDSP Elevernes historik for specialundervisning

Kilde: Danmarks Statistik

2.2.6 Deskriptiv beskrivelse af elevpopulationen

Forud for effektanalyserne laves en selektionsanalyse for at undersgge, om der er systematiske
forskelle mellem elever pa skolerne, der er en del af indsatsen og elever pa de gvrige skoler. For at
illustrere hvordan indsats- og sammenligningsskolerne adskiller sig fra hinanden i udgangspunktet,
afspejler folgende tabel den gennemsnitlige veerdi for indsats- og sammenligningsskolerne pa en
reekke centrale baggrundskarakteristika. I tabellen ses forskelle i gennemsnittet mellem de to grup-
per af skoler, samt hvorvidt denne forskel er statistisk signifikant. Alle effektanalyserne kontrolleres

4 Dertil generes der variable, der indikerer, om observationen har vaeret missing, og som medtages i analysemodellerne.
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for signifikante forskelle mellem indsats- og sammenligningsgruppen. Det er saerligt afggrende her,
da indsatsskolerne selv har meldt sig til indsatsen, og fordelingen af indsats- og sammenlignings-

gruppe dermed ikke er tilfaeldig.

Tabel 2.6: Beskrivelse af indsatsskoler og gvrige skoler, som indgdr i sammenligningsgruppen for skoledr 2015/2016

Baggrundskarakteristika

Indsatsskoler

@vrige skoler

Signifikans

Antal elever i 0.-4. klasse 199,7 elever 187,1 elever
Elever

Andel drenge 50,8 pct. 51,3 pct.
Andel med ikke vestlig baggrund 5,2 pct. 6,5 pct.
Andel med specialundervisning 2,5 pct. 2,5 pct.
Andel med anbringelser eller foranstaltninger 4,2 pct. 4,1 pct.
Andel med enlige forzeldre 6,9 pct. 7,6 pct. *
Mgdre

Gennemsnitsalder ved fgdsel 30,1 ar 30,1 ar
Andel med lav indkomst (<250.000 kr.) 52,3 pct. 52,4 pct.
Andel med mellem indkomst (250.000-500.000 kr.) 45,9 pct. 45,9 pct.
Andel med hgj indkomst (>500.000 kr.) 1,8 pct. 1,7 pct.
Andel med grundskole som hgjest fuldfgrte udd. 16,1 pct. 17,3 pct.
Andel med ungdomsudd. som hgjest fuldfgrte udd. 41,8 pct. 40,3 pct. *
Andel med kort/mellem vidr. som hgjest fuldfgrte udd. 33,7 pct. 33,0 pct.
Andel med lang vidr./PhD som hgjest fuldfgrte udd. 8,4 pct. 9,3 pct.
Gennemsnitligt antal lsege/sygehusbesgg 5,3 gange/ar 5,3 gange/ar
Andel med kriminalitetsdom 0,2 pct. 0,1 pct.
Faedre

Gennemsnitsalder ved fgdsel 32,6 ar 32,8 ar
Andel med lav indkomst (<250.000 kr.) 22,7 pct. 24,1 pct.
Andel med mellem indkomst (250.000-500.000 kr.) 65,5 pct. 64,8 pct.
Andel med hgj indkomst (>500.000 kr.) 11,8 pct. 11,1 pct.
Andel med grundskole som hgjst fuldfgrte udd. 18,4 pct. 18,5 pct.
Andel med ungdomsudd. som hgjst fuldfagrte udd. 53,2 pct. 52,8 pct.
Andel med kort/mellem vidr. som hgjst fuldfgrte udd. 19,1 pct. 19,1 pct.
Andel med lang vidr./PhD som hgjst fuldfgrte udd. 9,3 pct. 9,6 pct.
Gennemsnitligt antal leege/sygehusbesgg 3,6 gange/ar 3,6 gange/ar
Andel med kriminalitetsdom 2,7 pct. 3,0 pct.
Antal skoler 314 skoler 851 skoler
Antal elever 62.709 elever 159.203 elever

Note: *, *¥*, *x* indikerer forskel pa hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. signifikansniveau. Det vil sige, at man ved fx et signifikans-
niveau pa 5 pct. med 95 pct. sikkerhed kan sige, at forskellen mellem grupperne ikke er tilfseldig. Signifikans er testet med
tosidet t-test med ens varianser.

Som det fremgar af tabellen, er der signifikante forskelle mellem indsats- og sammenligningssko-
lerne, ndr andelen af enlige foraeldre, andelen af mgdre med en ungdomsuddannelse som hgjest
fuldfgrte uddannelse, farens alder ved fgdslen, samt andelen af faedre med lav indkomst. Indsats-
skolerne er karakteriseret ved at have en mindre andel af enlige foraeldre end de gvrige sammen-
ligningsskoler. Samtidig har en stgrre andel af mgdrene pa indsatsskolerne en ungdomsuddannelse
som den hgjest fuldferte uddannelse. Sidst ses det, at faedrene pa indsatsskolerne har en lavere
gennemsnitsalder ved fgdslen, og at indsatsskolerne har en mindre andel af faedre med lav indkomst
sammenlignet med sammenligningsskolerne.

Der er sdledes signifikante systematiske forskelle mellem indsats- og sammenligningsskolerne.

Dette tages der hgjde for i den videre effektanalyse, dels ved at inkludere en lang raekke forklarende
variable pa elevniveau, dels ved at inddrage elevernes tidligere resultater som kontrolvariabel.
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2.3 Kvalitative data
I forbindelse med de tre fgrste semestre af kompetenceudviklingsforlgbet er der gennemfgrt case-
besgg pa i alt otte udvalgte skoler. Casebesggene fordeler sig saledes:

e Semester 1: Casebesgg pa tre skoler
e Semester 2: Casebesgg pa to skoler
e Semester 3: Casebesgg pa tre skoler.

Hvert casebesgg bestod af fglgende aktiviteter®:

e Gruppeinterview med 2-4 deltagende psedagoger

e Gruppeinterview med 2-3 leererkollegaer til deltagende paadagoger
e Gruppeinterview med 2-3 ikke-deltagende paedagoger

e Interview med den pasdagogiske leder med ansvar for indskolingen

Derudover er der ifm. hvert casebesgg gennemfgrt et telefoninterview med tovholderen i skolernes
kommune (i alt ni telefoninterview), mens der i forbindelse med semester 2 gennemfgrtes telefon-

interview med ni paedagoger, der deltog i kompetenceudviklingsforlgbet pa semester 1.

Interviewdata bidrager i evalueringen med viden i dybden, der via datatriangulering anvendes til at
forklare og uddybe de gvrige analysers resultater.

5 Derudover blev der gennemfgrt fokusgruppeinterview med elever fra klasser med deltagende paedagoger i to tilfeelde, hvor deltagende paedago-

ger var tilknyttet klasser pd mindst 3. klassetrin
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VIRKNINGSEVALUERING

Virkningsevalueringen baserer sig pa data fra spgrgeskemaer og interviews, der gennemfgrt som
led i evalueringen. Analyserne i virkningsevalueringen har til formal at bidrage med et overblik
over, hvordan paedagoger og ledere har oplevet kompetenceudviklingsforigbet, ligesom at udvik-
lingen af paedagogernes viden og praksis samt drivkraefter og barrierer for lokal forankring udfoldes
i rapporten.

Spergeskemadata fra henholdsvis paedagog- og ledersporene er analyseret pa tvaers af de fire se-
mestre, sdledes at besvarelser fra alle semestre er samlet i ét samlet datasset med data fra spgar-
geskemaundersggelsen blandt paedagogerne og ét samlet datasset med data fra spgrgeskemaun-
dersggelsen blandt lederne. Denne datasammenlaegning gger den statistiske styrke markant. Det
betyder, at vi med relativt stor statistisk sikkerhed kan drage valide konklusioner om fx pasdago-
gernes udbytte af kompetenceudviklingsforigbet i virkningsevalueringen og betydningen af forskel-
lige betingende faktorer i bade virknings- og effektevalueringen.

3.1 Analysetilgang

De kvantitative analyser i virkningsevalueringen er baseret pa tre gensidigt supplerende tilgange. I
de tilfeelde, hvor et spgrgsmal kun er stillet den enkelte paedagog én gang (fx kun opfslgningsma-
lingen) er der alene gennemfart frekvensanalyser® af paedagogernes svar.

I de tilfzelde, hvor det samme eller sammenlignelige spgrgsmal er stillet den enkelte paedagog flere
gange (fx i bade for-, efter- og opfslgningsmalingen) er der foretaget analyser af udviklingen i
paedagogernes gennemsnitlige svar via t-test’. Der er konkret testet for forskelle i peedagogernes
gennemsnitlige svar mellem; (1) fermaling og eftermaling; (2) fgrmaling og opfalgningsmaling; (3)
eftermaling og opfalgningsmaling. Safremt t-testen viser, at der er mindre end fem pct. sandsyn-
lighed for, at forskellen mellem paedagogernes gennemsnit pa tvaers af to af malingerne er tilfaeldig,
konkluderes det, at paedagogernes gennemsnitlige svar adskiller sig signifikant fra hinanden pa det
undersggte spgrgsmal. Disse statistiske analyser er konkret foretaget pa de spgrgsmal til peedago-
gerne, der fokuserer pa udviklingen i paeedagogernes viden, selvtillid og praksis — bade i sig selv og
via en reekke formative indeks, der afspejler paedagogernes viden, selvtillid og praksis pa et mere
generelt plan. Undersggelsen formative indeks er praesenteret i boksen nedenfor.

Boks 3.1: Undersggelsens formative indeks

Indeks for paedagogernes viden
e I hvilken grad kan du definere, hvad dannelse er?
e I hvilken grad kender du centrale faglige begreber, der relaterer sig til dannelse?
e I hvilken grad kan du definere, hvad didaktik er?
e | hvilken grad kender du centrale faglige begreber, der relaterer sig til didaktik?
e I hvilken grad kan du definere, hvad leering er?
. I hvilken grad kender du centrale faglige begreber, der relaterer sig til laering?

Indeks for paedagogernes anvendelse af viden
e Jeg anvender teoretisk viden om laering i tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af mine undervis-
ningsaktiviteter.
e Jeg anvender teoretisk viden om didaktik i tilretteleeggelsen og gennemfgrelsen af mine undervis-
ningsaktiviteter.

6 En frekvensanalyse udtrykker fordelingen af respondenternes svar og dermed andelen af respondenter, der har valgt hver af spgrgsmalets svar-
muligheder.
7 En t-test anvendes til at udtrykke, om der er forskel i to gruppers gennemsnit (Agresti, A., & Finlay, B. (2009): Statistical methods for the social

sciences).
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e Jeg anvender teoretisk viden om dannelse i tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af mine undervis-
ningsaktiviteter.

Indeks for paadagogernes arbejde med leeringsmal
o Jeg formulerer lzeringsmal for eleverne i forlsb med fokus p& det sociale og trivsel.
o Jeg formulerer laeringsmal for eleverne i forlgb, der indgdr som en del af undervisningen i specifikke
fag.

Indeks for paedagogernes faglige selvtillid
e Jeg har generelt faglig selvtillid som paedagog i undervisningen.
e Jeg har faglig selvtillid i mit mgde med eleverne.
e Jeg har faglig selvtillid i mit mgde med foraeldrene.
e Jeg har faglig selvtillid i mit mgde med leererne.

Indeks for paedagogernes arbejde med varierede laeringsmiljger
o Jeg har fokus p8 og tilrettelaegger varierede lzeringsmiljger (fx forskellige undervisningssteder, ma-
terialer mv.).
e Jeg arbejder med mange forskellige tilgange til lzering, nar jeg tilrettelaegger lzeringsaktiviteter for
eleverne (fx inddragelse af kroppen, gruppearbejde mv.).
. Elevernes konkrete Iaeringsm%l afspejles i mit arbejde med forskellige tilgange til laering.

Indeks for leerer-paedagog-samarbejdet
e Jeg bidrager til faglige diskussioner og refleksioner i de teams, jeg er tilknyttet.
e Jeg bidrager pa lige fod med lzererne til planlzegning af undervisningen.
e Leererne er lydhgre overfor de faglige input og betragtninger, jeg kommer med.
e Det tveerfaglige samarbejde (som du selv er en del af) mellem lzerere og paedagoger fungerer godt.

T-test er gennemfgrt pa et datasset afgraenset til de peedagoger, for hvem en gyldig besvarelse af
bdde fgr-, efter- og opfglgningsmaling foreligger. Det drejer sig konkret om 448 paedagoger.

Det samme gaelder for den sidste type dataanalyse, som involverer vores undersggelse af betin-
gende faktorer. Disse undersggelser af potentielle betingende faktorer indgar Igbende i evaluerin-
gen og har til formal at undersgge, om bestemte faktorer betinger, om og i hvilken grad paedago-
gerne har opnf%et en positiv udvikling i viden, selvtillid og praksis. Man kan eksempelvis forestille
sig, at peedagoger med hgj motivation for at anvende det, som de har laert i deres kompetenceud-
viklingsforlgb, tilsvarende oplever den stgrste udvikling p& spgrgsmal om paedagogernes anven-
delse af viden og begreber i tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af deres undervisningsaktiviteter.

Undersggelserne af betingende faktorer er konkret foretaget gennem en raekke multiple regressi-
onsmodeller med klynge-robuste standardfejl®. De afhaengige variable i disse regresionsanalyser er
udviklingen fra fgrmalingen til opfglgningsmalingen i de formative indeks over paedagogernes viden,
selvtillid og praksis, der fremgar af boksen ovenfor. Endelig er der gennemfgrt en enkelt regressi-
onsanalyse, hvor spgrgsmalet fra opfglgningsmalingen “I hvilken grad har du anvendt den viden og
de kompetencer, som du har fet med dig fra kompetenceforlpbet i den konkrete paedagogiske
praksis?” indgar som afhaengig variabel.

8 Standardfejl der er klynget sammen p3 institutionsniveau, sdledes at vi tager hgjde for korrelation mellem fejlleddene pa tvaers af institutioner.

Disse tager med andre ord hgjde for, at paedagoger fra samme institutioner kan have en tilbgjelighed til at ligne hinanden i deres besvarelser.

11/47



Rambgll - Evaluering af kompetenceudvikling af paedagoger i skolen - til gavn for bgrns laering og trivsel - metodenotat

De uafhaengige variable i regressionsmodellerne fremgar af boksen nedenfor. Disse spgrgsmal er
alle inddraget, da de rent teoretisk kan teenkes at betinge, om og i hvilken grad paedagogerne har
opnaet en positiv udvikling i viden, selvtillid og praksis som falge af kompetenceudviklingsforlgbet

Boks 3.2: Betingende faktorer i virkningsevalueringen

- Opfelgningsmaling: Hvor motiveret er du samlet set for at anvende det, som du lzerte i dit kompe-
tenceudviklingsforigb?

- Eftermdling: I hvilken grad passer kompetenceudviklingsforlgbets indhold til den elevgruppe, du ar-
bejder med?

- Eftermaling: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? - I Igbet af modulet var der mulighed for
at afprgve det, jeg har leert (praksisopgaver).

- Opfolgningsmaling: Mine paedagogkollegaer (der ikke har veeret pa kursus) har vist interesse for det,
jeg har lzert, og min padagogiske praksis,

- Opfelgningsmaling: Mine lzererkollegaer har vist interesse for det, jeg har leert, og min padagogiske

praksis.
- Opfelgningsmaling: Indeks over ledelsesunderstgttelse (indekset bestdr af de seks items, der fremgar
nedenfor)
o Opfelgningsmaling: Min ledelse har vist interesse for det, jeg har leert, og min paedagogiske

praksis.

o Opfalgningsmaling: Jeg har fiet feedback fra min ledelse.

o Opfelgningsmaling: Jeg har kunnet sparre med min ledelse om de ting fra uddannelsen, som
jeg har gnsket at afprgve.

o Opfelgningsmaling: Min leder har sgrget for (prioriteret tid til), at jeg deler det, jeg har lzert,
med mine kollegaer.

o Opfelgningsmaling: Min leder er optaget af og understgtter, at ny viden, nye metoder m.v.
fra kompetenceudviklingsforlgbet fastholdes i praksis fremover.
o Opfelgningsmaling: Min leder har udarbejdet en konkret handlingsplan for, hvordan ny

viden, nye metoder m.v. fra kompetenceudviklingsforlgbet fastholdes i praksis fremover.

Afgreensningen af datasaettet betyder, at antallet af observationer i disse statistiske analyser er
lavere end antallet af observationer, der indgdr i frekvensanalyserne. Det svaekker den statistiske
styrke, hvilket understreger vigtigheden af, at data analyseres samlet p& tvaers af kompetenceud-
viklingsrunder. Det sikrer, at vi stadig har tilstreekkelig styrke til signifikant at indfange selv relativt
sma effektstgrrelser.

3.2 Udvalgte resultater fra spgrgeskemaundersggelse blandt ledere

Hovedrapporten praesenterer ikke figurer, der indeholder data fra spgrgeskemaundersggelsen
blandt ledere pa skolerne. Dette afsnit indeholder derfor en reekke udvalgte resultater fra spgrge-
skemaundersggelsen blandt ledere, der relaterer sig til evalueringens hovedkonklusioner.

Figur 3-1: Andel af ledere, der oplever, at indeholdet kan omszettes til peedagogisk praksis

Indholdet i undervisningen har kunnet 3%
omseettes til paedagogisk praksis 1% 22% 61% 14%
(n=429)

3%

Underviserne har veeret fagligt dygtige 0% e =, .

(n=371)

B] meget lav grad ®I lav grad ' Hverken i hgj eller lav grad ' I hgj grad ®I meget hgj grad
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Note: Spgrgsmalsformulering: I hvilken grad ger nedenstdende udsagn sig geeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen.

Datakilde: Ledersurvey.

De fleste ledere har oplevet, at kompetenceudviklingen kan omsaettes til praksis. Saledes har tre
fjerdedele af lederne vurderet, at indholdet i undervisningen i hgj eller meget hgj grad har kunnet
omseettes til paedagogisk praksis. Herudover har mere end to tredjedele af lederne vurderet, at
underviserne i hgj eller meget hgj grad har vaeret fagligt dygtige.

Figur 3-2: Andel af ledere, der oplever, at kompetenceudviklingens pensum og arbejdsmangde har vaeret passende

Sveerhedsgraden af pensum har veeret

o, [P o o, o
passende (n=430) 1% ¥ 27% 61% 4%

Omfanget af pensum har vaeret

o (A [ o [
passende (n=423) 2% RRR 33% 52% 3%

Der har veeret balance mellem

studietid og dagligt arbejde (n=449) 2% g 30% 44%

Undervisningen har veeret tilpasset
den enkelte paedagogs behov og 2% BNORZ 51% 33% 4%
feerdigheder (n=351)

m] meget lav grad =1 lav grad Hverken i hgj eller lav grad I hgj grad =1 meget hgj grad

Note: Spgrgsmalsformulering: I hvilken grad ger nedenstdende udsagn sig geeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen.

Datakilde: Ledersurvey

Kun 37 pct. af lederne svarer, at undervisningen i hgj eller meget hgj grad har veeret tilpasset den
enkelte paadagogs behov og faerdigheder.

Figur 3-3: Andel af ledere, der vurderer, at der veeret tid til at gennemfgre praksisgvelser

Der har veeret tid til at gennemfgre
praksisgvelserne mellem 1% BERZ) 28% 51% 10%
undervisningsgangene (n=437)

Der har skemamaessigt veeret taget
hensyn til gennemfgrsel af
praksisgvelserne mellem
undervisningsgangene (n=439)

kx4 10% 36% 42% 10%)

m] meget lav grad =1 lav grad Hverken i hgj eller lav grad I hgj grad =1 meget hgj grad

Note: Spgrgsmalsformulering: I hvilken grad ger nedenstdende udsagn sig gaeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen.

Datakilde: Ledersurvey.

To tredjedele af lederne svarer, at der i hgj eller meget hgj grad har veeret tid til at gennemfgre
praksisgvelserne mellem undervisningsgangene, mens lidt over halvdelen svarer, at der skem-
amaessigt har veeret taget hensyn til gennemfgrsel af praksisgvelserne mellem undervisningsgan-
gene.
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Figur 3-4: Andelen af ledere, der oplever, at kompetenceudviklingsforigbet har vaeret vellykket

70%

1%

I meget lav grad Ilav grad Hverken i hgjeller lav grad I hgj grad I meget hgj grad

Note: N=469. Spgrgsmalsformulering: I hvilken grad er det dit umiddelbare indtryk, at det netop afsluttede kompetenceud-
viklingsforlgb har veeret vellykket? Datakilde: Ledersurvey.

Lederne er positive i deres vurdering af kompetenceudviklingsforlgbet. Hele 82 af lederne vurde-
rer saledes, at kompetenceudviklingsforlgbet i hgj eller meget hgj grad har vaeret vellykket.

Figur 3-5: Ledernes vurdering af udbytte af kompetenceudviklingsforigbet

Paedagogerne har haft et stort udbytte 2%
af den teoretiske undervisning 1% | 16% 67% 14%
(n=446)

2%

Paedagogerne har haft et stort udbytte o | 21% 63% 13%

af praksisgvelserne (n=426)

Padagogerne har haft et stort udbytte 3%
af at skulle forberede sig til den 1%, 23% 57% 16%
afsluttende eksamen (n=421) \

Padagogerne har haft et stort udbytte 4%
af det Igbende arbejde med portfolio 1% 37% 50% 8%
(n=397)

B] meget lavgrad ®I lav grad Hverken i hgj eller lav grad I hgj grad ®I meget hgj grad

Note: Spgrgsmélene angdr ledernes vurdering af udbytte af kompetenceudviklingsforlgbet. Spargsmalsformulering: I hvilken

grad ger nedenstdende udsagn sig geaeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Ledersurvey.

Lederne vurderer isaer, at paedagogerne i hgj eller meget hgj grad har haft et stort udbytte af den
teoretiske undervisning (81 pct.) og praksisgvelserne (76 pct.). En marginalt mindre andel af le-
derne vurderer, at paedagogerne i hgj eller meget hgj grad har haft et stort udbytte af at skulle
forberede sig til den afsluttende eksamen.
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Figur 3-6: Ledernes vurdering af kick-off arrangementet

Arrangementet gav et godt indblik i formalet
med kompetenceudviklingsforlgbet (n=208)

Arrangementet gav et godt indblik i det
konkrete indhold i
kompetenceudviklingsforlgbet (n=207)

Arrangementet gav et feelles udgangspunkt,
der har veeret med til at styrke min
understgttelse af peedagogerne i deres
laeringsproces (n=206)

Arrangementet var med til at ggre det klart,
hvad der forventes af mig som leder i
forhold til at understgtte medarbejdernes
kompetenceudviklingsforlgb (n=208)

Arrangementet har klaedt mig p4 til at f&
resten af personalegruppen til at bakke op
om kompetenceudviklingsforlgbet (n=207)

E Helt uenig ® Delvis uenig

3%
1% [B9%

2% E¥/14%

1% EEL 16%

2%74% 17%

/%13% 29%

33%

Hverken enig eller uenig = Delvis enig ®Helt enig

Spgrgsmalsformulering: Hvor enig eller uenig er du i fslgende udsagn vedrgrende kick-off arrangementet? 'Figuren indeholder

kun svar fra ledere, som har tilkendegivet at de deltog i kick-off arrangementet. 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Data-

kilde: Ledersurvey.

Lederne vurderer generelt, at kick-off-seminaret har givet et godt indblik i formalet med kompe-
tenceudviklingsforigbet samt det konkrete indhold heraf. Stgrstedelen af lederne vurderer desu-
den, at arrangementet i hgj eller meget hgj grad har bidraget til at styrke deres understattelse af
paedagogernes laeringsproces og gjort det klart, hvad der forventes af dem som ledere i forhold til
at understgtte medarbejdernes kompetenceudviklingsforlgb.
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Figur 3-7: Ledernes vurdering af uddannelsesaftalen

Uddannelsesaftalens lzeringsmal har vaeret
med til at klarggre medarbejdernes
forventning til udbyttet af
kompetenceudviklingsforlgbet (n=442)

Uddannelsesaftalen har veaeret med til at
klarggre forventningerne til
ledelsens/skolens udbytte af

kompetenceudviklingsforlgbet (n=442)

Uddannelsesaftalen har vaeret med til at
understgtte, at undervisningens indhold er
blevet knyttet til praksis ved at skabe fokus

pd praksisopgaverne fra start (n=443)

Uddannelsesaftalen har veeret med til at
understgtte, at paedagogernes nye viden og
kompetencer forankres i skolens
paedagogiske praksis fremover (n=435)

B] meget lav grad ®I lav grad

3%
1% B 14%)
\
1% I 16%

4%
2% 17%

-—

2°/I 20%

Hverken i hgj eller lav grad

45%

47%

43%

48%

25%

I hgj grad ®m1 meget hgj grad

Note: Spgrgsmaélene angdr ledernes vurdering af uddannelsesaftalen fra kompetenceudviklingsforlgbet. Spgrgsmalsformule-

ring: I hvilken grad ggr nedenstdende udsagn sig gaeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Ledersurvey.

Lederne vurderer generelt, at uddannelsesaftalen i hgj grad har veaeret med til at klarggre bade
medarbejdernes forventninger til udbyttet af kompetenceudviklingsforigbet og forventningerne til
ledelsens og skolens udbytte af kompetenceudviklingsforlgbet. Tre fjerdedele af lederne vurderer
desuden, at uddannelsesaftalen i hgj eller meget hgj grad har vaeret med til at understgtte, at
undervisningens indhold er blevet knyttet til praksis ved at skabe fokus pa praksisopgaverne fra

starten.
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Figur 3-8: Ledernes vurdering af understgttelse fra kollegaer og ledelse

1%
Jeg har Igbende udtrykt min opbakning 1% lize o e
(+] 0} 0 0

til projektet (n=464)

Jeg har spurgt ind til paedagogernes
nye praksis i Igbet af 2% ERA  30% 54%
kompetenceudviklingsforlgbet (n=461)

Paedagogerne har sparret med mig
eller andre repraesentanter fra ledelsen 39 30% 49% 9%
(n=459)

Jeg har givet peedagogerne Igbende

feedback (n=462) L 11% 40% 41% %

B] meget lav grad mIlav grad ' Hverken i hgj eller lav grad ' I hgj grad ®m 1 meget hgj grad

Note: Spgrgsmalene angdr ledernes vurdering af understgttelse fra kollegaer og ledelse fra kompetenceudviklingsforigbet.
Spgrgsmalsformulering: I hvilken grad ggr nedenstdende udsagn sig geeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Data-
kilde: Ledersurvey.

Som det fremgar af figuren vurderer hele 85 pct. af lederne, at de i hgj eller meget hgj grad lg-
bende har udtrykt deres opbakning til projektet. Desuden svarer seks ud af 10 ledere, at de i hgj
eller meget hgj grad har spurgt ind til peedagogernes nye praksis i Igbet af kompetenceudviklings-
forlgbet.

Figur 3-9:
Ledelsen opfordrer paedagogerne til at 20
dele deres viden fra
kompetenceudviklingen med andre 1%°7 9%
paedagogkollegaer (n=466)
Ledelsen opfordrer psedagogerne til at 4%
dele deres viden fra | P v
kompetenceudviklingen med 1% ° °
laererkollegaer (n=464)
Ledelsen har orienteret skolens gvrige
medarbejdere om 6%
kompetenceudviklingsforlgbet og det [ 3% 39% R
konkrete udbytte for skolen (n=458)

B ] meget lav grad 1 lav grad " Hverken i hgj eller lav grad ' I hgj grad ®m1 meget hgj grad

Af figuren fremgar det, at lederne i hgj grad har opfordret paedagogerne til at dele deres viden fra
kompetenceudviklingen med deres paedagog- og lsererkollegaer, men at ledelsen i mindre grad
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har orienteret skolens gvrige medarbejdere om kompetenceudviklingsforigbet og det konkrete ud-

bytte heraf for skolen.

Figur 3-10: Ledernes vurdering af understgttelse fra kollegaer og ledelse fra kompetenceudviklingsforigbet

Det vil vaere et fokus p& det praktiske niveau (der vil
blive spurgt ind til det i forbindelse med MUS-
samtaler, personalemgder mv.)

Der vil blive afholdt opfglgningsmgder, hvor
implementering af den nye viden og kompetencer
bliver drgftet

Det vil vaere et fokus pa det strategiske niveau (det
kommer fx til at indg8 i nye mal for en bestemt
medarbejdergruppe eller afdeling)

Jeg vil som leder klart kommunikere, hvad der er det
forventede mal og udbytte for eleverne, ndr den nye
viden og kompetencer implementeres i praksis

Der vil blive udarbejdet en konkret handleplan for,
hvorndr og hvordan ny viden, nye metoder m.v. fra
kompetenceudviklingsforlgbet implementeres og
fastholdes i praksis

Der vil blive udpeget en ansvarlig eller en

styregruppe, der sikrer, at viden og kompetencer
fastholdes og forankres i praksis

Andet

Der vil blive oprettet netvaerk pa tveers af skolerne i
kommunen med henblik p& erfaringsudveksling m.v.

Note: Spgrgsmalene angdr ledernes vurdering af understgttelse fra kollegaer og ledelse fra kompetenceudviklingsforlgbet.

Spgrgsmalsformulering: I hvilken grad ggr nedenstdende udsagn sig geeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Data-

kilde: Ledersurvey.

Stgrstedelen af lederne (84 pct.) angiver, at de fremadrettet vil fokusere pa det praktisk niveau i
forhold til at understgtte, at paedagogernes nye viden og kompetencer fastholdes og forankres, fx
ved at spgrge ind til det i forbindelse med MUS-samtaler og personalemgder mv. Ligeledes svarer
lidt over halvdelen af lederne, at der vil blive afholdt opfglgningsmgder, og at der vil vaere fokus
pa det strategiske niveau med henblik pa fremadrettet at sikre, at paeedagogernes viden og kom-

petencer fastholdes og forankres.

18/47



Rambgll - Evaluering af kompetenceudvikling af paedagoger i skolen - til gavn for bgrns laering og trivsel - metodenotat

Figur 3-11: Ledernes vurdering af forvaltningsrepraesentanternes deltagelse i kick-of arrangementet

Forvaltningens opbakning til projektet 3%
er vigtig for, at projektet bliver en 29 04 30% 56%
succes (n=197)
3

de lokale ledere hgrer det samme for 34%

Det er vigtigt, at bade forvaltning og
2% $$¥/8%
at fa ejerskab til projektet (n=198)

Forvaltningens deltagelse er vigtig,

fordi kompetenceudviklingsforlgbet 3%
indgdr i en samlet kommunal strategi 2% Mit1d  31% 53%
for paedagogernes opgaver i skolen
(n=198)

Forvaltningens deltagelse er generelt 3%
vigtig for projektets gennemfgrelse 2 14% 35% 46%
(n=196)

EHelt uenig ®Delvis uenig Hverken enig eller uenig Delvis enig ®Helt enig

Spgrgsmalsformulering: Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn vedrgrende forvaltningsrepraesentanternes deltagelse i

kick-of arrangementet? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Ledersurvey.

Som det fremgar af ovenstaende figur, vurderer lederne i hgj grad, at forvaltningens deltagelse i
kick-off arrangementet er vigtig. Derudover vurderer lederne, at det er vigtigt, at forvaltningen har
veeret med til at sikre ens rammer og rammesaette processen. Dette fremgar af figuren nedenfor.

Figur 3-12: Ledernes vurdering af, hvilken rolle forvaltningen har spillet i projekterne

Forvaltningen har vaeret med til at sikre
ens rammer for projektet pa tvaers af
skolerne i kommunen

54%

Forvaltningen har vaeret med til at
rammesaette processen ved at allokere
og prioritere ressourcer til de enkelte
skoler reserveret til
kompetenceudviklingen

Forvaltningen har veeret involveret i
lokal toning af uddannelsesforigbet

Forvaltningen har understgttet videns-
og erfaringsudveksling p8 tveers af
kommunen paedagogerne imellem

Andet

Note: N=243. Spgrgsmalsformulering: Hvilken rolle har forvaltningen spillet i projekterne? Det er kun ledere, der har angivet,
at det er forste gang, at de har paedagoger afsted pd kompetenceudviklingsforlgbet, der har svaret pa dette spgrgsmal. Data-

kilde: Ledersurvey.
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Figur 3-13: Ledernes vurdering af potentielle barrierer for forankring af paedagogernes nye viden i praksis

Jeg har ikke oplevet barrierer for forankringen af

paedagogernes nye viden i praksis 41%

Jeg har ikke udarbejdet en handlingsplan for, hvordan
det lzerte fastholdes i praksis

Paedagogerne har haft sveert ved at omsaette teori til
praksis

Paedagogernes team har ikke haft overskud til at
modtage nye inputs

Andet

Padagogernes motivation for at dele det laerte er lav

Paedagogernes motivation for at anvende det lzerte er
lav

Jeg har ikke prioriteret tid til, at psedagogerne kan
dele det laerte med deres kollegaer

Padagogernes team har ikke haft lyst til at modtage
nye inputs

Det er ikke blevet prioriteret at give psedagogerne
mulighed for at anvende det lzerte i praksis

Note: N=227. Spgrgsmalsformulering: Hvilke potentielle barrierer for forankring af paedagogernes nye viden i praksis, har du

oplevet i perioden efter kompetenceudviklingsforlgbets afslutning? Datakilde: Ledersurvey.
Fire ud af 10 ledere svarer, at de ikke har oplevet barrierer for forankringen af psedagogernes nye

viden i praksis. Blandt de potentielle barrierer oplevet hos lederne er den hyppigst forekommende,
at lederen ikke har udarbejdet en handlingsplan for, hvordan det lzerte fastholdes i praksis.
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Figur 3-14: Ledernes vurdering af potentielle drivkraefter for forankring af paedagogernes nye viden i praksis

Der har veeret opbakning fra ledelsen
77%
som helhed
Padagogernes motivation for at
anvende det lzerte er hgj

Der har veeret opbakning fra
paedagogernes kollegaer

Padagogernes motivation for at dele
det lzerte er hgj

Det er blevet prioriteret at give
paedagogerne mulighed for at anvende
det lzerte i praksis
Jeg har prioriteret tid til, at
paedagogerne kan dele det lserte med
deres kollegaer

Paedagogerne har haft let ved at
omsaette teori til praksis

Paedagogernes team har haft lyst til at
modtage nye inputs

Paedagogernes team har haft overskud
til at modtage nye inputs

Jeg har udarbejdet en handlingsplan for,
hvordan det lzerte fastholdes i praksis

Andet

Jeg har ikke oplevet drivkreefter for
forankringen af paedagogernes nye
viden i praksis

Note: N=277. Spgrgsm%lsformulering: Hvilke potentielle drivkraefter for forankring af psedagogernes nye viden i praksis, har

du oplevet i perioden efter kompetenceudviklingsforlgbets afslutning? Datakilde: Ledersurvey.

Som det fremgar af ovenstaende figur, mener tre fjerdedele af lederne, at opbakningen fra ledelsen
som helhed har fungeret som en drivkraft for forankringen af paedagogernes nye viden i praksis.
Derudover fremhaeves iseer paedagogernes motivation og opbakning fra padagogernes kollegaer
som drivkraefter.
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Figur 3-15: Ledernes vurdering af paedagogernes tilegnelse viden efter kompetenceudviklingsforigbet

g - 1%
Paedagoger{:r?:g Ee;e=t4r;§;e viden om oo 160 oo 18%
3 - 2%
Paedagoge(rjri\garlm(iirkf?st:2n3elr)e viden om el 23% 16%
o : 2%
P&dagoge(;gﬁnré?;;a(it::f g‘; viden om 0% f| 21% 64% 12%|
\

m] meget lav grad ®Ilav grad © Hverken i hgjeller lav grad "I hgjgrad ®I meget hgj grad

Note: Spgrgsmaélene angdr ledernes vurdering af peedagogernes tilegnelse viden efter kompetenceudviklingsforlgbet. Spgrgs-
malsformulering: I hvilken grad ggr nedenstdende udsagn sig gaeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Datakilde:

Ledersurvey.

Der tegner sig pa tvaers af figuren et billede af, at lederne i hgj eller meget hgj grad vurderer, at
paedagogerne har faet mere viden som fglge af kompetenceudviklingsforigbet.

Figur 3-16: Ledernes vurdering af paedagogernes anvendelse af viden efter kompetenceudviklingsforigbet

Paedagogerne er blevet bedre til at
anvende viden laering i tilrettelaeggelse
og gennemfgrelse af aktiviteter i
undervisningen (n=399)

1%
1% 24% 63% 11%

Padagogerne er blevet bedre til at
anvende viden om didaktik i
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af
aktiviteter i undervisningen (n=395)

2%
1% 26% 61% 109

Paedagogerne er blevet bedre til at
anvende viden om dannelse i
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af
aktiviteter i undervisningen (n=383)

2%
1% 33% 56% 8%

B] meget lav grad ®Ilav grad ' Hverken i hgj eller lav grad ' I hgj grad ®mI meget hgj grad

Note: Spgrgsmélene angdr ledernes vurdering af paedagogernes anvendelse af viden efter kompetenceudviklingsforlgbet.
Spergsmalsformulering: I hvilken grad ger nedenstdende udsagn sig gaeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Data-
kilde: Ledersurvey.

Lederne giver generelt udtryk for, at psedagogerne er blevet bedre til at anvende viden efter kom-
petenceudviklingsforlgbet.
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Figur 3-17: Ledernes vurdering af peedagogernes arbejde med l&ringsmal og undervisningsdifferentiering

Padagogerne er blevet styrket i deres 2%
arbejde med at formulere lzeringsmal 1% 22% 61% 14%
(n=410)

Padagogerne er blevet bedre til at
gennemfgre differentierede 2%
trivselsaktiviteter, der afspejler viden 1% 30% 57% 11%
om bgrnenes laeringspotentiale og
niveau (n=390)

Paedagogerne er blevet bedre til at
gennemfgre differentierede 2%
leeringsaktiviteter, der afspejler viden 1% 32% 56% 10%
om bgrnenes lzeringspotentiale og
niveau (n=385)

m] meget lavgrad mI lav grad Hverken i hgj eller lav grad I hgj grad ® 1 meget hgj grad

Note: Spgrgsmalene angdr ledernes vurdering af paedagogernes arbejde med laeringsmal og undervisningsdifferentiering.

Spgrgsmalsformulering: I hvilken grad ggr nedenstdende udsagn sig geeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Data-
kilde: Ledersurvey.

Der tegner sig overordnet set et billede af, at skolelederne er positivt indstillet overfor virkningen

af kompetenceudviklingsforlgbet pa paedagogernes arbejde med laeringsmal og undervisningsdiffe-
rentiering.

Figur 3-18: Ledernes vurdering af paedagogernes faglige selvtillid

Paedagogerne har faet styrket deres 1%
faglige selvtillid som pasdagog i 1% 27% 59% 12%)
undervisningen (n=426)

Paedagogerne har faet styrket deres 1%
faglige selvtillid i deres mgde med 1% 31% 53% 15%
eleverne (n=427)

Paedagogerne har faet styrket deres 2%
faglige selvtillid i deres mgde med 1% 40% 47% 1 0%
foraeldrene (n=412)

Paedagogerne har faet styrket deres 1%
faglige selvtillid i deres mgde med 1% 56% 38% %
lzererne (n=403)

B] meget lav grad mI lav grad ' Hverken i hgj eller lav grad ' I hgj grad ®1 meget hgj grad

Note: Spgrgsmaélene angdr ledernes vurdering af paedagogernes faglige selvtillid. Spgrgsmalsformulering: I hvilken grad ger

nedenstdende udsagn sig geeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Ledersurvey.
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Syv ud af 10 ledere svarer, at paedagogerne i hgj eller meget hgj grad har f3et styrket deres faglige
selvtillid som paedagog i undervisningen efter kompetenceudviklingsforigbet.

Figur 3-19: Ledernes vurdering af padagogernes rolleforstdelse og padagogfaglige kompetencer

Padagogerne har kompetencer til at
gennemfgre og lede konkrete
laeringsaktiviteter blandt en stgrre
gruppe elever/i en klasse (n=437)

Paedagogerne har faet en klar
forstdelse af deres rolle som psedagog
i undervisningstiden (n=439)

Paedagogerne fgler sig sikre i deres
rolle, nar de stdr alene med en stgrre
gruppe af elever/en klasse (n=426)

Padagogerne har let ved at saette ord
pa, hvad det er for paedagogfaglige
kompetencer, de bidrager med i
undervisningstiden (n=433)

B] meget lav grad =1 lav grad

1%

1% [| 19%
1%
1% 24%
1%
1% 27%
2%
1% 29%

6 2 0/0
60%
59%

58% 11%

Hverken i hgj eller lav grad ' I hgj grad ®1 meget hgj grad

Note: Spgrgsmélene angdr ledernes vurdering af paedagogernes rolleforstdelse og paedagogfaglige kompetencer. Spgrgsmals-

formulering: I hvilken grad ggr nedenstdende udsagn sig gaeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Leder-

survey.

Otte ud af 10 ledere angiver i hgj eller meget hgj grad, at paadagogerne har kompetencer til at
gennemfgre og lede konkrete laeringsaktiviteter blandt en stgrre gruppe elever eller en hel klasse.
I trdd hermed svarer syv ud af 10 ledere, at paedagogerne i hgj eller meget hgj grad har let ved
at seette ord p3, hvad det er for paedagogfaglige kompetencer, de bidrager med i undervisningen.

Figur 3-20: Ledernes vurdering af leerer-paedagog-samarbejdet

Padagogerne er blevet bedre til at
bidrage til faglige diskussioner og
refleksioner i de teams, de er tilknyttet
(n=427)

Paedagogerne er blevet bedre til at
bidrage pa lige fod med lzererne til
planlaegning af undervisningen
(n=415)

Det tvaerfaglige samarbejde mellem
lzerere og padagoger fungerer bedre
(n=403)

Laererne er blevet mere lydhgre
overfor de faglige input og
betragtninger, paedagogerne kommer
med (n=389)

B] meget lav grad =1 lav grad

2%

0% 30%
3%
1% 43%
1%
1% 56%
\
3%
1% 55%

60% %
48% b %
38% 4%
37% 5%

Hverken i hgj eller lav grad ' I hgj grad ®I meget hgj grad
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Note: Spgrgsmélene angdr ledernes vurdering af leerer-paedagog-samarbejdet. Spgrgsmalsformulering: I hvilken grad gor

nedenstdende udsagn sig geeldende? 'Ved ikke'-svar er taget ud af analysen. Datakilde: Ledersurvey.

Der er en relativt stor andel af skolelederne (67 pct.), der angiver, at paedagogerne i hgj eller me-
get hgj grad er blevet bedre til at bidrage til faglige diskussioner og refleksioner i de teams, som
de er tilknyttet.

3.3 Statistiske analyser
Nedenst8ende tabeller gengiver resultater af samtlige statistiske analyser, der er foretager som
led i virkningsevalueringen.

Tabel 3-1: Virkningsevaluering: Betingende variable (med lederindeks) pd anvendelse og udvikling i indeks.

. FOREED Anvendt Anv_endt o Var_ieret
Viden - begre- laerings- Selvtillid laerings-
e ber mals miljg
Motivation for anvendelse 0.135***  0.044* 0.089***  0.030 0.039 0.007 0.029 0.027
(0.02) (0.02) (0.02) (0.03) (0.03) (0.02) (0.02) (0.02)
Match med elevgruppe 0.166*** 0.012 0.054 0.055 0.016 0.074%* 0.082 0.005
(0.04) (0.04) (0.05) (0.06) (0.07) (0.04) (0.05) (0.05)
Afprgve ny viden 0.090* 0.048 0.082* 0.061 0.107* 0.007 -0.007 -0.035
(0.04) (0.03) (0.04) (0.06) (0.05) (0.03) (0.05) (0.03)
Lederindeks 0.110** -0.037 0.128** 0.081 0.042 0.046 0.057 0.061
(0.04) (0.03) (0.05) (0.05) (0.05) (0.04) (0.04) (0.04)
Interesse fra paadagogkollegaer 0.032 0.032 -0.050 -0.087 0.066 0.027 0.039 0.025
(0.03) (0.03) (0.05) (0.05) (0.06) (0.03) (0.05) (0.04)
Interesse fra laererkollegaer 0.064 -0.007 0.010 0.109* 0.016 -0.012 -0.004 0.059
(0.04) (0.03) (0.04) (0.04) (0.05) (0.04) (0.05) (0.04)
Konstantled 0,646** 0.054 -1.09%**  -0.602* -1.11%%*  -0.372 -0.762**  -0.505*
(0.20) (0.19) (0.19) (0.26) (0.27) (0.20) (0.26) (0.20)
Antal observationer 385 385 383 382 385 384 384 383
R-squared 0.430 0,036 0.132 0.057 0.059 0.038 0.045 0.055

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least

Square med klyngerobuste standardfejl pa institutionsniveau.

Tabel 3-2: Virkningsevaluering: Betingende variable (med lederitems) pa anvendelse og udvikling i indeks.

LI Ll fi':'.ﬁ';ﬂf selvtillid :g:::;est-
viden begreber o=
mals miljg
Motivation for anvendelse 0.139***  0.035* 0.082***  0.024 0.036 0.009 0.027 0.027
(0.02) (0.02) (0.02) (0.03) (0.03) (0.02) (0.02) (0.02)
Match med elevgruppe 0.158***  0.023 0.052 0.046 0.012 0.076* 0.070 0.007
(0.04) (0.04) (0.05) (0.06) (0.07) (0.04) (0.05) (0.05)
Afprgve ny viden 0.086* 0.049 0.080* 0.061 0.103* 0.003 -0.007 -0.033
(0.04) (0.03) (0.04) (0.06) (0.05) (0.03) (0.04) (0.03)
Interesse fra ledelse -0.103* 0.163***  0.002 -0.052 -0.116 -0.026 -0.080 0.040
(0.04) (0.05) (0.06) (0.07) (0.07) (0.05) (0.06) (0.05)
Feedback fra ledelse 0.058 -0.119* 0.013 0.011 0.095 0.036 0.018 0.051
(0.04) (0.05) (0.06) (0.07) (0.07) (0.04) (0.06) (0.04)
Sparring med ledelse 0.024 -0.018 0.061 0.085 -0.040 -0.001 0.064 0.042
(0.05) (0.05) (0.06) (0.07) (0.07) (0.04) (0.06) (0.06)
Prioritering af tid 0.079 -0.065 -0.035 -0.035 -0.031 0.050 -0.028 0.003
(0.03) (0.04) (0.05) (0.05) (0.06) (0.03) (0.05) (0.04)
Fastholdelse i praksis 0.086 0.068 0.146** 0.136 0.103 0.026 0.070 -0.135%*
(0.04) (0.04) (0.06) (0.08) (0.07) (0.04) (0.07) (0.05)
Handlingsplan -0.055 -0.032 -0.073 -0.088 0.008 -0.054 -0.004 0.068
(0.04) (0.04) (0.05) (0.06) (0.06) (0.04) (0.05) (0.04)
Interesse fra peedagogkollegaer 0.032 0.031 -0.050 -0.090 0.080 0.025 0.040 0.021
(0.04) (0.03) (0.05) (0.05) (0.06) (0.04) (0.05) (0.05)
Interesse fra laererkollegaer 0.085* -0.029 0.019 0.127** 0.029 -0.006 0.012 0.054
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(0.03) (0.03) (0.04) (0.04) (0.05) (0.04) (0.05) (0.04)
Konstantled 0.694***  -0.057 -1.10%**  -0.582* -1.02***  -0.371 -0.702*%*  -0.494*

(0.19) (0.18) (0.18) (0.26) (0.27) (0.20) (0.25) (0.21)
Antal observationer 385 385 383 382 385 384 384 383
R-squared 0.450 0.089 0.155 0.079 0.074 0.049 0.058 0.084

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least

Square med klyngerobuste standardfejl pa institutionsniveau.

Tabel 3-3: Virkningsevaluering: Betingende variable (med lederindeks) pa udvikling i spgrgsmal, der ikke indgar

i indeks.
\'A . f - \'A v. sik- v. klas-
cli’i‘:f_ind back rolte kor T Geled TS Udv. skema
Motivation for anvendelse 0.036 0.046 0.038 0.051 -0.003 0.023 -0.003
(0.03) (0.03) (0.04) (0.03) (0.03) (0.03) (0.04)
Match med elevgruppe 0.060 0.088 0.010 -0.119%* 0.089 0.016 -0.045
(0.06) (0.07) (0.07) (0.06) (0.05) (0.05) (0.10)
Afprgve ny viden 0.088 0.083 -0.056 0.044 0.020 -0.076 -0.138
(0.05) (0.06) (0.05) (0.05) (0.04) (0.04) (0.07)
Lederindeks 0.060 -0.033 0.018 0.052 -0.051 -0.011 0.118
(0.05) (0.06) (0.06) (0.05) (0.05) (0.05) (0.08)
Interesse fra padagogkollegaer 0.088 0.190** -0.038 0.100 0.148** 0.076 0.098
(0.06) (0.06) (0.06) (0.06) (0.05) (0.05) (0.08)
Interesse fra laererkollegaer -0.115 -0.084 -0.001 -0.003 -0.124%* -0.070 0.052
(0.06) (0.07) (0.06) (0.05) (0.05) (0.05) (0.07)
Konstantled -0.880**  -1.280*** 0.304 -0.268 -0.134 0.393 -0.079
(0.29) (0.34) (0.27) (0.28) (0.28) (0.26) (0.37)
Antal observationer 384 383 380 380 380 378 377
R-squared 0.052 0.074 0.011 0.051 0.44 0.021 0.039

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least
Square med klyngerobuste standardfejl pd institutionsniveau. Udv. diff_ind = Jeg gennemfgrer differentierede lzerings- og
trivselsaktiviteter, der afspejler det enkelte barns niveau. Udv. feedback = Jeg giver eleverne feedback p& deres indsats og
deres udbytte af aktiviteter/undervisning. Udv. rolle = Jeg har en klar forstdelse af min egen rolle som paedagog i undervis-
ningstiden. Udv. komp = Jeg har let ved at saette ord pa, hvad det er for paedagogfaglige kompetencer, jeg bidrager med i
undervisningstiden. Udv. sikker = Jeg fgler mig sikker i min rolle, ndr jeg star alene med en stgrre gruppe af elever/en klasse.
Udv. klasseled = Jeg har kompetencer til at gennemfgre og lede konkrete laeringsaktiviteter blandt en stgrre gruppe elever/i
en klasse. Udv. skema = Der har skemateknisk veeret mulighed for et samarbejde med klassens lzerere om forberedelse af

undervisning/aktiviteter.

Tabel 3-4: Virkningsevaluering: Betingende variable (med lederitems) pa udvikling i spgrgsmal, der ikke indgar i

indeks.
::Iji‘:;"_-ind E:: S LA AL
Motivation for anvendelse 0.030 0.039 0.038 0.048 -0.004 0.019 -0.007
(0.03) (0.03) (0.04) (0.03) (0.03) (0.03) (0.04)
Match med elevgruppe 0.059 0.095 0.014 -0.122* 0.090 0.021 -0.017
(0.059) (0.06) (0.07) (0.06) (0.05) (0.05) (0.10)
Afprgve ny viden 0.081 0.081 -0.059 0.043 0.013 -0.079 -0.144*
(0.05) (0.06) (0.05) (0.05) (0.04) (0.04) (0.07)
Interesse fra ledelse -0.163* 0.044 0.013 -0.031 -0.083 0.041 0.153
(0.08) (0.08) (0.08) (0.07) (0.06) (0.06) (0.10)
Feedback fra ledelse 0.201%** -0.029 0.006 0.009 0.061 0.017 0.070
(0.06) (0.07) (0.07) (0.07) (0.05) (0.07) (0.11)
Sparring med ledelse 0.025 -0.060 0.016 0.006 -0.011 0.029 -0.205*
(0.07) (0.08) (0.07) (0.08) (0.05) (0.06) (0.10)
Prioritering af tid -0.051 -0.063 0.023 -0.017 -0.002 -0.033 0.032
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(0.05) (0.06) (0.05) (0.06) (0.04) (0.05) (0.08)
Fastholdelse i praksis 0.076 0.073 0.033 0.088 0.064 0.003 0.017
(0.06) (0.08) (0.07) (0.07) (0.06) (0.06) (0.09)
Handlingsplan -0.076 0.016 -0.081 -0.010 -0.106* -0.069 0.083
(0.06) (0.07) (0.06) (0.06) (0.05) (0.05) (0.07)
Interesse fra paadagogkollegaer 0.097 0.198*x* -0.043 0.104 0.148*x* 0.071 0.117
(0.06) (0.064) (0.06) (0.06) (0.05) (0.05) (0.08)
Interesse fra laererkollegaer -0.092 -0.094 0.001 0.004 -0.111* -0.073 0.016
(0.06) (0.07) (0.06) (0.06) (0.05) (0.05) (0.08)
Konstantled -0.764**  -1.298*** (.276 -0.248 -0.112 0.370 -0.155
(0.284) (0.337) (0.271) (0.283) (0.279) (0.269) (0.380)
Antal observationer 384 383 380 380 380 378 377
R-squared 0.091 0.081 0.017 0.056 0.059 0.032 0.059

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least
Square med klyngerobuste standardfejl pd institutionsniveau. Udv. diff_ind = Jeg gennemforer differentierede lzrings- og
trivselsaktiviteter, der afspejler det enkelte barns niveau. Udv. feedback = Jeg giver eleverne feedback p& deres indsats og
deres udbytte af aktiviteter/undervisning. Udv. rolle = Jeg har en klar forstdelse af min egen rolle som paedagog i undervis-
ningstiden. Udv. komp = Jeg har let ved at seette ord pd, hvad det er for paedagogfaglige kompetencer, jeg bidrager med i
undervisningstiden. Udv. sikker = Jeg fgler mig sikker i min rolle, ndr jeg star alene med en stgrre gruppe af elever/en klasse.
Udv. klasseled = Jeg har kompetencer til at gennemfgre og lede konkrete laeringsaktiviteter blandt en stgrre gruppe elever/i
en klasse. Udv. skema = Der har skemateknisk vaeret mulighed for et samarbejde med klassens laerere om forberedelse af

undervisning/aktiviteter.

Tabel 3-5: Virkningsevaluering: Yderligere regressionsanalyser

Tilfreds- Tilfreds- Tilfreds- -¢9el- Ledel-  \illega-

sesfeed- sesfeed-
hed hed hed back2 back3 feedback2

Motivation for deltagelse 0.109*** (0.100*** (0.109***
(0.02) (0.02) (0.02)

Arbejdsmeaengde 0.386***
(0.04)
Differentiering 0.345%%%  0,440%** 0,406%** 0.371%%*  (0.340%%*
(0.05) (0.07) (0.07) (0.07) (0.07)
Konstantled 2.965%**  3,078%** 2.968%** 2.617¥¥* 2 E57Fkkk ] .944%** ] Q55kkx D Of8¥**k  2,124%**

(0.19) (0.18) (0.18) (0.15) (0.17) (0.26) (0.23) (0.25) (0.26)

Antal observationer 417 417 417 417 417 412 411 412 411
R-squared 0.062 0.055 0.065 0.220 0.153 0.086 0.084 0.056 0.055

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pa hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least
Square med klyngerobuste standardfejl pd institutionsniveau. Relevans1 = I hvilken grad mener du, at litteraturen var rele-
vant i forhold til din praksis? Relevans2 = I hvilken grad mener du, at undervisningens indhold var relevant i forhold til din
praksis? Tilfredshed = I hvilken grad er du samlet set tilfreds med kompetenceudviklingsforlgbet? Ledelsesfeedback2 =
Survey 2: Jeg har faet feedback fra min ledelse. Kollegafeedback2 = Survey 2: Jeg har fdet feedback fra kolleger pd det,
jeg har lzert. Ledelsesfeedback3 = Survey 3: Jeg har faet feedback fra min ledelse. Kollegafeedback3 = Survey 3: Jeg har
faet feedback fra kolleger pa det, jeg har leert.

Tabel 3-6: Virkningsevaluering: Hvad betinger ledelsesunderstgttelse?

Lederindeks

Har du og dine medarbejdere gjort brug af uddannelsesaftalen? 0.224
(0.03)
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Deltog du i implementeringsseminaret (afslutningsseminar) i forbindelse med afslutningen af kom-
s 0.082
petenceudviklingsforigbet?
(0.15)
Deltog du i det kick-of arrangement (opstartsmgde), der blev afholdt i forbindelse med opstart af
) -0.276
kompetenceudviklingsforigbet?
(0.25)
Jeg har spurgt ind til paeedagogernes nye praksis i Igbet af kompetenceudviklings 0.091
(0.16)
Jeg har givet psedagogerne Igbende feedback 0.317*
(0.15)
Padagogerne har sparret med mig eller andre reprasentanter fra ledelsen -0.094
(0.11)
Jeg har Igbende udtrykt min opbakning til projektet -0.269
(0.16)
Ledelsen opfordrer paedagogerne til at dele deres viden fra kompetenceudviklingen med andre pee- 0.029
dagoger ’
(0.13)
Ledelsen opfordrer paedagogerne til at dele deres viden fra kompetenceudviklingen med laererkolle- 0.074
gaer .
(0.09)
Ledelsen har orienteret skolens gvrige medarbejdere om kompetenceudviklingsforigbet 0.006
(0.09)
Det har veeret et fokus pd det strategiske niveau 0.416**
(0.14)
Det har veeret et fokus pa det praktiske niveau 0.575**
(0.21)
Jeg har som leder klart kommunikeret, hvad der er det forventede mal og udbytte for eleverne, nar
den nye viden og kompetencer implementeres i praksis 0.097
(0.13)
Der er blevet udpeget en ansvarlig eller en styregruppe, der sikrer, at viden og kompetencer fast- -0.117
holdes og forankres i praksis- '
(0.25)
Der er blevet afholdt opfglgningsmgder, hvor implementering af den nye viden og kompetencer 0.215
drgftes ’
(0.13)
Der er blevet udarbejdet en konkret handleplan for, hvorndr og hvordan ny viden, nye metoder mv. -0.055
fra kompetenceudviklingsforigbet implementeres og fastholdes i praksis '
(0.16)
Der er blevet oprettet netvaerk pa tveers af skolerne i kommunen med henblik pd erfaringsudveks- 0.060
ling mv. '
(0.18)
Andet, uddyb venligst -0.011
(0.16)
Konstantled 3.019%*x*
(0.42)
Antal observationer 277
R-squared 0.122

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least

Square med klyngerobuste standardfejl pd institutionsniveau.
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Tabel 3-7: Virkningsevaluering: T-test mellem malinger

Forskel i gennemsnit Forskel i gennemsnit Forskel i gennemsnit
mellem efter- og for- mellem opfglgning- mellem opfglgning-

maling og farméling og eftermdling
Indeks for paedagogernes viden

_0,70*** _0[62*** 0,08***
I hvilken grad kan du definere, hvad dan-
LUl -0,42% % -0,38%*x 0,04
I hvilken grad kender du centrale faglige
begreber, der relaterer sig til dannelse? -0, 69%*x -0, 5Q*** 0.10%*
I hvilken grad kan du definere, hvad di-
daktik er? -0,89%%* -0,80%** 0,09%*
I hvilken grad kender du centrale faglige
begreber, der relaterer sig til didaktik? 1,05k -0, 95k 0.10%*
I hvilken grad kan du definere, hvad lze-
ring er? -0,47%% -0,39%% 0,08*
I hvilken grad kender du centrale faglige
begreber, der relaterer sig til lsering? -0,71%%% -0,62%%% 0,09%*
Indeks for peedagogernes anvendelse af
viden -0,62%*x -0,41%%* 0,21%%x
Jeg anvender teoretisk viden om laering i
tilrettelzeggelsen og gennemfgrelsen af 0 51%%x -0, 32Kk 0,19%*%*
mine undervisningsaktiviteter ! ! !
Jeg anvender teoretisk viden om didaktik
i tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af _0.88*** 0. 61%** 0.26%**
mine undervisningsaktiviteter ! ! !
Jeg anvender teoretisk viden om dan-
nelse i tilrettelaeggelsen og gennemfgrel- -0, 49% -0, 33k 0,16%%%
sen af mine undervisningsaktiviteter ! ! !
Indeks for peedagogernes anvendelse af
faglige begreber -0, 46%** _0.40%** 0.06
Jeg gor brug af faglige begreber til at ar-
gumentere for metoder og indholdsmaes- -0 61%** -0, 48%%* 0,12%*
sige valg overfor min ledelse og kolleger ! ! !
Jeg ggr brug af faglige begreber til at ar-
gumentere for metoder og indholdsmaes- -0, 30%%* -0, 32Kk -0.01
sige valg overfor foreeldre ! ! !
Indeks for peedagogernes anvendelse af
leringsmal -0,29%** -0,14%* 0,15%%*
Jeg formulerer lzeringsmal for eleverne i
forlgb med fokus pé det sociale og trivsel -0, 22%Kx -0.06 0.16%**
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Nar jeg korer fagfaglige forlgb i speci-
fikke fag, formulerer jeg laeringsmal for
eleverne

Jeg giver eleverne feedback pa deres ind-
sats og deres udbytte af aktiviteter/un-
dervisning

Jeg gennemfgrer differentierede laerings-
og trivselsaktiviteter, der afspejler det
enkelte barns niveau

Indeks for paedagogernes faglige selvtil-
lid

Jeg har generelt faglig selvtillid som pae-
dagog i undervisningen

Jeg har faglig selvtillid i mit mgde med
eleverne

Jeg har faglig selvtillid i mit mgde med
foreaeldrene

Jeg har faglig selvtillid i mit mgde med
leererne

Jeg har en klar forstdelse af min egen
rolle som paadagog i undervisningstiden

Jeg har let ved at saette ord p&, hvad det
er for paedagogfaglige kompetencer, jeg
bidrager med i undervisningstiden

Jeg foler mig sikker i min rolle, nar jeg
stdr alene med en stgrre gruppe af ele-
ver/en klasse

Jeg har kompetencer til at gennemfgre og
lede konkrete laeringsaktiviteter blandt
en stgrre gruppe elever/i en klasse

Indeks for paedagogernes arbejde med
varierede laringsmiljoer

Jeg har fokus pa og tilrettelaegger varie-
rede leeringsmiljger

Jeg arbejder med mange forskellige til-
gange til lzering, ndr jeg tilrettelaegger
leeringsaktiviteter for eleverne

Elevernes konkrete laeringsmal afspejles i
mit arbejde med forskellige tilgange til
leering

Indeks for lerer-peedagog-samarbejdet
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-0,40%** -0,30%** 0,09
-0,15%*x* 0,00 0,15%**
-0,21%** -0,07 0,15%**
-0,28%*x -0,19%* 0,09%**
-0,31%*x* -0,28*** 0,04
-0,23%% -0,11%%* 0,12%**
-0,30%** -0,18%* 0,12%**
-0,28%** -0,19%** 0,08*
-0,40%** -0,32%*x* 0,08*
-0,49%*x* -0,39%** 0,09%*
-0,27%** -0,18%** 0,09*
-0,38%*x* -0,31%** 0,07*
-0,18%** -0,04 0,13%*x*
-0,15%* -0,07 0,08
-0,15%*x* -0,02 0,13**
-0,28%*x* -0,07 0,18%**
-0,06* -0,06 0,00
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Jeg bidrager til faglige diskussioner og
refleksioner i de teams, jeg er tilknyttet

-0,15%*x* -0,02 0,12%*x*

Jeg bidrager pa lige fod med lzrerne til

planlaegning af undervisningen -0,11* -0,20%** -0,08

Laererne er lydhgre overfor de faglige in-

put og betragtninger, jeg kommer med -0,06 -0,04 0,01

Det tveerfaglige samarbejde (som du selv
er en del af) mellem laerere og paedago-

0,05 0,02 -0,03
ger fungerer godt

Der har skemateknisk vaeret mulighed for
et samarbejde med klassens lserere om

T 0,03 -0,04 -0,06
forberedelse af undervisning

Note: *, ¥* og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Gennemsnit for én maling er testet med t-test
imod gennemsnittet fra en anden méaling. I beregningen af gennemsnit er “Slet ikke”=1 og "I meget hgj grad”=5. "Ved ikke"-

svar er udeladt fra analysen.
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EFFEKTEVALUERINGEN

Forud for effektanalyserne klarggres data ved blandt andet at frasortere elever, der har skiftet
skole, idet elevpopulationen skal kunne sammenlignes pa effektmalene, fgr og efter paedagogerne
har vaeret pa kursus. For at elevens data kan sammenlignes over tid, er det bade ngdvendigt, at
eleven ikke har skiftet skole, og at eleven har besvaret hhv. trivselsmalinger og nationale test i de
skoledr, som er inkluderet i analysen. Det vil sige i skoledrene 2014/2015 (kun nationale test),
2015/2016, 2016/2017 og 2017/2018. Hvis eleven har skiftet skole eller ikke har svaret p% de
nedvendige malinger, frasorteres eleven fra analysen. Dette gzelder bdde tveers af indsats- og sam-
menligningsgruppen.

Af tidligere beskrivelser fremgar det, at indsats- og sammenligningsskolerne adskiller sig fra hin-
anden pa flere parametre, hvor nogle er signifikante. Vi far dermed en indikation af, at der er nogle
systematiske forskelle mellem elevgrupperne pa skolerne, der er en del af projektet, og elevgrup-
perne pa de gvrige skoler, hvilket potentielt kan skaevvride effektanalysens resultater, hvis ikke der
tages hgjde for det i effektanalyserne. Dette tages der derved hgjde for i analyserne ved at kon-
trollere for elevernes, foraeldrenes samt skolerne karakteristika i analyserne.

I det folgende beskrives de anvendte effektmal for effektanalyserne af elevernes ikke-kognitive
kompetencer (Child Trends), elevernes trivsel samt elevernes faglige kompetencer.

4.1 Beskrivelse af de anvendte effektmal
Til at vurdere effekten af kompetenceudviklingen anvender vi tre forskellige effektmal:

e Resultater fra Child Trends malinger
e Resultater fra de nationale trivselsmalinger
e Resultater fra de obligatoriske nationale test

De enkelte mal beskrives nedenfor.

4.1.1 Ikke-kognitive kompetencer (Child Trends)

Malingerne pa Child Trends afdeekker elevernes ikke-kognitive kompetencer, herunder vedholden-
hed, selvkontrol, sociale kompetencer, tiltro til at egne faerdigheder kan udvikles, samt abenhed og
nysgerrighed over for nye oplevelser. I nedenstdende boks opsummeres de spgrgsmal, der indgdr
i de fem indeks for elevernes ikke-kognitive kompetencer.

Boks 4.1: Indeks for vurdering af elevernes ikke-kognitive kompetencer

Vedholdenhed
e  Eleven fortsaetter med at arbejde pa en opgave indtil opgaven er faerdiggjort
e  Eleven fortsaetter med at arbejde pa en opgave eller en aktivitet selvom den er vanskelig
e Eleven fastholder fokus pa en opgave indtil den er faerdiggjort

Selvkontrol
e Eleven venter tdlmodigt pd at det bliver hans/hendes tur
. Eleven sidder stille ndr han/hun skal
e Eleven venter pa det han/hun gerne vil have

Sociale kompetencer
e Eleven er god til at samarbejde med klassekammerater
e Eleven Igser konflikter med klassekammerater uden at blive aggressiv
e Eleven er beteenksom overfor sine klassekammeraters fglelser
e  Eleven samarbejder med klassekammerater pa eget initiativ
e  Eleven forstar sine klassekammeraters fglelser
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e Eleven Igser konflikter med klassekammerater p& egen hand

Tiltro til at egne feerdigheder kan udvikles, hvis man ggr en indsats
e  Eleven har tiltro til, at jo hdrdere han/hun arbejder pa noget, jo bedre bliver han/hun til det

Abenhed og nysgerrighed over for nye oplevelser
e Eleven er 8ben og nysgerrig over for nye oplevelser
e Eleven er fantasifuld og kreativ

Hvert indeks indgdr som et effektmal for elevernes ikke-kognitive kompetencer i effektanalysen.
Effektmalene er standardiseret med et gennemsnit pd 0 og en standardafvigelse pa 1.

4.1.2 Trivselsmdlinger

De nationale trivselsmalinger anvendes til at afdaekke elevernes trivsel. Trivselsmalingerne diffe-
rentierer mellem to spgrgeskemaer; et spgrgeskema med 20 spgrgsmal til elever i 0.-3. klasse og
et spgrgeskema med 40 spgrgsmal til elever i 4.-9. klasse. I analysen fokuserer vi pa de elever,
der har taget en fgr- og eftermaling inden for samme spgrgeramme. Det betyder, at der fokuseres
pa elever, der i skoledret 2015/2016 gik i 0., 1. og 4. klasse.

Spergsmalene i spgrgeskemaet henvendt til elever i 4.-9. klasse er pd baggrund af en faktoranalyse
inddelt i fire differentierede indikatorer, samt en samlet indikator for trivsel, hvoraf 29 af spgrgs-
malene indgdr. Denne faktoranalyse er beregnet af Undervisningsministeriet®. Da Undervisnings-
ministeriet ikke har beregnet differentierede indikatorer for spgrgsmalene i spgrgeskemaet hen-
vendt til elever i 0.-3. klasse, har vi tidligere foretaget en faktoranalyse for ligeledes at identificere
differentierede faktorer for denne gruppe. Dette har resulteret i to differentierede indikatorer, samt
en samlet indikator for trivsel, hvoraf 14 af spgrgsmalene indgdr. Fzelles for indikatorerne er, at
indikatoren beregnes, hvis eleven har besvaret minimum halvdelen af spgrgsmalene, der indgar i
indikatoren. Det betyder, at en elev godt kan have malinger pa nogle indikatorer og samtidig mangle
malinger for andre indikatorer.

De to differentierede indikatorer samt den samlede indikator for trivselsmalingerne i 0.-3. kl. er:

« Generel trivsel: méler elevernes opfattelse af skolen, timerne, klassen og feellesskabet

¢ Personlig trivsel: maler elevernes fysiske og psykiske trivsel pfi skolen, herunder drillerier
og ensomhed

o Samlet trivsel: maler den overordnede trivsel og bestdr af de 14 spgrgsmal, der indgar i
de to differentierede indikatorer.

De fire differentierede indikatorer samt den samlede indikator for trivselsmalingerne i 4.-9. kl. er:

e Social trivsel: maler elevernes opfattelse af deres tilhgrsforhold til skolen, klassen og fzel-
lesskabet, samt tryghed og mobning

o Faglig trivsel: maler elevernes oplevelse af egne faglige evner, koncentrationsevne og
problemlgsningsevne

o Stotte og inspiration: maler elevernes oplevelse af motivation og medbestemmelse, samt
laerernes hjaelp og stagtte

e Ro og orden: maler elevernes oplevelse af ro og stgj i klassen samt klasseledelse

9 Styrelsen for IT og Laering (2016). Metodebilag: Beregning af indikatorer i den nationale trivselsmé8ling i folkeskolen. https://uvm.dk/stati-

stik/grundskolen/elever/trivselsmaalinger
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e Samlet trivsel: maler den overordnede trivsel og bestar af de 29 spgrgsmal, der indgar i
de fire differentierede indikatorer.

Samtlige indikatorer anvendes som effektmal for elevernes trivsel, afhaengigt af hvilket klassetrin
eleven gdr pd. Det betyder, at hhv. tre og fem effektmal for elevernes trivsel undersgges i effekt-
analysen. Effektmalene er standardiseret med et gennemsnit pd 0 og en standardafvigelse p3 1.

4.1.3 Nationale test

De nationale test anvendes til at belyse elevernes faglige kompetencer. Der findes bade obligatori-
ske og frivillige nationale test. I denne undersggelse anvendes kun testresultater fra de obligatori-
ske nationale test. Da méalgruppen for denne indsats primaert er elever i indskolingen, afgraenses
analysen til test foretaget af disse drgange. Det betyder, at der i denne undersggelse anvendes
resultater i dansk (lzesning) foretaget i 2. og 4. klasse og matematik i 3. og 6. klasse.

De nationale test i dansk (laesning) og matematik bestar hver iszer af tre profilomrader:

Tabel 4.2: Profilomrader inden for dansk (leesning) og matematik

Profilomrade 1 Profilomrade 2 Profilomrade 3
Dansk (lasning) Sprogforstdelse Afkodning Tekstforstaelse
Matematik Tal og algebra Geometri Matematik i anvendelse

Eleven opn%r en testscore, theta, for hvert profilomrgde, som giver et estimat for elevens evne
inden for det pdgaeldende profilomrade. Theta bygger pd Rasch-modellen, og veerdien kan ligge
mellem -7 og 7 pa en logit-skalal®. I analysen ser vi pd den samlede score i hhv. dansk og mate-
matik. Det vil sige, at vi anvender en score pa tvaers af de tre profilomrader for hvert fag.

Inden gennemfgrelsen af analyserne skal elevernes samlede score konstrueres pa tvaers af de tre
profilomrader. Den umiddelbare Igsning vil vaere at anvende det simple gennemsnit af theta-scores
for de tre profilomrader. Der er dog vaesentlige forskelle i gennemsnit og standardafvigelser mellem
de forskellige profilomrﬁder, o0g anvendelsen af de simple gennemsnit vil dermed ikke give et ret-
visende billede af elevens samlede evner inden for hhv. dansk (laesning) og matematik. Derfor
anvender vi et standardiseret mal. Dette mal anvendes ligeledes i andre danske studier, der ser pa
resultater i nationale test!!.

Konkret beregnes dette mal ved fglgende fremgangsmade for hhv. dansk og matematik:

1. Theta-scoren for de enkelte profilomrader i de enkelte testterminer standardiseres til gen-
nemsnit 0 og standardafvigelse 1

2. Dernaest tages et gennemsnit af de tre standardiserede theta-scores

3. Dette gennemsnit standardiseres igen til gennemsnit 0 og standardafvigelse 1.

Standardiseringen er gennemfgrt med afszet i data fra de obligatoriske nationale test p& landsplan.
Dermed opnas der to endelige effektmal for nationale test, hhv. ét for dansk og ét for matematik.

4.2 Analysetilgang

N&r effekten skal bestemmes, vil vi ideelt gerne vide, hvordan eleverne ville have klaret sig, hvis
ikke de havde veeret bergrt af peedagogerne med kompetenceudvikling, dvs. det "kontrafaktiske
udfald”. Dette er dog i sagens natur ikke muligt at vide. I stedet identificerer vi en sammenlignings-
gruppe, der ikke har veeret i bergring med paedagoger, der har deltaget i kompetenceudviklingen.

10 UNI-C (2012), "Den adaptive algoritme i De Nationale Tests” Notat vedrgrende: Den adaptive algoritme i De nationale Tests.
11 Se fx Andersen S.C., Humlum M., Nandrup, A.B. (2014), “Indledende analyser af forsgg med modersmalsbaseret undervisning”.
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Ved hjzelp af sammenligningsgruppen kan vi male forskellen mellem de resultater, elever i indsats-
gruppen har opnaet efter paedagogernes kompetencelgft, med det resultat, som elever i sammen-
ligningsgruppen har opndet uden paedagogernes kompetencelgft. Herved identificeres effekten af
kompetencelgftet af paedagoger.

I indsatsen indgdr kun en gruppe af landets folkeskoler, som har valgt at kompetencelgfte mindst
én paedagog. Elever i 0.-4. klasse pa disse skoler indgar i indsatsgruppen. Modsat vil elever i 0.-4.
klasse pa alle andre af landets folkeskoler, som ikke har veeret en del af indsatsen, indgd i sam-
menligningsgruppen som udgangspunkt. Denne sammenligningsgruppe har dog kun vasret mulig
at anvende i analyser af nationale trivselsmalinger og de nationale test, da der her er hentet data
for samtlige elever i 0.-4. klasse i skoledret 2015/2016. Dette uddybes i det falgende.

For effektanalysen af elevernes ikke-kognitive kompetencer ved brug af Child Trends er det ikke
muligt at anvende elever fra gvrige skoler, der ikke er en del af indsatsen, som sammenlignings-
gruppe. Dette skyldes, at malinger pa elevernes ikke-kognitive kompetencer er foretaget gennem
surveys, som kun er udsendt til paedagoger, som har vaeret en del af indsatsen. Ligeledes har en
udfordring veeret, at flere indsatsskoler angiver deres paadagoger som "argangspaedagoger”, hvilket
betyder, at de pdgeeldende paedagoger har konfrontationstid med hele &rgangen. Derved vil der
ikke veere elever pa indsatsskolen, som ikke far indsatsen, og dermed har det heller ikke vaeret
muligt at etablere en sammenligningsgruppe pa indsatsskolerne!2. Derimod har det vaeret muligt
at udnytte de forskudte kursusrul til at etablere en sammenligningsgruppe i effektanalysen. Dette
beskrives i de fglgende afsnit.

Boks 4.3: Forklaring af begreberne effektstgrrelser, statistisk signifikans og konfidensintervaller

EFFEKTSTORRELSER

Effektstgrrelsen er en standardiseret made at angive stgrrelsen af effekten af en indsats pa. I denne rapport er der
beregnet effektstgrrelser for hvert effektmal. De beregnede resultater repraesenterer effekterne malt i standardaf-
vigelser. Effektstgrrelser er dermed uafhaengige af, hvilken skala der anvendes til at male effekterne. Herved kan
resultater sammenlignes pa tvaers af de forskellige effektmdl. Samtidig er det almindelig praksis i international
forskning at arbejde med standardiserede effektmal, da det muligger sammenligningen af effektstgrrelser pd tvaers
af studier.

Effektstgrrelsen tager udgangspunkt i forskellen p& de to grupper, hhv. indsatsgruppen og sammenligningsgruppen
og giver et standardiseret mal for denne forskel. En af fordelene ved at anvende effektstgrrelsen er, at den direkte
kan bruges til at sige noget om, hvordan de to grupper er placeret i forhold til hinanden efter indsatsen. Jo stgrre
effektstgrrelsen er, jo bedre har indsatsen virket pd eleverne.

STATISTISK SIGNIFIKANS
I de fglgende resultater markerer stjerner statistisk signifikans. Hvis et resultat er statistisk signifikant, betyder
det, at det er meget usandsynligt, at resultatet skyldes tilfaeldigheder:
. Tre stjerner betyder, at der er mindre end 0,1 procents sandsynlighed for at f& samme resultatet, hvis
det reelt skyldes tilfaeldigheder
e To stjerner betyder, at der er mindre end 1 procents sandsynlighed
. En stjerne betyder, at der er mindre end 5 procents sandsynlighed.

Jo flere stjerner et resultat har, jo mindre sandsynligt vil det vaere, at resultatet blot skyldes en tilfaeldighed, og jo
mere sikkert er resultatet dermed.

12 Jf, notat af 15. september 2016: ‘Survey om leeringsparathed og ikke-kognitive kompetencer’.
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KONFIDENSINTERVALLER

I figurerne i rapporten markerer stregerne indeni sgjlerne 95 %-konfidensintervaller. Disse repraesenterer den
usikkerhed, der er forbundet med beregningen af effekterne af indsatsen. De vandrette streger afspejler saledes,
at indsatsens effekt, med 95 % sandsynlighed, vil ligge inden for omradet, som stregerne daekker. Hvis stregerne
holder sig pa8 den ene side af nul, betyder det, at der er mindre end 5 procents sandsynlighed for at fa samme
resultat, hvis det reelt skyldes tilfeeldigheder (svarende til at resultatet er statistisk signifikant).

4.2.1 Ikke-kognitive kompetencer (Child Trends)

For at imgdekomme de naevnte udfordringer med at etablere en meningsfuld sammenlignings-
gruppe i effektanalysen af elevernes ikke-kognitive kompetencer anvendes et crossover-design. I
et crossover-design etableres indsats- og sammenligningsgrupper ved aktivt at ggre brug af den
semestervise udrulning af kompetenceudviklingen af paedagoger. Det indebaerer, at fermalingen af
elevernes ikke-kognitive kompetencer, der gennemfgres forud for kompetenceudviklingen pa fx 2.
semester, anvendes som sammenligningsgrundlag for eftermalingen af elevernes ikke-kognitive
kompetencer, der gennemfgres efter kompetenceudviklingen pa 1. semester. Ved at anvende dette
design, etableres der altsd en sammenligningsgruppe til eleverne i indsatsgruppen bestdende af
elever, der ligeledes er en del af indsatsen, men som endnu ikke har modtaget indsatsen, her
forstdet som elever, der endnu ikke har vaeret i kontakt med kompetencelgftede paedagoger.

I nedenstdende figur illustreres struktureringen af malinger i crossover-designet.

Figur 4.4: Strukturering af mdlinger i crossover-designet
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Forudseetningen for dette crossover-design er, at tidspunktet for indsamlingen af data for indsats-
og sammenligningsgruppen er sammenfaldende. Det betyder konkret, at vi udnytter, at fgrmalin-
gen, der gennemfgres forud for 2. semester, foretages pa ca. samme tid, som eftermalingen efter
1. semester. P& den made sikres det, at data for bade indsats- og sammenligningsgrupper er ind-
samlet pa samme tid og derved ikke pavirket af tidsmaessige faktorer. Det betyder eksempelvis, at
data ikke er pavirket af den naturlige aldersbetingede udvikling i ikke-kognitive kompetencer.

4.2.2 Regressionsanalyse af ikke-kognitive kompetencer

Analysetilgangen til effekten p& elevernes ikke-kognitive kompetencer bygger pa en linezer regres-
sionsanalyse. Regressionsanalyse er en metode, der kan anvendes til at tage hgjde for, at der er
forskel pa gruppen af bgrn, der er en del af indsatsen og gruppen af bgrn, der ikke er en del af
indsatsen. I en regressionsanalyse undersgger vi, hvordan indsatsen pavirker elevernes ikke-kog-
nitive kompetencer ved at sammenligne resultater for indsats- og sammenligningsgruppe. Ved at
tage hgjde for baggrundsvariable, sandsynligggres det, at effekten kan tilskrives indsatsen. I en
lineaer regressionsanalyse sammenlignes altsd resultaterne for eleverne i indsatsgruppen med re-
sultater for eleverne i sammenligningsgruppen, der ikke har modtaget indsatsen, mens kontrolva-
riablene holdes konstante. Derved giver analysen et estimat pa, hvordan effektmalet i indsats- og
sammenligningsgruppen er forskellige fra hinanden, nar der tages hgjde for observerbare karakte-
ristika.
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Til at estimere effekten pa hver af de fem indikatorer for elevernes ikke-kognitive kompetencer
anvendes fglgende model:
Yi=Bo+ Bl +B2X; + &

hvor Y; er effektmalet for den enkelte indikator, I; er en indikator for, om eleven har modtaget
indsatsen, mens X; er en raekke kontrolvariable for eleven. Alle analyserne er lavet med Ordinary
Least Square (OLS) regressioner, og standardfejl er clustered pa institutionsniveau.

Da det ikke vides praecis for hvilke elever, paedagogerne har vurderet ikke-kognitive kompetencer,
har det ikke vaeret muligt at identificere og anvende de eksakte elevers baggrundskarakteristika.
Designet har derfor ikke givet mulighed for at anvende elevernes egne baggrundskarakteristika
som kontrolvariable i analysen af effekten pa elevernes ikke-kognitive kompetencer. Derimod er
skolernes karaktergennemsnit anvendt som kontrol. Denne er frit tilgeengelig p& Undervisningsmi-
nisteriets hjemmeside og datawarehouse. Karaktergennemsnittet er ofte anvendt som en proxy for
den sociogkonomiske sammensaetning af skolens elever, hvor det anvendes som en indirekte kon-
trol for skolens elevsammensaetning!3. Ligeledes er der i modellen blevet kontrolleret for hvilket
klassetrin eleven gar pa, peedagogernes motivation for deltagelse i kompetenceudviklingen, og om
paedagogen primeert arbejder med bgrn med saerlige behov, fx i specialklasser.

Koefficienten for g, angiver effektestimatet, og dermed den malte effekt pa indsatsgruppens elevers
ikke-kognitive kompetencer sammenlignet med de elever, der ikke har modtaget indsatsen.

4.2.3 Trivselsmalinger og de nationale test

I analysen af effekten p& elevernes trivsel og faglige kompetencer anvendes samme tilgang til
etablering af en meningsfuld sammenligningsgruppe og analysetilgang, hvorfor denne beskrives
samlet for disse effektmal.

For bade trivselsmalingerne og nationale test er der i flere tilfeelde for- og eftermalinger for den
samme elev. Det giver os muligheden for at fglge udviklingen i hhv. trivslen og faglige kompetencer
for eleverne. Som ovenfor beskrevet indgar der i projektets indsatsgruppe kun den gruppe af landet
folkeskoler, som har valgt at kompetencelgfte mindst én psedagog. Elever i 0.-4. klasse pa disse
skoler indgar dermed i indsatsgruppen. Elever i 0.-4. klasse pa alle andre af landets folkeskoler,
som ikke har veeret en del af indsatsen, indga som udgangspunkt i sammenligningsgruppen.

Det betyder, at datagrundlaget indeholder fgr- og eftermalinger for bade indsats- og sammenlig-
ningsgruppe, og dermed at det er muligt at anvende en sdkaldt difference-in-difference-tilgang til
analysen af effekten pa elevernes trivsel og faglige kompetencer!#. Difference-in-difference-tilgan-
gen er baseret pa sammenligninger af elevernes udvikling over tid. Herved kan vi tage hgjde for,
at eleverne i udgangspunktet ikke var pa samme niveau fagligt og trivselsmaessigt. Det betyder
konkret, at hovedfokusset i en difference-in-difference-tilgang er at undersgge, hvor meget elever,
som har veeret i bergring med kompetencelgftede paedagoger, har rykket sig pa trivselsmaessigt og
fagligt sammenlignet med elever, der ikke har veeret i bergring med kompetencelgftede paedagoger.
P& den made korrigeres der for forskelle i gruppernes faglige og trivselsmaessige udgangspunkt, og
eventuelle forskelle i udviklingen hos elever i indsatsgruppen kan dermed tilskrives indsatsen.

For at kunne anvende netop difference-in-difference-tilgangen i analysen af effekterne pa elevernes
trivsel og faglige kompetencer skal grundantagelsen om common trend assumption veere til stede.

13 Undervisnings- og Forskningsministeriet, “Sociogkonomisk reference for grundskolekarakterer” (https://uvm.dk/statistik/grundskolen/karakte-

rer-og-test/sociooekonomisk-reference-for-grundskolekarakterer).

14 Difference-in-difference-tilgangen udtrykker forskellen i zendringerne i effektmalet, der skyldes indsatsen, mellem indsatsgruppen og sammenlig-

ningsgruppen. (Wooldridge, J. M. (2010). Econometric analysis of cross section and panel data).
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For at kunne anvende difference-in-difference-tilgangen er det sdledes en vigtig antagelse, at de to
elevgrupper ville have udviklet sig med en parallel trend uden indsatsen. Vi antager dermed, at
forskellen mellem indsatsgruppen og sammenligningsgruppen ville forblive den samme, hvis ingen
af grupperne kom i kontakt med kompetencelgftede paedagoger i indsatsen.

Vi har i ét tilfeelde haft mulighed for at teste, om denne antagelse holder for datagrundlaget. Dette
gaelder for nationale test i dansk (leesning). Her foreligger der testscore for 2. klasser foretaget i
hhv. 2015, 2016, 2017 og 2018, hvorfor det har vaeret muligt at test, om der har vaeret systema-
tiske forskelle i udviklingen af 2. klassernes faglige niveau i dansk mellem indsats- og sammenlig-
ningsskoler, s vi far en indikation af, hvordan udviklingen har veeret i elevernes faglige kompeten-
cer fgr indsatsen (2015 og 2016) og efter indsatsen (2017 og 2018). Ved at foretage en simpel
sammenligning af udviklingen i det gennemsnitlige faglige niveau for 2. klasserne ses det, at anta-
gelsen om, at grupperne ville have udviklet sig med en parallel trend uden indsats, ikke er over-
holdt, da grupperne ikke udvikler sig med samme trend inden indsatsen.

Figur 4.5: Udviklingen i 2. klassernes faglige niveau fra 2015-2018 p& hhv. indsats- og sammenligningsskoler
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Af figuren fremgar det, at det faglige niveau for 2. klasserne pa hhv. indsats- og sammenlignings-
skolerne i udgangspunktet ligger ens i 2015, hvorefter det faglige niveau pa indsatsskolerne daler,
mens det faglige niveau for 2. klasser pd sammenligningsskoler stiger svagt. Det betyder alts3, at
grundantagelsen for anvendelsen af difference-in-difference-tilgangen ikke overholdes, og dermed
vil denne tilgang ikke meningsfuldt kunne anvendes til at analysere effekten pa elevernes faglige
kompetencer i dansk, da modellen ikke passer til datagrundlaget. Da antagelsen ikke holder for
elevernes faglige kompetencer i dansk, gar vi konservativt til vaerks i analyserne og antager ligele-
des, at antagelsen heller ikke holder for hhv. elevernes trivsel og faglige kompetencer i matematik,
hvor muligheden for at teste antagelsen ikke forekommer.

En alternativ analysemetode til at vurdere effekten af indsatsen p& elevernes trivsel og faglige
kompetencer er at anvende en linezer regression, som der ligeledes er anvendt i analysen af effek-
ten pa elevernes ikke-kognitive kompetencer. Denne tilgang samt metoden til at etablere sammen-
ligningsgruppen beskrives nedenfor.

Propensity Score Matching og regressionsanalyse

Det er ikke tilfaeldigt, hvilke skolerder har deltaget i projektet. Ved projektets begyndelse har sko-
lerne haft mulighed for at ansgge om at deltage i indsatsen og dermed fa et kompetencelgft af en
eller flere paedagoger. Idet at skolerne har valgt at ansgge om at deltage i projektet, har der veeret
en selv-selektion ind i projektet og dermed er der en ikke-tilfseldig tildeling af indsatsen. Nar re-
krutteringen til hhv. indsats- og sammenligningsgruppe ikke sker tilfaeldigt, vil der veere en sand-
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synlighed for, at en forskel i effektmalet mellem de to grupper ogsa kan tilskrives en raekke bag-
vedliggende karakteristika hos skolerne i den ene gruppe, der ggr, at de har haft bedre eller darli-
gere forudseetninger for fx at klare sig godt fagligt.

Vi er interesseret i at vide, hvordan eleverne ville have klaret sig, hvis ikke de havde vaeret bergrt
af paedagoger med kompetenceudvikling, dvs. det “kontrafaktiske udfald”, for at bestemme effek-
ten af indsatsen. Dette kontrafaktiske udfald er i sagens natur ikke muligt at bestemme, og det
teetteste vi kan komme p& en identisk sammenligningsgruppe, som ikke har veaeret pavirket af ind-
satsen, er ved at udvaelge en gruppe elever, som pa alle observerbare karakteristika er sammen-
lignelige med indsatsgruppen.

Sammenligningsgruppen bestdr som udgangspunkt af alle elever i 0.-4. klasse pa skoler, der ikke
er en del af indsatsen. En potentiel effekt af kompetenceudviklingen kan dog veere svaer at pavise,
hvis eleverne i indsatsgruppen og sammenligningsgruppen er forskellige fra hinanden fx i deres
faglige udgangspunkt far kompetenceudviklingen. Denne uobserverbare heterogenitet kan pavirke,
hvordan eleverne klarer sig trivselsmaessigt og fagligt. Det betyder, at der potentielt vil vaere en
risiko for skaevvridning af resultaterne, hvis effekterne identificeres med en standard regression
med brug af hele den brede sammenligningsgruppe. Ved at anvende den bredde sammenlignings-
gruppe kan vi sdledes ikke vaere sikre pa, at der er kvalitet nok i sammenligningsgruppen.

For at tage hgjde for den potentielle forskel mellem indsatsgruppen og sammenligningsgruppen,
har vi i denne analyse valgt strategi til etableringen af en sammenligningsgruppe bestdende af
elever, der i hgj grad er sammenlignelige med elever i indsatsgruppen. Vi har valgt at anvende
matching metoden, propensity score matching (PSM), til at etablere en sammenligningsgruppe. I
propensity score matching anvendes observerbare karakteristika for hver elev til at udregne en
sandsynlighed for deltagelse i indsatsen. I dette tilfaelde vil det veere sandsynligheden for at ga pa
en skole, der har kompetencelgftet mindst én padagog. P& baggrund af den beregnede sandsyn-
lighed defineres en analysepopulation, som sikrer, at eleverne i indsatsgruppen er sa8 sammenlig-
nelig som muligt med eleverne i sammenligningsgruppen p% alle observerbare karakteristika, inkl.
deres faglige udgangspunkt.

En begraensning ved at anvende propensity score matching er, at det kun er muligt at tage hgjde
for de observerbare forskelle, der er mellem elever i indsats- og sammenligningsgruppen. Eksem-
pelvis kan det vaere sveert at tage hgjde for elevernes faglige og trivselsmaessige evner bare ved at
betragte deres baggrundskarakteristika. Ved at udnytte at nogle af eleverne i indsatsgruppen har
en fermaling pa hhv. trivselsmaling, national test i dansk og national test i matematik, kan vi dog
matche eleverne i indsatsgruppen med elever i sammenligningsgruppen, der har haft det samme
faglige og trivselsmaessige udgangspunkt. Det betyder, at der foretages en matching af indsats- og
sammenligningsgruppe for hvert effektmal. Ligeledes betyder det, at der kun anvendes elever, hvor
der eksisterer en fgr- og eftermaling i analyserne af effekten pa elevernes trivsel og faglige kom-
petencer. I folgende tabel ses en oversigt over de malinger, der anvendes i analysen.

Tabel 4.6: Anvendte malinger i analysen af effekter pa elevernes trivsel og faglige kompetencer

Opkvalificering Opkvalificering
2016/2017 2017/2018
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
0. kl. (2015/2016) 0. Kl. trivsel (fgr) | I 2. KI. trivsel (efter)
1. kl. (2015/2016) 1. KI. trivsel (fgr) | I 3. Kl. trivsel (efter)
2. kl. (2015/2016) 2. kl. dansk (fgr) 1 I 4. kl. dansk (efter)
3. kl. (2015/2016) 2. kl. dansk (fgr) I 4. kl. dansk (efter) |
4. kl. (2015/2016) 3. kl. mat (fgr) 4. Kkl. trivsel (for) 1 I 6. kl. trivsel (efter)
| I 6. kl. mat (efter)
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Med denne analysestrategi minimeres risikoen for, at de estimerede resultater er skaevvredne,
hvorfor matchingen giver et solidt sammenligningsgrundlag og dermed et robust afszet for analy-
serne. Nar der anvendes en PSM-strategi, afhanger kvaliteten af de estimerede effekter af falgende
antagelser:

e Conditional independence assupmtion: antagelsen kraever, at der ikke er uobserverbare
forskelle mellem eleverne i hhv. indsats- og sammenligningsgruppen, efter matchingen er
gennemfgrt. Dette tager vi sd vidt muligt hgjde for ved at matche p& en lang reekke bag-
grundsvariable samt elevernes faglige udgangspunkt fgr indsatsen.

e Common support: antagelsen kraever, at der kan findes elever i hhv. indsats- og sammen-
ligningsgruppen med samme propensity score. Denne antagelse sattes som en betingelse
i analysen.

e Eleverne i hhv. indsats- og sammenligningsgruppe med lignende propensity scores skal
samtidig ligne hinanden pa de observerbare karakteristika. Denne antagelse szettes ligele-
des som en betingelse i analysen.

P& baggrund af matching gennemfgres regressionsanalyser med samme metode som for analysen
af effekten pd elevernes ikke-kognitive kompetencer. Dette uddybes i det fslgende.

4.2.4 Regressionsanalyse af trivsel og nationale test

Analysetilgangen til effekten p& elevernes trivsel og faglige kompetencer bygger ogsa pa en linezer
regressionsanalyse. Ved at tage hgjde for baggrundsvariable sandsynligggres det, at effekten kan
tilskrives indsatsen. I en lineaer regressionsanalyse sammenlignes dermed resultaterne for eleverne
i indsatsgruppen med resultater for eleverne i sammenligningsgruppen, der ikke har modtaget ind-
satsen, mens kontrolvariablene holdes konstante. Derved giver analysen et estimat pa, hvordan
effektmalet i indsats- og sammenligningsgruppen er forskelligt fra hinanden, ndr der tages hgjde
for de observerbare karakteristika.

Til at estimere effekten pa elevernes trivsel og faglige kompetencer anvendes fglgende model:
Yi=Bo+ Bl +B2X; +&

hvor Y; enten er effektmalet for den enkelte indikator for trivsel eller effektmalet for den enkelte
testscore i hhv. dansk eller matematik, I; er en indikator for, om eleven har modtaget indsatsen,
mens X; er en reekke kontrolvariable for eleven. Alle analyserne er lavet med Ordinary Least Square
(OLS) regressioner, og standardfejl er clustered pa institutionsniveau?s.

Ved brug af registerdata fra Danmarks Statistik har det veeret muligt at anvende elevernes samt
deres foraeldres baggrundskarakteristika. Disse er blevet anvendt som kontrolvariable i analysemo-
dellen.

Koefficienten for B, angiver effektestimatet, og dermed den malte effekt, pd hhv. trivselsindikato-

rerne og de faglige kompetencer af at have modtaget indsatsen i forhold til bgrn, der ikke har
modtaget indsatsen.

15 Regressionsanalyserne er udfgrt bade med og uden bootstrapped standardfeijl, hvilket ikke har betydning for estimatkoefficienterne samt signifi-

kansen.
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4.3 Resultater

I det fglgende praesenteres resultaterne for analysens fulde regressionsmodeller med alle koeffici-
enter fra analyserne pa samtlige effektmal. Ligeledes kommenteres der p&, hvorvidt propensity
score matchingen har gget ligheden mellem indsats- og sammenligningsgruppe for hhv. elevernes
trivsel og faglige kompetencer og dermed modellens fit.

4.3.1 Child Trends

I tabellen nedenfor ses resultaterne af den fulde regressionsmodel for analysen af elevernes ikke-
kognitive kompetencer. Samtlige indikatorer, undtagen tiltro til egne evner, viser en signifikant
positiv effekt af paedagogernes kompetencelgft pa elevernes ikke-kognitive kompetencer.

Tabel 4.7: Resultater af regressionsanalyse for elevernes ikke-kognitive kompetencer (Child Trends)

Vedholden-  Selvion-  [0S8C. ooned | Thwe il
= izl tencer righed evner
Indsats 0,304*** 0,266***  (,245** 0,222** 0,105
(0,00) (0,00) (0,01) (0,00) (0,16)
Skolen karaktergennemsnit 0,074 0,033 0,010 0,044 0,019
(0,16) (0,48) (0,86) (0,42) (0,71)
Klassetrin 0,028 0,042 0,050 0,030 0,037
(0,27) (0,07) (0,06) (0,26) (0,06)
Padagogens motivation for deltagelse -0,006 0,006 0,005 -0,010 0,024
(0,84) (0,81) (0,87) (0,71) (0,37)
Paedagog tilknyttet bgrn med saerlige behov ~ -0,543*** -0,496*** -Q,659*** -(Q 591*** -0 481**x*
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Konstantled -0,524 -0,388 -0,163 -0,237 -0,307
(0,22) (0,29) (0,73) (0,57) (0,47)
Antal observationer 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
R-squared 0,064 0,052 0,071 0,059 0,036

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least
Square med clustered standardfejl pd institutionsniveau.

4.3.2 Trivselsmalinger

I tabellen nedenfor ses resultaterne af den fulde regressionsmodel for analysen af elevernes trivsel
for elever, der i skoledret 2015/2016 gik i 0.-1. klasse. Forud for regressionsanalysen er der fore-
taget en matching af elever i hhv. indsatsgruppe og sammenligningsgruppe. For alle tre trivselsin-
dikatorer ses det, at matchingen gger sammenligneligheden mellem grupperne ved, at den eksiste-
rende bias mellem grupperne reduceres markant for stgrstedelen af baggrundskarakteristikaene.
Dermed @ges modellens fit ved at foretage matchingen forud for regressionerne?.

Resultaterne viser, at der ikke er en signifikant positiv effekt pd elevernes trivsel efter paeedagoger-
nes kompetenceudvikling.

Tabel 4.8: Resultater af regressionsanalyse for trivsel for elever der i skoledret 2015/2016 gik i 0.-1. klasse

Generel Personlig Samlet
trivsel trivsel trivsel
Indsats 0,030 0,036 0,042
(0,44) (0,30) (0,26)
1. klasse (ref.: 0. klasse) 0,056** 0,045%** 0,064 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
Antal elever 0,000%* 0,001%* 0,000%*
(0,03) (0,00) (0,02)
Dreng -0,256%**  (,287*** -0,019

16 Regressionsmodellen er udfgrt bdde med og uden match mellem indsats- og kontrolgruppe. Det ses at koefficienterne til en vis grad er fglsomme
over for sammenligneligheden mellem indsats- og kontrolgruppe, og dermed aendrer sig en anelse, nar regressionen udfgres pa baggrund af en
matched indsats- og kontrolgruppe.
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(0,00) (0,00) (0,08)

Ikke vestlig baggrund 0,193*** -0,013 0,116***
(0,00) (0,55) (0,00)

Anbringelse og foranstaltninger -0,153***  -Q,118** -0,160***
(0,00) (0,00) (0,00)

Specialundervisning 0,049 -0,071 0,014
(0,42) (0,14) (0,83)

Lav fgdselsvaegt -0,111*** 0,011 -0,056**
(0,00) (0,56) (0,01)

Enlige foraeldre -0,067** -0,057% -0,071**
(0,00) (0,01) (0,01)

Antal bgrn i familien -0,055*%**  -0,015** -0,040%**
(0,00) (0,01) (0,00)

Mors alder ved fadsel 0,000 0,001 -0,001
(1,00) (0,38) (0,69)

Fars alder ved fgdsel -0,000 0,001 0,001
(0,87) (0,36) (0,55)

Mors uddannelse (3r efter grundskole)

- 3 8r (ungdomsuddannelse) 0,048** 0,102%** 0,065***
(0,00) (0,00) (0,00)

- 4 8r (Kort videreg8ende uddannelse) -0,005 0,042 0,006
(0,88) (0,24) (0,86)

- 5 8r (Kort videreg8ende uddannelse 0,033 0,154%**  (0,101%**
(0,26) (0,00) (0,00)

- 7 8r (Mellemlang videreg8ende uddannelse) 0,065%**  0,215%**  (,147***
(0,00) (0,00) (0,00)

- 8 8r (Lang videreg8ende uddannelse) 0,101%**  (0,252%**  (,195%**
(0,00) (0,00) (0,00)

- 11 &r (Ph.d.) 0,089 0,085 0,137
(0,15) (0,22) (0,12)

Fars uddannelse (&r efter grundskole)

- 3 8r (ungdomsuddannelse) 0,016 0,068*** 0,076***
(0,25) (0,00) (0,00)

- 4 8r (Kort videreg8ende uddannelse) 0,008 0,029 0,028
(0,81) (0,44) (0,47)

- 5 8r (Kort videreg8ende uddannelse 0,069%* 0,111%%*  (Q,114%**
(0,00) (0,00) (0,00)

- 7 8r (Mellemlang videreg8ende uddannelse) 0,055*%* 0,154%**  (Q,132%**
(0,01) (0,00) (0,00)

- 8 8r (Lang videreg8ende uddannelse) 0,075** 0,176***  0,160%***
(0,00) (0,00) (0,00)

- 11 &r (Ph.d.) -0,049 0,153%* 0,104
(0,36) (0,00) (0,10)

Mors antal kontakter med sundhedsvaesenet -0,015%**  -0,014***  -0,020***
(0,00) (0,00) (0,00)

Fars antal kontakter med sundhedsvaesenet 0,000 -0,009%** -0,003
(0,88) (0,00) (0,38)

Mors indkomst (ref.: lav indkomst, <250.000 kr.)

- Mellem indkomst (250.000-500.000 kr.) 0,002 0,020 0,020
(0,84) (0,07) (0,10)

- Hoj indkomst (>500.000 kr.) 0,031 0,007 0,027
(0,21) (0,80) (0,33)

Fars indkomst (ref.: lav indkomst, <250.000 kr.)

- Mellem indkomst (250.000-500.000 kr.) 0,037%* 0,007 0,046%**
(0,01) (0,58) (0,00)

- Hoj indkomst (>500.000 kr.) 0,037* 0,044* 0,049*
(0,02) (0,05) (0,02)

Mors kriminalitetshistorik 0,100 -0,057 0,104
(0,27) (0,67) (0,38)

Fars kriminalitetshistorik -0,092 -0,083 -0,111%
(0,07) (0,05) (0,01)

Paedagoger pa kursus, efterdr 2016 -0,027 -0,030 -0,030
(0,38) (0,33) (0,35)
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Paedagoger pa kursus, forar 2017 -0,048 -0,028 -0,045
(0,08) (0,27) (0,11)
Paedagoger pa kursus, efterdr 2017 0,021 0,007 0,018
(0,51) (0,79) (0,59)
Paedagoger pa kursus, forar 2018 -0,045 -0,024 -0,038
(0,23) (0,42) (0,29)
Konstantled 0,238*** -0,407***  -0,062
(0,00) (0,00) (0,29)
Antal observationer 44.348 44.104 44.404
R-squared 0,026 0,043 0,017

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pa hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least
Square med clustered standardfejl pd institutionsniveau.

I tabellen nedenfor ses resultaterne af den fulde regressionsmodel for analysen af elevernes trivsel
for elever, der i skoledret 2015/2016 gik i 4. klasse. Forud for regressionsanalysen er der foretaget
en matching af elever i hhv. indsatsgruppe og sammenligningsgruppe. For samtlige fem trivselsin-
dikatorer ses det, at matchingen gger sammenligneligheden mellem grupperne ved, at den eksiste-
rende bias mellem grupperne reduceres markant for stgrstedelen af baggrundskarakteristikaene.
Dermed @gges modellens fit ved at foretage matchingen forud for regressionerne?’.

Resultaterne viser, at der ikke er en signifikant positiv effekt pd elevernes trivsel efter psedagoger-
nes kompetenceudvikling.

Tabel 4.9: Resultater af regressionsanalyse for trivsel for elever der i skoledret 2015/2016 gik i 4. klasse

Social Faglig Stgtte og Ro og Samlet
trivsel trivsel inspiration orden trivsel
Indsats 0,054 0,046 0,025 0,011 0,043
(0,13) (0,33) (0,70) (0,76) (0,17)
Antal elever -0,000 -0,000 0,000 0,000 0,000
(0,65) (0,80) (0,84) (0,65) (0,84)
Dreng 0,177***  -0,061*** -0,117*** (0,085*** 0,016
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,36)
Ikke vestlig baggrund 0,042 0,088 0,232*** 0,066 0,144**
(0,24) (0,05) (0,00) (0,18) (0,00)
Anbringelse og foranstaltninger -0,205%** -0,218*** -0,134** -0,185*** -(,247*%**
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Specialundervisning -0,259*** -0,174* -0,050 -0,142* -0,219***
(0,00) (0,03) (0,37) (0,02) (0,00)
Lav fgdselsvaegt 0,072%* -0,053 -0,051 0,037 -0,020
(0,03) (0,09) (0,14) (0,27) (0,57)
Enlige forzeldre -0,036 -0,105*%*  -0,091* -0,139%** -0,073
(0,32) (0,01) (0,03) (0,00) (0,05)
Antal bgrn i familien -0,031%** -0,059*** -0,054*** -0,037*** -0,064***
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Mors alder ved fadsel 0,002 0,003 0,003 -0,003 -0,001
(0,33) (0,33) (0,08) (0,16) (0,59)
Fars alder ved fgdsel -0,003 -0,004 -0,006*** -0,004%* -0,001
(0,09) (0,07) (0,00) (0,05) (0,59)
Mors uddannelse (3r efter grundskole)
- 3 8r (ungdomsuddannelse) 0,135*%** (0,102***  (,124*** (,106** 0,134%**
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
- 4 8r (Kort videreg8ende uddannelse) 0,043 0,023 -0,013 0,009 0,008
(0,61) (0,82) (0,85) (0,93) (0,91)
- 5 &8r (Kort videreg8ende uddannelse 0,173*%**  0,165%**  (0,203*** (,142%*  (0,178***
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

17 Regressionsmodellen er udfgrt bade med og uden match mellem indsats- og sammenligningsgruppe. Det ses at koefficienterne til en vis grad er
folsomme over for sammenligneligheden mellem indsats- og sammenligningsgruppe, og dermed zendrer sig en anelse, ndr regressionen udfgres

pd baggrund af en matched indsats- og sammenligningsgruppe.
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- 7 8r (Mellemlang videreg8ende uddannelse) 0,207***  0,207***  (0,216%** (,188%** (,6237***
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

- 8 8r (Lang videreg8ende uddannelse) 0,275***  0,337*%**  (0,291*** (,291%** (,334***
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

- 11 &r (Ph.d.) 0,301% 0,464***  (0,352** 0,283 0,319**
(0,04) (0,00) (0,00) (0,05) (0,01)

Fars uddannelse (8r efter grundskole)

- 3 8r (ungdomsuddannelse) 0,100***  (0,126*** (0,076** 0,117***  (0,146%**
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

- 4 8r (Kort videreg8ende uddannelse) 0,140 -0,032 0,034 0,011 0,050
(0,12) (0,68) (0,66) (0,88) (0,47)

- 5 8r (Kort videreg8ende uddannelse 0,138*** (0,128*** (0,061 0,097** 0,152%**
(0,00) (0,00) (0,12) (0,00) (0,00)

- 7 8r (Mellemlang videreg8ende uddannelse) 0,176%**  0,202%**  (,110%** (,127%%* (,234%**
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

- 8 8r (Lang videreg8ende uddannelse) 0,197***  0,239%**  (0,134*** (,107*** (,236***
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

- 11 &r (Ph.d.) 0,047 0,075 0,116 0,001 0,187*
(0,54) (0,32) (0,13) (0,99) (0,05)

Mors antal kontakter med sundhedsvaesenet -0,008 -0,007 -0,003 -0,011* -0,012%*
(0,06) (0,18) (0,55) (0,04) (0,01)

Fars antal kontakter med sundhedsvaesenet -0,001 -0,003 -0,000 0,000 0,000
(0,76) (0,44) (0,92) (0,95) (0,98)

Mors indkomst (ref.: lav indkomst, <250.000 kr.)

- Mellem indkomst (250.000-500.000 kr.) 0,065*** 0,019 0,029 0,032 0,053***
(0,00) (0,28) (0,10) (0,06) (0,00)

- Hgj indkomst (>500.000 kr.) 0,046 0,008 0,055 -0,026 0,008
(0,51) (0,91) (0,43) (0,72) (0,91)

Fars indkomst (ref.: lav indkomst, <250.000 kr.)

- Mellem indkomst (250.000-500.000 kr.) 0,036 0,041% 0,040 0,046 0,035
(0,11) (0,03) (0,07) (0,06) (0,13)

- Hgj indkomst (>500.000 kr.) 0,113*** (Q,096*** (,079** 0,090%** 0,107***
(0,00) (0,00) (0,01) (0,00) (0,00)

Mors kriminalitetshistorik 0,180 -0,020 0,521 0,054 0,429
(0,75) (0,98) (0,56) (0,96) (0,50)

Fars kriminalitetshistorik -2,237*** -0,878 -1,768**  -1102 -2,108%*
(0,00) (0,23) (0,01) (0,21) (0,00)

Paedagoger pa kursus, efterdr 2016 -0,091**  -0,104* -0,070 -0,080* -0,101%**
(0,00) (0,03) (0,08) (0,03) (0,00)

Paedagoger pd kursus, fordr 2017 0,007 -0,021 -0,023 0,018 -0,010
(0,81) (0,57) (0,65) (0,65) (0,83)

Paedagoger pa kursus, efterdr 2017 0,041 0,077% 0,043 0,043 0,060%**
(0,11) (0,05) (0,23) (0,13) (0,00)

Paedagoger pd kursus, fordr 2018 -0,007 -0,003 0,030 -0,007 -0,001
(0,80) (0,93) (0,49) (0,88) (0,99)

Konstantled -0,339%** -0,021 0,065 0,014 -0,080
(0,00) (0,80) (0,37) (0,86) (0,28)

Antal observationer 19.364 19.380 19.264 19.266 19.356

R-squared 0,038 0,037 0,026 0,024 0,039

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pa hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least
Square med clustered standardfejl pd institutionsniveau.

4.3.3 Nationale test

I tabellen nedenfor ses resultaterne af den fulde regressionsmodel for analysen af elevernes faglige
kompetencer. Forud for regressionsanalysen er der foretaget en matching af elever i hhv. indsats-
gruppe og kontrolgruppe. For bdde dansk (lzesning) og matematik ses det, at matchingen gger
sammenligneligheden mellem grupperne ved, at den eksisterende bias mellem grupperne reduceres

44/47



Rambgll - Evaluering af kompetenceudvikling af paedagoger i skolen - til gavn for bgrns laering og trivsel - metodenotat

markant for stgrstedelen af baggrundskarakteristikaene. Dermed gges modellens fit ved at foretage
matchingen forud for regressionerne!s.

Resultaterne viser, at der er en signifikant lille positiv effekt pa elevernes faglige kompetencer i
dansk (lzesning), mens der ingen signifikant effekt er pa elevernes resultater i matematik.

Tabel 4.10: Resultater af regressionsanalyse for nationale test i dansk (laesning) og matematik

ﬁ:ssnkin . Matematik

Indsats 0,066%* 0,018
(0,03) (0,67)

Ar 2018 (ref.: 2017) -0,019% -
(0,05)

Antal elever 0,001** 0,000
(0,00) (0,78)

Dreng -0,195*** 0,017
(0,00) (0,08)

Ikke vestlig baggrund -0,157*%* -0,123%*
(0,00) (0,00)

Anbringelse og foranstaltninger -0,150*** -0,267***
(0,00) (0,00)

Specialundervisning -0,641%%* -0,559%**
(0,00) (0,00)

Lav fgdselsvaegt 0,072*** 0,105**
(0,00) (0,00)

Enlige foraeldre -0,082*** -0,116***
(0,00) (0,00)

Antal bgrn i familien -0,092**x* -0,069**x*
(0,00) (0,00)

Mors alder ved fadsel 0,008*** -0,001
(0,00) (0,42)

Fars alder ved fgdsel 0,002 0,000
(0,08) (0,74)

Mors uddannelse (3r efter grundskole)

- 3 8r (ungdomsuddannelse) 0,188*** 0,176***
(0,00) (0,00)

- 4 8r (Kort videreg8ende uddannelse) 0,130%** 0,079
(0,00) (0,29)

- 5 8r (Kort videreg8ende uddannelse 0,323%%* 0,392%**
(0,00) (0,00)

- 7 8r (Mellemlang videreg8ende uddannelse) 0,404 %*** 0,355%**
(0,00) (0,00)

- 8 8r (Lang videreg8ende uddannelse) 0,568%** 0,565%**
(0,00) (0,00)

- 11 &r (Ph.d.) 0,566%** 0,813%**
(0,00) (0,00)

Fars uddannelse (&r efter grundskole)

- 3 8r (ungdomsuddannelse) 0,131%%* 0,176%%*
(0,00) (0,00)

- 4 8r (Kort videreg8ende uddannelse) -0,026 0,079
(0,63) (0,29)

- 5 8r (Kort videreg8ende uddannelse 0,284*%* 0,392%%*
(0,00) (0,00)

- 7 8r (Mellemlang videreg8ende uddannelse) 0,380%*** 0,355%**
(0,00) (0,00)

- 8 8r (Lang videreg8ende uddannelse) 0,486%** 0,565%**
(0,00) (0,00)

18 Regressionsmodellen er udfgrt bdde med og uden match mellem indsats- og sammenligningsgruppe. Det ses at koefficienterne til en vis grad er
fglsomme over for sammenligneligheden mellem indsats- og sammenligningsgruppe, og dermed aendrer sig en anelse, ndr regressionen udfgres
pd baggrund af en matched indsats- og sammenligningsgruppe. Yderligere gges signifikansen for effekten pa elevernes faglige kompetencer i
dansk (lzesning), ndr sammenligneligheden gges mellem indsats- og sammenligningsgruppe.
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- 11 &r (Ph.d.) 0,549%** 0,813%**
(0,00) (0,00)
Mors antal kontakter med sundhedsvasenet -0,001 -0,017***
(0,68) (0,00)
Fars antal kontakter med sundhedsvaesenet -0,007** -0,009**
(0,01) (0,00)
Mors indkomst (ref.: lav indkomst, <250,000 kr.)
- Mellem indkomst (250.000-500.000 kr.) 0,019 0,069%**
(0,08) (0,00)
- Hgj indkomst (>500.000 kr.) -0,024 0,047
(0,34) (0,32)
Fars indkomst (ref.: lav indkomst, <250.000 kr.)
- Mellem indkomst (250.000-500.000 kr.) -0,034%* 0,024
(0,00) (0,18)
- Hgj indkomst (>500.000 kr.) 0,014 0,113%%*
(0,40) (0,00)
Mors kriminalitetshistorik 0,095 0,737
(0,18) (0,52)
Fars kriminalitetshistorik -0,034 -0,223
(0,30) (0,70)
Paedagoger pa kursus, efterar 2016 -0,112%%x* -0,029
(0,00) (0,41)
Paedagoger pa kursus, fordr 2017 -0,029 0,030
(0,17) (0,35)
Paedagoger pa kursus, efterdr 2017 0,037 -0,015
(0,16) (0,65)
Paedagoger pa kursus, fordr 2018 -0,059 -0,079
(0,06) (0,05)
Konstantled -0,471%%* -0,173**
(0,00) (0,01)
Antal observationer 43.294 21.302
R-squared 0,148 0,138

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least

Square med clustered standardfejl p& institutionsniveau.

4.4 Kobling af virkningsevaluering og effektevaluering

I de tilfelde, hvor der er fundet signifikante effekter af kompetenceudviklingen i effektanalyserne,
har det veeret relevant af undersgge, hvad der betinger effekten af kompetenceudviklingen pa ele-
vernes ikke-kognitive-kompetencer, trivsel og faglige resultater eller ej. Virkningsevalueringen er
saledes anvendt til at forsgge at uddybe resultaterne af effektanalyserne og dermed undersgge,
hvilke forhold der pavirker resultaterne. Derfor har vi undersggt, om paedagogernes anvendelse af
ny viden og nye kompetencer samt udviklingen i samarbejdet mellem laerer og padagogerne be-
tinger effekterne pa elevniveau. Undersggelsen af betingende faktorer er udfgrt ved en regressi-
onsanalyse pa udviklingen i effektmalet ved hjzelp af falgende model:

AY; = B, + f1Anvendelse; + f,ASamarbejde; + &,

hvor AY; er udviklingen i elevens effektmal, fx udvikling i elevens vedholdenhed fra fgr til efter
padagogernes kompetencelgft, Anvendelse; er den gennemsnitlige anvendelse af paedagogernes til-
egnede viden og kompetencer pa elevens institution og ASamarbejde; er den gennemsnitlige udvik-
ling i samarbejdet mellem laerer og paedagoger pa elevens institution. Alle analyserne er lavet med
Ordinary Least Square (OLS) regressioner, og standardfejl er clustered pd institutionsniveau.Ne-
denstdende tabeller gengiver resultater af samtlige statistiske analyser, der er foretager som led i
koblingen mellem virkningsevalueringen og effektevalueringen.

Tabel 4-1: Effektevaluering: Betingende variable fra virkningsevalueringen pa Child Trends.
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eohoy payen :g;:;t.e Abenhed Z;f\ffta'ér-
enhed trol :
tencer digheder
Anvendelse (opfglgningsmaling) -0.100 -0.078 -0.108 -0.019 -0.140
(0.06) (0.06) (0.06) (0.06) (0.09)
Indeks for leerer-padagog-samarbejdet (formaling) 0.020 0.001 0.088 0.104 0.208
(0.07) (0.07) (0.07) (0.07) (0.11)
Udvikling i indeks for leerer-paedagog-samarbejdet -0.121 -0.196* -0.084 -0.094 -0.131
(0.09) (0.10) (0.10) (0.10) (0.14)
Konstantled 0.515 0.474* 0.215 -0.156 -0.173
(0.29) (0.24) (0.27) (0.27) (0.45)
Antal observationer 1,038 1,038 1,038 1,038 1,038
R-squared 0.013 0.022 0.016 0.011 0.019

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least

Square med klyngerobuste standardfejl pa institutionsniveau.

Tabel 4-2: Effektevaluering: Betingende variable fra virkningsevalueringen pd nationale test.

Dansk Matematik

Anvendelse (opfglgningsmaling) -0.007 -0.036
Udvikling i indeks for leerer-paedagog-samarbejdet 0.010 0.056
Konstantled 0.017 0.115
Antal observationer 15212 7234

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least

Square med klyngerobuste standardfejl pa institutionsniveau.

Tabel 4-3: Effektevaluering: Betingende variable fra virkningsevalueringen pa trivsel 0-1. klasse.

Generel trivsel Personlig trivsel Samlet trivsel
Anvendelse (opfglgningsmaéling) -0.008 0.006 -0.002
Udvikling i indeks for leerer-paedagog-samarbejdet  0.040 0.001 0.024
Konstantled 0.025 -0.011 0.010
Antal observationer 15043 14955 15059

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least

Square med klyngerobuste standardfejl pa institutionsniveau.

Tabel 4-4: Effektevaluering: Betingende variable fra virkningsevalueringen pé trivsel 4. klasse.

Social Faglig Stgtte og Ro og Samlet

trivsel trivsel inspiration orden trivsel
Anvendelse (opfglgningsmaling) -0.003 0.004 0.003 0.011 0.001
Udvikling i indeks for leerer-paedagog-samarbejdet  -0.061** -0.103* -0.102** -0.098** -0.106**
Konstantled 0.030 0.013 0.023 -0.011 0.026
Antal observationer 6579 6588 6553 6547 6581

Note: *, ** og *** angiver signifikansniveau pd hhv. 5 pct., 1 pct. og 0,1 pct. Regressionerne er lavet med Ordinary Least

Square med klyngerobuste standardfejl pa institutionsniveau.
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