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Forord

Visionen bag udviklingen af Sofiebo har vaeret at skabe fremtidens botilbud for bgrn og
unge med autisme. Det faglige grundlag for botilbuddet er den nyeste viden om de grund-
leeggende forstyrrelser i autismen, og hvordan de fysiske rammer fleksibelt understatter
den specialpaedagogiske behandling af det enkelte barn. De fysiske rammer skal séledes
understgtte udviklingen af det enkelte barns livsfaerdigheder og skabe tryghed gennem
hjemlige rammer.

Hovedformalet har veeret at skabe et trygt og hjemligt bomiljz, hvor bgrnene og de unge kan
lide at veere. Det er vi heldigvis lykkedes med. Vi oplever feerre frustrationer hos det enkelte
barn. Vi oplever bgrnene som veerende mere rolige, selvhjulpne og frie. Vi oplever, at bgr-
nene vaelger faellesskabet til og fra efter behov - "teet pa og hver for sig”; og vi mgder glade
foraeldre, som har lyst til at komme pé besag.

Selvom projektet er en succes - sa har det bestemt ikke vaeret nemt. Projektet har veeret
ramt af en raekke udfordringer og forstyrrelser siden projektets start i 2013. Farst blev pro-
jektet ramt af en meget lang sagsbehandlingstid i forbindelse med nabohgringen og deref-
ter en starre besparelsesrunde, da det projekterede byggeri viste sig at blive meget dyrere
end forst estimeret. Senere blev projektet ramt af yderligere forsinkelser fra entreprengrens
side, hvilket betad, at det var ngdvendigt at flytte ind, selvom byggeriet ikke var helt faerdigt.
Det betad, at der var h&ndvaerkere dagligt pé bostedet i 3 maneder efter indflytning. Entre-
prengren gik konkurs efter 1-ars-gennemgangen, hvilket gjorde, at udbedringer af bygge-
riets mangler blev betydeligt forsinket. Sidst men ikke mindst blev Sofiebo et halvt ar efter
indflytningen udfordret af COVID-19 og de restriktioner, der kom efterfglgende. | forbindelse
med COVID-19 skulle Sofiebo opdeles i zoner, og ved udbrud skulle syge bgrn afskeermes
fra de gvrige barn. Som det fremgar af rapporten, sa har disse ekstraordinaere forhold
naturligvis vanskeliggjort indflytningen og processen med at f tilpasset vores arbejdsfor-
mer til de nye rammer.

| forbindelse med handteringen af de mange forstyrrelser har styregruppen med Den A.P.
Mgllerske Stgttefond og Realdania veeret en uvurderlig stette. Det er saledes en Kklar lzering,
at en staerk og erfaren styregruppe har en afgerende positiv betydning for projektets succes.

Rapporten viser, at der er enkelte rum og funktioner, som vi pa Sofiebo endnu ikke udnytter
fuldt ud, eller som har brug for yderligere tilpasning, for at komme til at fungere optimalt.
Eksempelvis mulighederne for at underinddele faellesstuerne pa fleksibel vis med udgangs-
punkt i det enkelte barns behov. Disse forhold vil naturligvis fremadrettet veere i fokus for
ledelsen og personalegruppen.

Byggeriet er udviklet i teet samarbejde mellem Sofieskolen, Den A.P. Mgllerske Stattefond,
Realdania og Sofiefonden.

Vi har undervejs selv gjort os mange nye og nyttige erfaringer, og vi haber derfor rapporten

kan give inspiration til andre projekter inden for autismeomradet - og maske ogsa indenfor
andre handicapomrader.

God laeselyst

Bente Laustsen Thomas Holm
Forstander pa Sofieskolen Formand for Sofiefonden



Laesevejledning

Der indledes med en Opsummering af laeringspunkter, som er en gennemgang af
evalueringens veesentligste laeringspunkter og anbefalinger.

Del 1: Indledning giver en introduktion til Sofiebo som institution og til byggeproces-
sen. Dernaest praesenteres evalueringens undersggelsesspgrgsmal, datakilder og meto-
diske forbehold.

Del 2: Byggeriet i sin helhed beskriver den overordnede planlgsning, samt hvordan der
pa et generelt plan er arbejdet med at skabe et autismevenligt design pa Sofiebo. Der-
naest praesenteres en vurdering af en raekke udvalgte, tvaergaende evalueringspunkter.

Del 3: Den rumlige gennemgang udggr hovedkapitlet i rapporten og omfatter en
vurdering af Sofiebos primaere rumtyper: (1) faellesstuerne, (2) veerelserne, (3) aktivitets-
rum, (4) evrige lokaler og faciliteter og (5) haven.

Foruden ovenstaende afsnit indeholder rapporten fire profil-beskrivelser af bgrn og
unge pa Sofiebo. Disse indgar labende i rapporten og har til formal at give lseseren et
indtryk af Sofiebos malgruppe.
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Opsummering af leeringspunkter

Med denne evaluering gnsker Sofieskolen, Den A.P. Mgllerske Stgttefond og Realda-
nia at give andre med tilsvarende projekter mulighed for at bygge videre pa de mange
erfaringer fra Sofiebo. Dermed kan Sofiebo forhabentlig blive en vigtig reference i den
fortsatte udvikling af autismevenligt velfaerdsbyggeri i Danmark

Der er lagt ekstra mange tanker og ressourcer i udviklingen af Sofiebo med hen-

blik pa at skabe en bygning, som farst og fremmest er et trygt hjem for bgrn og unge
med autisme og samtidig en velfungerende ramme om institutionens specialiserede
socialfaglige arbejde. Men ethvert byggeri er resultat af kompromiser og valg; og ogsa
Sofiebo har naturligvis skullet tilpasses givne vilkar og begraensninger.

Her folger en kort opsummering af de vaesentligste leeringspunkter og anbefalinger.

Sofiebo har erfaret...

...at den ekstraordinaert gode akustik og lydisolering i huset mindsker stgj, stress
og konfliktniveau i hverdagen. Det fremmer meerkbart bade barnenes trivsel og ska-
ber et bedre arbejdsmilja.

... at et bevidst valg af taktile materialer, rolige farver og sansestimulerende kunst
overalt i bygningen er med til at praege stemningen og dermed ogsa pavirke adfaer-
den positivt hos bade barn og voksne.

... at rigeligt med integrerede og aflukkelige opbevaringsmuligheder, saerligt i
feellesstuerne, bidrager til et ensartet og roligt visuelt miljg. Derudover giver de med-
arbejderne let adgang til legetgj og arbejdsredskaber dér, hvor bgrnene og de unge
opholder sig.

... at masser af naturligt dagslys og udkig til naturen via store vinduespartier i bade
feellesrum og pa veerelser er med til at skabe ro hos bgrnene/de unge — og desuden
paskegnnes af medarbejderne.

... at integrerede semitransparente rullegardiner i glaspartierne i feellesstuerne gor
det muligt at skeerme af for sollys og refleksioner i glasset. Havde afskaermningen
siddet udendgrs og haft en reflekterende effekt, ville den sandsynligvis ogsa kunne
have bidraget til at begraense solvarmen i sommerperioden.

... at store, private badevzerelser pa veerelserne understatter det daglige psedago-
giske arbejde med at udvikle bgrnenes/de unges selvhjulpenhed og stimulere posi-
tive livsvaner i hverdagen. Treeningskokkenet fungerer nogenlunde i denne hense-
ende, men ligger i nogle tilfaelde lidt langt fra veerelserne, mens vaskeriet vurderes
at vaere uhensigtsmeessigt indrettet i forhold til at involvere bgrnene og de unge.

... at szerlige sensoriske rum som eksempelvis forskellige omrader i haven, et dedi-
keret sanserum og et badevaerelse med badekar giver medarbejderne gode mulig-
heder for at arbejde malrettet med barnenes individuelle arousal-regulering.
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... at bufferzoner og gradvise overgange mellem private og faelles omrader gor det
trygt for barn og unge at treede ind og ud af feellesskaberne i huset og treene sam-
vaeret med andre.

... at ekstra-brede gange og trapperum samt vinduer mellem lokaler og transpa-
rente overgange mellem inde og ude skaber god overskuelighed og forudsigelig-
hed. Det opleves trygt at bevaege sig rundt i huset. For at undga forstyrrende indkig
i seerlige situationer er det en fordel, hvis graden af transparens — saerligt mellem
lokaler — kan reguleres af brugerne pa simpel vis med persienner eller lignende.

... at en beskyttende skabsvaeg eller vaeg mellem feellesstuer og indgangene til
veaerelserne giver medarbejderne mulighed for at opholde sig i feellesstuen og sam-
tidig auditivt falge med i livet pa veerelserne og vaere tilgaengelige for beboerne. |

de afdelinger, hvor skabsvaeggen kun er trekvart hgj, er der gget overblik, men ogséa
risiko for mere forstyrrende stgj i feelleszonen. | enheden med vaeg i fuld hgjde er der
mere ro i feelleszonen, men til gengeeld er det vanskeligere at fornemme, hvad der
sker pa den anden side.

... at feellesstuerne efter behov kan anvendes til flere funktioner i hverdagen —
eksempelvis spisning, fiernsynskigning, kreativ aktivitet eller lignende. Nar flere
barn/unge gnsker at benytte feellesstuen samtidigt, sa vil det i mange tilfselde veere
optimalt med en reel underinddeling med rumdelere for at muliggere parallelle
aktiviteter og minimere forstyrrelser.

... at store vinduespartier kombineret med et mekanisk ventilationssystem uden
klimastyring af temperatur og fugtighed ger det meget vanskeligt at opna et godt
indeklima i arets varmeste og koldeste maneder.

... at de lyse, rummelige vaerelser fungerer som bgrnenes/de unges trygge zone og
opleves som behagelige at opholde sig i. De er lette at indrette og giver plads nok
til, at medarbejdere og/eller familie kan vaere pa besgg. De brede vinduesnicher far
saerlig meget ros.

Tre komplekse udfordringer

Indeklima. Som i mange andre byggerier er indeklimaet en udfordring pa Sofiebo.
Store vinduespartier giver rigeligt med dagslys og udsigt til natur. Men kombineret
med fravaeret af et temperaturregulerende klimaanlseg og kun fa vinduer, som kan
abnes (af hensyn til barnenes/de unges sikkerhed) opstar der indimellem udfordrin-
ger med opvarmning og afkgling. De relativt fa oplukkelige vinduer gar det vanske-
ligt at lufte ud i det gnskede omfang. Seerligt i de koldeste og varmeste maneder
oplever brugerne store temperaturudsving i dele af byggeriet. At mange af Sofiebos
barn og unge er hypersensitive over for sansepavirkninger, betyder, at det er saerlig
vigtigt, at brugerne let og hurtigt kan regulere indeklimaet i huset.

Den rette klimalgsning — eller kombination af Igsninger — i byggerier som Sofiebo bar
derfor ideelt set bero pa en omhyggelig vurdering af de forskellige og til tider modsa-
trettede funktionelle, sikkerhedsmaessige, gkonomiske og driftsmaessige behov.
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Naerhed. Sofiebos medarbejdere har erfaret, at den fysiske afstand mellem husets
funktioner er af stor betydning pa flere mader. Dels er fysisk afstand kritisk, nar
medarbejderne gerne vil fastholde barnets/den unges fokus pa en handling eller
aktivitet. Selv korte afstande byder pa mange sanseindtryk og distraktioner for
malgruppen pa Sofiebo. Konsekvensen er, at enhederne primaert benytter de fsel-
lesfunktioner (eksempelvis treeningskekken eller sanserum), som ligger teettest pa
dem. Det samme geelder haven, hvor fraveeret af en direkte trappe fra 1. sal betyder,
at beboerne pa fgrstesalen benytter haven mindre end beboerne i stueetagen.

Derudover peger nogle af medarbejderne pa, at produktionskgkkenets placering i
et hjgrne af bygningen betyder, at kakkenets evne til at bidrage til en sanselig ople-
velse af mad og madlavning ude i bo-enhederne er begraenset.

Endelig finder nogle medarbejdere, at placeringen og indretningen af solistomra-
det indimellem giver dem en oplevelse af, at der er langt til kollegaer i tilspidsede
situationer.

Nu kan alle funktioner af gode grunde ikke ligge ved siden af hinanden, men da selv
begraenset fysisk afstand har vist sig at have betydning for bade det socialfaglige
arbejde, for stemningen og for trygheden, ma det anbefales, at diskussionen om
naerhedsprincipper vaegtes hgijt hele vejen igennem designfasen.

Fleksibilitet. Sofiebo har som andre institutioner erfaret, at verdenen omkring dem
forandrer sig. Der kan komme ny lovgivning, eller malgruppen kan sendre karakter.
Pa Sofiebo har de eksempelvis erfaret, at de i dag far henvist flere solister end de
to solistpladser, byggeriet oprindeligt var taenkt til. Derudover er ikke to bgrn/unge
med autisme ens, og det gzelder ogsa deres behov i forhold til det fysiske milja.
Endelig forandrer og udvikler bgrnene/de unge sig under opholdet i takt med deres
alder og i kraft af den stgtte, behandling og terapi, de modtager.

Sa der er pa den ene side brug for et hus, som er et trygt hjem, med forudsigelige
rammer, ro og en hgj grad af struktur og stabilitet. Og samtidig et hus, som er fleksi-
belt og kan tilpasses bgrnenes/de unges individuelle behov, deres Isbende udvikling
og tilmed fremtidens endnu ukendte malgrupper. Denne balance mellem det faste
og det flydende er man i vidt omfang lykkedes med pa Sofiebo: De tre sma bo-en-
heder gor det muligt Igbende at seette bgrnene/de unge sammen i velfungerende
enheder; det har vist sig muligt at indrette flere pladser til solister end oprindeligt
teenkt; det har vaeret muligt at flytte rundt pa et krearum og et tekgkken, ligesom det
har veeret muligt at flytte et kontor ind i et ledigt lokale i en af bo-enhederne.

Laeringen ma veere, at uanset hvor mange anstrengelser bygherre og radgivere gor
sig for at udforme det optimale rumprogram, sa viser al erfaring, at en vis basisflek-
sibilitet vil vaere hensigtsmaessig, da der med tiden uundgaeligt vil opsta behov for

at rykke rundt pa funktioner i huset.
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Om Sofiebo

Sofiebo er et dggntiloud med plads til 18 bgrn og unge med autismespek- 1 Sofieskolen,
trumforstyrrelser (ASF). Huset ligger i et villakvarter i Veerlgse og blev indviet ;E‘;,a“;e”"gsrapport
ofiebo”,

i november 2019. (Sofieskolens egen

evaluering), 2020, 3.
Organisatorisk er Sofiebo en del af Sofieskolen, som udover dggntilbuddet
ogsa bestar af en specialskole, en fritidsordning og en barnehave - alle ret-
tet mod bern og unge med autisme. Der er i alt ca. 60 bgrn og unge tilknyt-
tet Sofieskolens forskellige afdelinger.

Sofieskolen, og herunder Sofiebo, er en selvejende institution med drifts-
overenskomst med Gladsaxe Kommune. Institutionen visiterer selv bagrn og
unge til Sofieskolen i samarbejde med hjemkommuner og foraeldre. Foreel-
dresamarbejdet omkring det enkelte barn er essentielt og varierer fra barn til
barn. Degntilbud pa Sofiebo drives i henhold til servicelovens § 66, 1, 6 (for
2-18-arige) og § 107 (for 18-23-arige).

Malgruppe
Sofiebos malgruppe er barn og unge med autisme i alderen 5-18 ar. Det er

barn og unge med et vaesentligt stattebehov i forhold til blandt andet hygi-
ejne, selvsteendighed, kommunikation, fritidsaktiviteter og adfaerd.

Pa tidspunktet for evalueringen havde Sofiebo mellem 15 og 17 bern og
unge boende. Aldersspredningen var fra 7 til 21 ar, og kensfordelingen var
4:1, flest drenge. De unge kan for en periode blive boende efter det 18. ar,
hvis der ikke kan findes en relevant ungdoms- eller voksenbolig.!

@ Sofiebo. Foto: CREO
Arkitekter.
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Byggeriet

Sofiebo er resultatet af et samarbejde mellem Sofieskolen og Den A.P. Mal-
lerske Stgttefond, Realdania og Sofiefonden, som i faellesskab har udviklet
og finansieret byggeriet med det formal at skabe fremtidens botilbud for
bern og unge med autisme.?

Udviklingsproces

Det er Sofieskolens ledelses- og specialistgruppe (psykologer og social-
radgivere), som har staet for udarbejdelsen af det byggeprogram, som

har ligget til grund for byggeriet. Udarbejdelsen har taget udgangspunkt i
Sofieskolens dybdegdende ekspertise pé autismeomrédet og mangearige
erfaringer med at drive bo-miljger for mennesker med autisme. Undervejs i
processen er der blevet holdt inddragelsesmader med béde medarbejdere
og foraeldre. Under designprocessen var der et godt samarbejde med arki-
tektradgiveren, som udviste stor interesse for at forsta, hvordan Sofieskolen
arbejder, og hvilke behov deres brugergrupper har. Byggeprogramgruppen
har desuden haft udbytte af at kunne drgfte de grundlseggende tanker

bag byggeriet med andre fagfolk (blandt andet samarbejdspartnere fra
TEACCH-programmet i North Carolina, USA), ligesom de har besggt institu-
tioner i Danmark, hvor man har gennemfgrt nybygninger eller ombygninger
af tilsvarende karakter.®

Sparerunde

Byggeriet blev udfgrt i totalrddgiverudbud. Desveerre matte der foretages en
stgrre sparegvelse undervejs i projektet, hvilket medferte en del revisioner
af det oprindelige arkitektforslag. Tagterrasserne, som skulle have veeret pa
gvre plan, blev henlagt. Teknikken i bygningen, herunder badeveerelsesskak-
terne, gennemgik en rationalisering, hvilket indebar en del lokalerokeringer

i forhold den oprindelige rumplan. Derudover blev hovedparten af ovenly-
sene, som var i det oprindelige forslag, sparet veek. Den nuveerende bygning
har to ovenlys. Selvom der er stor tilfredshed med bygningen, som den ser
ud i dag, sa taenker ledelsen og arkitekterne stadig p&, hvordan det ville
have veeret, hvis f.eks. tagterrasserne og ovenlysene var blevet realiseret,
eftersom disse var centrale elementer i det oprindelige forslag.*
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2 Den A.P. Mgllerske

Stegttefond m.fl.,
“Konkurrenceprogram:
Fremtidens botilbud
for bgrn og unge med
autisme”, 2015, 3.

Sofieskolen,
“Evalueringsrapport:
Sofiebo”.

Baseret pa udtalelser
fra Sofieskolens
ledelse og CREO
Arkitekter.

Sofiebo stamdata

Beliggenhed: Damsagervej 9, 3500 Veerlgse

Bygherre: Sofiefonden

Radgivere:
COWI (bygherreradgivning)

Areal: Grund: 7.200 m2. Etagemeter: 1.500 m2
Faerdiggjort:  August 2019
Jkonomi: 45,7 mio. kr.

Byggeriet er stottet af Den A.P. Mallerske Stottefond, Realdania og Sofiefonden

CREO Arkitekter, JAJA Arkitekter, ISC Radgivende Ingenigrer,
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Evalueringen

Sofiebo er udviklet som et eksempel pa sociale mursten med fokus pa
autismevenligt design. Ambitionen har vaeret at udvikle et byggeri, hvorfra
socialfaglige aktgrer og andre interesserede kan drage viden og inspiration

Formalet med neervaerende evaluering er derfor at:

1. undersgge og dokumentere, hvordan byggeriet fungerer i praksis
for Sofiebos brugergrupper og i forhold til den specialpsedagogiske
indsats, og

2. samle op pa de erfaringer og laeringspunkter, som projektet har
akkumuleret gennem tiden.

Vision for byggeriet

Den overordnede vision for udviklingen af Sofiebo har veeret at etablere et
bo-miljg, som i videst muligt omfang indarbejder det fysiske miljgs betyd-
ning for bgrnenes og de unges trivsel og deres selvsteendige handlen og
faerden.

Sofieskolen bygger pé det grundsyn, at selvstaendighed er en livskvali-
tet, ogsa for bgrn og unge med autisme. Derfor har der vaeret fokus pa at
udvikle et bo-miljg, der respekterer bgrnenes og de unges saeregenhed,
deres egne systemer og deres specielle sarbarhed, og som understatter
deres behov for tydelige strukturer og konkrete anvisninger i det fysiske

miljz. Med Sofieskolens egne ord har malet veeret at udvikle et bo-miljg, som

bade udviklende og kompensatorisk understatter det enkelte barns livsfeer-
digheder og oplevelse af tryghed gennem hjemlige rammer.>

Pa naeste side vises et skema over de designprincipper, som har veeret sty-
rende i designprocessen. For hver af de overordnede principper er oplistet

de fysiske virkemidler, som er forsggt indarbejdet i projektet med henblik pa

at indfri visionen for byggeriet.
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5 Den A.P. Mgllerske
Stegttefond m.fl.,
“Konkurrenceprogram:
Fremtidens botilbud
for bern og unge med
autisme”, 5.

6 Den A.P. Mgllerske
Stottefond m.fl.

7 Sofieskolen,
“Evalueringsrapport:
Sofiebo”.

Sofieskolen gnsker at skabe
fremtidens botilbud for bern og unge

med autisme.

Konkurrenceprogram, s. 5
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Kortlaegning af intentioner bag designet af Sofiebo

- Masser af naturligt lys
“’ - Udsigt til naturen
\ / - Visuel og auditiv ro
Sensorisk ro -  Afskeermning mod lysindfald og varme
/ \ - Tydelig wayfinding og orientering
- Rummet definerer funktionen
\ / - Trinvise og forudsigelige miljgskift
Tydelighed og
overskuelighed v IR gEnger £
- Mulighed for at seette personligt preeg
- Mpgbler og materialer udstraler hjemlighed
- Undga institutionspraeg, f.eks. med flere ind- og udgange
Hjemlighed - Gode muligheder for besgg af venner og familie

Indretningen understgtter selvstaendig faerden
Qvelse i livsfaerdigheder

@velse i sociale feerdigheder

N

Udvikling og

selvstaendighed Gode muligheder for at dyrke interesser og lave aktiviteter

Enheder i forskellige starrelser
Enheder med forskellige specialpaedagogiske muligheder

Veerelserne kan tilpasses til bgrnenes personlighed og interesser

NN N N 2

Fleksibilitet Aktivitetsrum kan tilpasses til forskellige formal

En stor grad af neerhed og tryghed i hverdagen
Gode udgangsmuligheder

. Gode muligheder for at holde opsyn med udearealer
Sikkerhed

og opsyn

NN N N 7

Steerke sikkerhedshensyn overalt i bygningen og haven

Kortlaegningen er baseret pa en analyse af byggeriets konkurrenceprogram
og Sofiebos egen evaluering.
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Tilgang

Evalueringen er udfgrt som en sé&kaldt Post Occupancy Evaluation. Vi er
gaet dbent til veerks i en undersagelse af, hvordan brugerne af byggeriet
oplever og anvender de fysiske rammer i hverdagen.

Der er saledes ikke tale om en méling op imod en baseline eller szerlige pa
forhand definerede mal og intentioner. | stedet har vi med relativt fa struktu-
rerende veerktgjer inviteret medarbejdere, barn/unge og pargrende med ind
i evalueringsprocessen.

Undersggelsesspgrgsmal

Det overordnede undersggelsesspgrgsmal for evalueringen har veeret:

- Hvordan fungerer de fysiske rammer pa Sofiebo i praksis for de
forskellige brugergrupper - bgrnene/de unge, medarbejdere og
pargrende?

Mere specifikt har evalueringen haft fokus pa at undersgge falgende bruger-
grupper og underspgrgsmal:

- Medarbejdere: Hvordan oplever medarbejdere de nye fysiske
rammer? Hvordan understgtter rammerne det specialpaedagogiske
arbejde?

- Bern/unge: Hvordan fungerer de fysiske rammer for de bgrn/unge,
som bor pa Sofiebo - bade den overordnede disponering og de
enkelte designlgsninger?

- Pargrende: Hvordan oplever de pargrende de fysiske rammer?

For at undersgge ovenstaende spgrgsmal har vi i evalueringen gjort brug af
en kombination af kvalitative og kvantitative metoder. Nedenstaende tabel
viser sammenhaengen mellem de anvendte undersggelsesmetoder og de
undersggte brugergrupper:

s 2}

Brugergruppe Undersogelsesmetoder
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Undersggelsesmetoder

Evalueringsgature

Evalueringsgature er en kvalitativ undersggelsesmetode, som géar ud pa at
studere et fysisk miljg *on location’ sammen med en gruppe brugere.® Gatu-
rene foregar efter en planlagt rute, hvor deltagerne standser pa udvalgte
steder og drgfter deres oplevelser og overvejelser. Bagefter laves der en
feelles opsamling.

Denne metode er anvendt til at undersgge medarbejdernes oplevelse af de
fysiske rammer pa Sofiebo. Der er gennemfart to gature med 4-5 deltagere
pé hver og med en varighed pé to timer, inklusive opsamling. Gaturene er
stoppet ved fglgende steder:

- Gatur 1: Haven. Fallesstuen i bl enhed. Vaerelser i bla enhed.
Solistenhederne. Kontoromradet. Sanserummet.

- Gatur 2: Haven. Fzellesstuen i gren enhed. Veerelser i grgn enhed.
Aktivitetssalen. Gangarealerne. Kgkken og traeningskgkken.

Kvalitative interviews

For at undersgge bgrnene/de unges oplevelse af de fysiske rammer pa
Sofiebo blev der gennemfgrt tre interviews med bgrn og unge. Disse blev
udfgrt som individuelle samtaler med tilstedevaerelse af barnets/den unges
peedagogiske kontaktperson, som ogsé i flere tilfeelde gav input til samtalen
Interviewene havde en varighed pa 15-20 minutter.

Der var fokus pé at tilpasse samtalesituationen efter interviewpersoner-
nes komfort og behov, og samtalerne blev tilrettelagt og gennemfart med
hensyn til barnenes/de unges saerlige kognitive og kommunikative for-
udsaetninger.® Personalet pa Sofiebo hjalp med at identificere potentielle
interviewpersoner, og interviewguidesene blev afstemt med hvert barns
kontaktperson inden samtalen.

Da en stor del af barnene/ de unge pa Sofiebo ikke har noget verbalt sprog,
blev der udover ovenstaende interviews ogsa lavet ét interview med en
paedagog med henblik pa at belyse perspektivet hos en ung, som ikke
anvender verbalt sprog (profil-beskrivelsen *Ung pé 15 &r’). Denne samtale
varede ca. 35 minutter.
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8 Metoden er inspireret
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Spargeskemaer

Med afsaet i det kvalitative materiale fra interviews og evalueringsgéature
blev der udarbejdet to online spgrgeskemaer - ét til det psedagogiske perso-
nale og ét til foraeldre/pargrende - med henblik pa at opna et mere generelt
billede af tilfredsheden med de fysiske rammer. Spgrgeskemaerne blev
godkendt af ledelsen pa Sofiebo/Sofieskolen for igangsaettelse af undersgz-
gelsen.

Der er modtaget 15 besvarelser pa spgrgeskemaet til det paedagogiske
personale (14 fulde besvarelser) i et tidsrum, hvor der var i alt 16 fastansatte
paedagoger og én paedagogisk vejleder (svarprocent: 88%).

Der er modtaget 12 besvarelser pa spergeskemaet til foraeldre/pargrende
(11 fulde besvarelser) i et tidsrum, hvor der boede i alt 15 barn/unge pa
Sofiebo (svarprocent: 80%).

Opfolgende fokusgruppeinterview

Efter analysen af ovenstdende data blev der lavet ét opfalgende fokusgrup-
peinterview med tre erfarne medarbejdere med henblik pa at fa yderligere
perspektiver pa en raekke udvalgte emner: (1) opdelingen i enheder, (2)
hvordan de fysiske rammer understgtter sensorisk ro, og (3) hvordan de
fysiske rammer understgtter bgrnenes/de unges trivsel og selvsteendighed.
Fokusgruppeinterviewet blev lavet online.
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Metodiske forbehold

At evaluere, hvordan et velfeerdsbyggeri som Sofiebo fungerer i praksis, er
ikke en indviklet opgave, men rent metodisk er det en udfordring. Rappor-
tens udsagn skal derfor leeses i lyset af felgende forhold:

#1 Den oplevede effekt: Der foreligger ikke en klar baseline eller far-maling,
som man kan holde brugernes udsagn om det nye byggeri op imod. Der er
derfor ikke tale om at dokumentere en forskel pa situation A og situation B,
men alene om brugernes oplevelse af situation B. Hvad de enkelte informan-
ter vurderer Sofiebo i forhold til, vil derfor i vidt omfang vaere subjektivt.

#2 Repraesentation af barne-/ungeperspektivet: Da hovedparten af de
bern og unge, som bor pé Sofiebo, har svaere kommunikative vanskelig-
heder, har det kun vaeret muligt at inddrage dem i begraenset omfang som
direkte informanter. Deres perspektiv repraesenteres derfor i hgj grad af
medarbejdere og pargrende. Der ma derfor tages forbehold for, hvorvidt
medarbejderne og de pargrende kan give en fyldestgarende repraesentation
af bgrnenes/de unges oplevelse.

#3 Fortolkning af barne-/ungeperspektivet: Den begraensede direkte
inddragelse af bgrnene og de unge som informanter er desuden udfordret
af, at kommunikation og handlinger hos en person med autisme ikke altid vil
kunne forstas ud fra en neurotypisk mentaliseringsmodel.'® Pa baggrund af
dette har vi valgt at praesentere interviewene med bgrn og unge pa en mere
feenomenologisk' vis end det @vrige datamateriale. Méalet har sa vidt muligt
veeret at beskrive, hvordan oplevelsen og brugen af de fysiske rammer
udspiller sig for de enkelte bgrn og unge - ud fra deres preemisser - frem for
at leegge et bestemt analytisk lag oven over beskrivelserne. Det er ogsa af
denne grund, at profil-beskrivelserne praesenteres for sig frem for at vaere
indarbejdet i analysens gvrige struktur. Alligevel skal der tages forbehold for,
at beskrivelserne er baseret pa vores fortolkning af barnenes og de unges
udsagn og kropssprog (ud fra et relativt kortvarigt interview) samt den
viden, vi har fra peedagogernes beskrivelser af barnet/den unge.

#4 Fortolkning af sporgeskemabesvarelserne: Selvom spgrgeskema-
undersggelserne har en hgj svarprocent, sa er populationerne meget sma.
Der skal derfor generelt tages forbehold for konklusioner, der henviser til,
hvad et flertal eller mindretal giver udtryk for.
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Den sociale effektprisme

Analytisk tager evalueringen afsaet i den sociale effektprisme.'? Prismen
udpeger seks overordnede sociale dimensioner, som det fysiske miljg har en
afgerende indvirkning pa.

| evalueringen af Sofiebo har vi iseer haft gje for at undersgge de fysiske
rammers indvirkning pa dimensionerne ’Velvaere’, Adfeerd’ og ’Aktivitet’.

1. VELVZERE - omhandler, hvordan de fysiske rammer pévirker vores
komfort og velbefindende. De sociale effekter er her typisk et
resultat af de sansestimuli, som arkitektur og indretning medfarer.
Det kan veere elementer som lys, lyd, rumlighed, transparens etc.

2. ADFZERD - omhandler de elementer i de fysiske rammer, som
pavirker vores adfeerd. De sociale effekter er her typisk et resultat af
den rumlige organisering, mgblering, materialevalg og skiltning. Det
kan handle om, hvordan vi feerdes i byggeriet, hvor vi animeres til at
tage ophold, rydde op, lave mad etc.

3. AKTIVITET - omhandler de elementer i de fysiske rammer, som
pavirker vores aktiviteter. De sociale effekter er her typisk et resultat
af de konkrete aktiviteter, som rummene og mgbleringen giver
mulighed for. Der kan i sagens natur veere tale om alle teenkelige
former for aktiviteter.

VELVARE

BYGGERIETS
SOCIALE
EFFEKT
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Y §

| |

INKLUSION

19

12 Nicolai Carlberg og
Helene Buchhave Lind,
“Sociale mursten -
seks eksempler pa
arkitektur, som ger
en forskel for socialt
udsatte”, Rapport
udarbejdet for Den A.P.
Mgllerske Stettefond
og Realdania, 2017.

4 Den sociale
effektprisme
(Carlberg 2017)



2 e S W st it a5




DEL 2: Byggeriet i sin helhed

- Den overordnede planlgsning
- Et autismevenligt design
- Tvaergaende vurderingspunkter
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Den overordnede planigsning

Sofiebo ligger i et villaomrade lige i udkanten af Hareskoven. Bygningsmas-
sens 1.500 etagemeter bestar af tre hovedlaenger, som omkranser en stor
kuperet have, som vender ud mod det fredede skovomrade.

Enhederne

Overordnet set er Sofiebo inddelt i tre enheder, som danner ramme om bgar-
nenes og de unges naere hverdagsliv. Hver enhed indeholder 4-6 veerelser
med egen entré og badeveerelse samt en fzellesstue, som deles af de barn
0g unge, som bor i enheden. Udover enhederne er der to solistveerelser, som
ikke har en tilstedende feellesstue, men som til gengaeld er lidt starre end de
ovrige veerelser. Disse er tiltaenkt to bgrn/unge med helt saerlige behov for
afskaermning. En enhed er placeret pa gvre plan, mens de to andre enheder
samt de to solistvaerelser er placeret pa nedre plan.

Aktivitetsrum og evrige lokaler

Foruden enhederne og solistveerelserne byder bygningen péa en raekke akti-
vitetsrum, som stér til radighed for alle husets bgrn og unge. Pa avre plan er
der et traeningskekken samt et kreativt veerksted, mens der pa nedre plan
er en stor aktivitetssal, et sanserum, et tekgkken og et feelles badevaerelse
(med badekar). Endelig har bygningen ogsé et vaskeri, et produktions-
kokken og en raekke mgde- og administrationslokaler, som er forbeholdt
medarbejderne.
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¢ Luftfoto af bygningen.
Foto: CREO Arkitekter.
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Plantegninger
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Et autismevenligt design

Der er i udviklingen af Sofiebo arbejdet med at skabe et autismevenligt
miljg, som i videst muligt omfang er tilpasset malgruppens behov.

Alle personer med autisme er forskellige, hvorfor der i designprocessen har
veeret en seerlig opmaerksomhed p4, at bygningen (veerelserne, enhederne
og feellesomrader) skal kunne tilpasses forskellige personligheder, praeferen-
cer, interesser og behov. Malet er, at barnene og de unge tilbydes de bedst
mulige forudsaetninger for trivsel og selvsteendige valg i hverdagen. For at
opna dette er det vigtigt, at barnene/de unge oplever tryghed, forudsigelig-
hed og tydelighed i de fysiske rammer. Derudover har det stor betydning, at
barnene/de unge kan finde ro og opna stressreduktion i det naere miljg.

Afsnittene nedenfor giver en naermere beskrivelse af, hvordan der er arbej-
det med at skabe et autismevenligt bo-miljg pa Sofiebo - med udgangs-
punkt i falgende fokuspunkter:

Trygge og hjemlige boenheder
Struktur og tydelighed
Sensorisk ro

En neer forbindelse til naturen
Et godt leeringsmiljo

arwNd A

Jeg oplever personligt, at de [barn/unge],

vi har her, vil gerne veere her, og at de er glade
for at veere her. Jeg syntes vi efterhanden har
faet ryddet frustrationerne hos de enkelte
barn mere og mere veek.
Medarbejder (gétur)

Medarbejder (gétur)

Medarbejder (gatur)
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1. Trygge og hjemlige bo-enheder

Et hovedmal med byggeriet har vaeret, at Sofiebo skal veere et rart og trygt
sted at vaere for bgrnene og de unge.”® Hjemmefglelsen har veeret et centralt
fokus i denne sammenhzeng.™*

Til at underbygge hjemmefglelsen er der arbejdet med at bryde bygningen
ned i nogle mindre og mere overskuelige enheder. Enhederne ger, at bar-
nene/de unge har et mindre antal af andre personer, som de skal forholde
sig til i deres neere privatsfaere. Dermed sikres de bedste forudsaetninger for
forudsigelighed og genkendelighed i bgrnenes/de unges hverdag. Opdelin-
gen i enheder opfylder samtidig et gnske om zoneinddelinger,’® i og med at
der skabes en gradvis overgang fra feellesarealerne til stuerne og til den helt
’tilbagetrukne’ bolig.'®

For at undga, at barnenes/de unges bo-omrader bliver til gennemgangszo-
ner for uvedkommende mennesketrafik, er enhederne placeret i yderkan-
terne af bygningen. Dette skaber en stgrre ro i hele bygningen og er ogsa
med til at mindske ’institutionsfelelsen’, da medarbejderne kan komme til og
fra arbejde uden at skulle ga igennem enhederne.

Ogsa medarbejderne oplever gevinster ved, at bygningen er inddelt i mindre
enheder. De fremhaever f.eks, at det pa grund af den teette afstand mellem
feellesstuerne og veerelserne er muligt at sidde med et barn i feellesstuen og
samtidig holde ’et halvt gje’ med et barn, der er inde pa sit veerelse:

Jeg kan godt have opsyn med et veerelse, mens jeg er sammen med
et andet barn [i stuen] (...) det fungerer rigtig godt, at man kan give
nogen én til én-tid og stadig have et are og et halvt gje pa et andet
barn.

Medarbejder (fokusgruppe)
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Hvis du har overblikket, sa kan du godt have et barn i fsellesstuen
og ét inde pa veerelset, som kan lave hver sin ting, men det kraever
bare et stort overblik at kunne navigere rundt med barnene pa den
made. Men det kan bestemt noget godt, fordi man er sa taet pa. Jeg
skal ikke hen péd en gang og vaere gangvagt. Jeg har dem lige her.
Sa arbejdet med barnene bliver meget mere flydende - hvis du har
overblikket.

Medarbejder (gatur)

Medarbejderne seetter desuden pris pé at kunne arbejde teet sammen med
andre medarbejdere i enhederne:

Det skaber noget mere hjemlig hygge, nar man ligesom kan veere to
[medarbejdere] i samme rum og sidde og spise sammen, og nar man
kan hjeelpe hinanden pa tveers, sa det bliver lidt mere fleksibelt. Det er
ogsa interessant at se, hvordan ens kollegaer arbejder, sa man kan tage
ved lzere af det og se, hvordan de handterer forskellige situationer.

Medarbejder (fokusgruppe)

& Foto: Sofiebo.
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2. Struktur og tydelighed

En af grundidéerne i Sofiebos strukturerede paedagogik er, at ‘rummet skal
definere funktionen’. Det vil sige, at det skal veere tydeligt, hvad idéen med
de forskellige rum er for at fremme selvstaendighed og klarhed for bgrnene
og de unge.'” Derfor er rummene pa Sofiebo som udgangspunkt enkelt og
klart definerede (f.eks. ’'mit veerelse’, stuer, aktivitetsrum og medarbejder-
rum).

De rum, som indeholder bestemte feellesaktiviteter, er indrettet, sa de
tydeligt viser barnet, hvad der foregar her. Peedagogisk understgttes dette
princip ved hjeelp af visuelle kommunikationssystemer i form af skematavler
med dagsprogrammer, kommunikations- og orienteringsoversigter, og tjek-
ind/tjek-ud-stationer ved de enkelte rum, som er opsat overalt i bygningen.'®

En medarbejder uddyber, hvordan hun oplever, at funktionsopdelingen og
tydeligheden i det fysiske miljg opfattes af bgrnene:

Iseer sanserummet ved flere, preecis hvor er (...) og de ved ogsa, prae-
cis hvor der er mad. S& de fleste forstar tydeligt de funktioner, der er
i rummet. Vi har ogsa en pige, som laber rundt inde i aktivitetssalen,
for at hun ikke lober pa gangene og forstyrrer de andre. Det ved hun
nemlig udmaerket godit, at det er sddan, det fungerer. Vi har faet lavet
nogle kendetegn pa rummene, som har en gavnlig effekt pa barnene
og er genkendelige for dem.

Medarbejder (fokusgruppe)
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1 Farvede fodspor pa
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forskellige enheder.
Foto: Carlberg.
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3. Sensorisk ro

De bgrn og unge, som bor pa Sofiebo, har - kombineret med deres autisme 19 Sofieskolen, 10.
- ofte sansemaessige forstyrrelser, hvilket betyder, at de kan have sveaerere

ved at sortere i sanseindtryk og at filtrere ungdvendige stimuli fra. Som

resultat heraf kan de nemmere blive tvangsmeessigt fascineret af lys, skyg-

ger og mgnstre. Derudover kan de have en tendens til at blive overstimuleret

af lyd og stej og stresset af andres adfaerd.™

Af denne grund er der taget saerligt hgjde for lydisolering af vaegge og lofter,
ligesom der er anvendt materialer, der minimerer baggrundsstgj, ekko og
efterklangslyd:

Du kan here det simpelthen med det materiale, der er brugt i bygge-
riet, at det daemper lyden, sa det er meget behageligere at komme
ind og fare en samtale. Selvfalgelig hvis barnene star og raber og
skriger, sa er det ikke rart for nogen lige meget hvad, men hele lyd-
niveauet er bedre, og det har noget at gare med byggematerialerne,
og det kan vi meerke. Det bliver ogsa bemaerket, ndr nogen udefra
kommer ind. S& siger de ’hvor er her en dejlig ro’,

Medarbejder (fokusgruppe)

En ting er, nér vi har born i affekt, sd kan de smitte hinanden, men jeg
synes der skal mere til at lave domino-effekten herude, og roen er der
pa en helt anden méde, og det gavner barnene, sa de ogsa forbliver i

ro selv. S4 det er ikke et stress-moment pa samme made for barnene.
Medarbejder (fokusgruppe)

@ Foto: Sofiebo.
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Med henblik pa at skabe et autismevenligt visuelt udtryk er farvesaetningen
og lysforholdene i feellesarealerne ngije tilrettelagt sammen med en indret-
ningsarkitekt og en lysspecialist. Nogle steder er der desuden ophaengt
seerlige veegplader, som kan stimulere bgrnenes og de unges syns-, hare-
og rgresanser.

Derudover er der taget hgjde for at etablere integrerede muligheder for
opbevaring i hele huset (s& som depotrum og faste opbevaringsskabe), der
gor det let at gemme ting vaek, nér de ikke er i brug, og derved minimere
visuel stgj. Markante skift i det visuelle miljg er ligeledes nedtonet sa vidt
muligt. Dette geelder f.eks. linjer og kontraster i gulvet samt ved overgange i
materialer, riste og dgrtrin.

& Sansestimulerende
veegplader. Foto:
Carlberg.
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4. En naer forbindelse til naturen

Naturen har en dokumenteret gavnlig effekt pa bgrn og unge med autis-
me,?° hvorfor et centralt fokus i designprocessen har veeret at udnytte
stedets markante naturkvalitater og skabe en god forbindelse mellem byg-
ningens indre, gardhaven og det omgivende skovomrade.

Den store have er designet med henblik pé at traekke lys og grgnne kvalite-
ter ind i bygningens centrale dele.?' Selve bygningen er indrettet med mange
store vinduespartier, som giver en aben udsigt til de naturskenne omgivel-
ser. Vinduespartierne medvirker ogsa til, at der kommer masser af naturligt
lys ind i rummene, hvilket understgtter bgrnenes og de unges dggnrytme.?

Ifelge medarbejderne opleves naerheden og udsigten til de naturskgnne
omgivelser som et stort plus:

At vi ligger ud til en skov og det grenne [skaber ro]. Der er ikke noget
bedre end at made ind, og s& ser man snelandskabet her 1. decem-
ber. Det giver jo ogsa en arbejdsglaede, at vi ikke ligger i et taet-trafi-
keret omrade, men at vi ligger i et roligt omréade.

Medarbejder (fokusgruppe)

Der er desuden lagt veegt pa at anvende naturlige materialer i bygningens
astetiske udtryk. F.eks. er facaden beklaedt med trae, og tagfladerne pa
nedre plan er belagt med stenurter, der skifter farve hen over aret. Medar-
bejderne udtrykker stor begejstring for de grenne tagflader:

Tagene er sa flotte, laekre og fede. Jeg er ovenpa meget og gar og
kigger ud pa tagene. Jeg tror, det giver noget ro for barnene ogsa.
Medarbejder (gatur)
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20 Dongying Li m.fl.,

21

“Exposure to Nature
for Children with
Autism Spectrum
Disorder: Benefits,
Caveats, and Barriers”,
Health & Place 55
(2019): 71-79; David
Blakesley, Mark
Rickinson, og Justin
Dillon, “Engaging
Children on the
Autistic Spectrum
with the Natural
Environment: Teacher
Insight Study and
Evidence Review”
(Natural England,
2013).

CREO Arkitekter,
“Botilbud Sofiebo”.

22 Magda Mostafa,

The Autism Friendly
University Design
Guide (Dublin City
University, 2021), 64.

Siddeniche i haven.
Foto: Carlberg.
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5. Et godt laeringsmiljo

Psedagogisk leegges der vaegt pa at stimulere fornuftige, sunde og positive
rutiner og livsvaner i bernenes og de unges hverdag. For at give bgrnene
bedst mulige betingelser for at udvikle selvhjulpenhed og selvstaendighed er
der arbejdet med at skabe gode muligheder for at gve feerdigheder indenfor
madlavning, hygiejne og toiletbesgg - blandt andet ved, at barnene har eget
badeveerelse og adgang til kekkenfaciliteter. Derudover har der vaeret fokus
pa at skabe indbydende rum og faciliteter til fysisk bevaegelse, leg, kreative
aktiviteter og sanselige oplevelser - ude savel som inde.?*

| forhold til disse faciliteter understreger medarbejderne isaer fordelen ved,
at faciliteterne er taet pa og nemt tilgaengelige:

Det er helt genialt, at vi har sanserummet, krea-rummet, tekokkenet
og treeningskokkenet. Pa den gamle bo-afdeling brugte vi faciliteterne
pa skolen, néar skolen var lukket, men at have det her i huset gar det
meget mere tilgaengeligt.

Medarbejder (fokusgruppe)

At have tingene tzet pa [er vigtigt], s& man ikke behaver at skulle
sprede sig over lange afstande. F.eks. er det tydeligt, at dem neden-
under bruger sanserummet mere end dem ovenpa. Og dem ovenpa
bruger krea-rummet mere end dem nedenunder. Jo teettere tingene
er pa, desto mere bruger man dem.

Medarbejder (fokusgruppe)

23 Sofieskolen,
“Evalueringsrapport:
Sofiebo”, 8.

4 Tegneartikler i
krearummet. Foto:
Carlberg.
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Mange af barnene er meget impuls-styrede. Hvis de skal ga fra ét
punkt til et andet, jo leengere vej, der er, desto flere indtryk kommer
der indover.

Medarbejder (fokusgruppe)

Et tilbagevendende tema ved indretningen af Sofiebo har desuden vaeret
princippet om, at begrnene skal kunne vaelge faellesskabet til og fra efter
behov.?* Dette understgttes blandt andet ved, at barnene gradvist kan
bevaege sig fra deres private zone inde pa veerelset og ud i nogle mere
sociale rum (s& som stuerne, gangarealerne mellem enhederne, aktivitets-
rummene og haven). Her kan bgrnene indga i forskellige slags feellesskaber i
starre eller mindre grupper. Derved har de mulighed for at ave sig i at omgéas
andre og fa erfaring med, hvordan de kan indgé i konkrete relationer med
andre bgrn/unge og med medarbejderne.?*

Barnene kan traekke sig ind til sig selv, hvis de meerker, at de vil det.
De born og unge, som bor her, er nogen, som ofte foretreekker at
traekke sig tilbage. Men det er ogsa vores yderste opgave at traekke
dem med indover ogsé, sa der skabes en balance mellem at gore
bade det ene og det andet. | forhold til det synes jeg, at rummene er
rigtig gode.

Medarbejder (fokusgruppe)

En af vores unge havde naermest boet inde pa sit vaerelse derhjemme
i 12-13 &r. Her pa Sofiebo bor han i et af hjgrneveerelserne ud til en
feellesstue. Den ene dag kom han maske fire meter ud i rummet, den
naeste dag var det seks meter, og lige pludselig kom han ogsa helt ud
pa legepladsen, og hans mor kom og sagde, at han var sa glad for at
veere her.

Medarbejder (gatur)

e e——— e —— =
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24 Den A.P. Mgllerske
Stettefond m.fl.,
“Konkurrenceprogram:
Fremtidens botilbud
for bgrn og unge med
autisme”, 5.

25 Sofieskolen,
“Evalueringsrapport:
Sofiebo”, 11.
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Tvaergaende vurderingspunkter

Selvom evalueringens hovedfokus har veeret pa vurderingerne af de pri-
maere rumtyper pa Sofiebo (som preesenteres i del 3), har vi gennem spgr-
geskemaundersggelserne ogsé undersagt en raekke tveergédende vurde-
ringspunkter. Disse preesenteres nedenfor under fglgende overskrifter: (1)
leering og udvikling, (2) fleksibilitet, og (3) neerhed og opsyn.

Laering og udvikling

Det er i hgj grad de praktiske livsfeerdigheder, der er i fokus pa Sofiebo.
Disse speender fra at indarbejde en hensigtsmaessig dggnrytme til toilet-
vaner og treening i, hvordan man gebeerder sig bade med bekendte og i
offentlige rum med fremmede.

Alle adspurgte medarbejdere og pargrende er enten ’helt enige’ eller *delvis

enige’ i, at de fysiske rammer er indrettet hensigtsmaessigt i forhold til, at
barnene kan ave kompetencer i at begé sig i hverdagen (s& som at bruge
toilettet, tage bad og spise):

SPORGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

De fysiske rammer er indrettet hensigtsmaessigt ift., at bagrnene kan
ove kompetencer i at begé sig i hverdagen

(fx tage bad, ga pa toilettet, spise)

. Helt enig Delvis enig . Delvis uenig . Helt uenig

N=14

SPORGESKEMA TIL PARGRENDE

De fysiske rammer er indrettet hensigtsmaessigt ift., at mit barn kan
@ve kompetencer i at bega sig i hverdagen

(fx tage bad, ga pa toilettet, spise)

. Helt enig Delvis enig . Delvis uenig . Helt uenig

N=11
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Bade medarbejdere og de pararende er derudover overvejende enige i, at
de fysiske rammer er hensigtsmaessigt indrettet til, at bernene kan gve sig i
at omgés andre:

SP@RGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

De fysiske rammer er indrettet hensigtsmaessigt ift.,
at bernene kan gve sig i at omgés andre

. Helt enig Delvis enig . Delvis uenig . Helt uenig

N=14

SP@RGESKEMA TIL PARGRENDE

De fysiske rammer er indrettet hensigtsmaessigt ift.,
at mit barn kan gve sig i at omgas andre

. Helt enig Delvis enig . Delvis uenig . Helt uenig Ved ikke

N=11

Nar det kommer til barnenes mulighed for at dyrke seerinteresser, er der lige-
ledes bred enighed om, at de fysiske rammer er indrettet hensigtsmaessigt:

SP@RGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

De fysiske rammer er indrettet hensigtsmaessigt ift.,
at bgrnene kan dyrke saerinteresser

. Helt enig Delvis enig . Delvis uenig . Helt uenig

N=14
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SP@RGESKEMA TIL PARGRENDE

De fysiske rammer er indrettet hensigtsmeaessigt ift.,
at mit barn kan dyrke saerinteresser

. Helt enig Delvis enig . Delvis uenig . Helt uenig

N=11

Den rumlige gennemgang giver flere konkrete eksempler pa, hvorfor medar-
bejderne og de pargrende svarer, som de gar. F.eks. beskrives der i afsnittet
om feellesstuerne, hvordan enhederne er indrettet med saerligt henblik pé
at gore det attraktivt for barnene/de unge at bevaege sig ud i faellesskabet,
samtidig med at de har muligheden for at vaelge feellesskabet fra og vaere
helt private, nar de har behov for det. Desuden opleves det som et stort
plus, at begrnene/de unge har deres egne badevaerelser, da det er med til at
understgtte selvsteendighed og sunde rutiner i hverdagen. Sidst, men ikke
mindst, tilbyder de fysiske rammer p& Sofiebo gode muligheder for, at bar-
nene/de unge kan dyrke saerinteresser, stimulere sanserne og udfolde sig
fysisk - pa vaerelserne, i haven og i bygningens forskellige aktivitetsrum.

Fleksibilitet

De fysiske rammer pé Sofiebo er udviklet med henblik pa at kunne imgde-
komme mange forskellige behov samt at kunne tilpasses de individuelle
barn og unge, som bor pa Sofiebo pé et givet tidspunkt.

13 ud af 14 medarbejdere er ’delvis enige’ eller ’helt enige’ i, at de fysiske

rammer ger det muligt at arbejde med barnene pa mange socialfaglige
niveauer.

SP@RGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

De fysiske rammer ger det muligt at arbejde med bgrnene
pa mange socialfaglige niveauer

. Helt enig Delvis enig . Delvis uenig . Helt uenig

N=14
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9 ud af 14 medarbejdere er desuden enten ’helt enige’ eller *delvis enige’
i, at der generelt er gode muligheder for at tilpasse rum og inventar pa
Sofiebo til forskellige behov og aktiviteter:

SPGRGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

Der er generelt gode muligheder for at tilpasse rum og inventar
til forskellige behov og aktiviteter

. Helt enig Delvis enig . Delvis uenig . Helt uenig

N=14

En faktor, som naevnes i denne sammenhaeng, er, at der i hgjere grad
visiteres ’solister’ til Sofiebo, dvs. bgrn og unge med helt seerlige behov for
enerum og afskaermning. P& evalueringstidspunktet boede der ifglge med-
arbejderne seks solister pa Sofiebo. Da der kun er to deciderede solist-vee-
relser, kan det veere en udfordring at sikre den ngdvendige afskaermning for
de bgrn og unge, der efter medarbejdernes vurdering er solister, men som
ikke kan bo pa et solist-vaerelse. Det er dog lykkedes at tilpasse de avrige
vaerelser og enheder saledes, at ogsa solister kan bo der.

Naerhed og opsyn
10 ud af 14 medarbejdere er enten ’helt enige’ eller *delvis enige’ i, at de fysi-
ske rammer indbyder til en stor grad af neerhed i hverdagen, mens 9 ud af 14

medarbejdere er enten ’helt enige’ eller ’delvis enige’ i, at de fysiske rammer
ger det nemt at holde opsyn med bgrnene/de unge.

SPGRGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

De fysiske rammer indbyder til en stor grad af naerhed i hverdagen
(mellem bgrnene/de unge og personalet)

e

. Helt enig Delvis enig . Delvis uenig . Helt uenig

N=14
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SPORGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

De fysiske rammer ger det nemt at holde opsyn
med bgrnene/de unge

. Helt enig Delvis enig . Delvis uenig . Helt uenig

N=14

Blandt dem, som er ’delvis uenige’ i disse udtalelser, er det isser afstanden til
kokkenet, som papeges:

[Rammerne indbyder ikke til naerhed] hvis man er ngdt til at hente
vand eller andet fra kekkenet.
Medarbejder (spgrgeskema)

| forhold til dette emne bemaerker en af de pararende, at det kan veere et
problem, at afstandene mellem de forskellige funktioner pa Sofiebo er sé
relativt store:

Det kan muligvis vaere et problem, at afstandene er sa relativt store, at
der er behov for et stort antal personaler for at kunne overskue [bor-
nene/de unge]. Ledelsens kontorer ligger temmelig afsides, hvilket
giver en darlig kontakt med dem i dagligdagen.

Parerende (spgrgeskema)

For at imgdekomme disse udfordringer er der efter indflytning etableret et
te-kakken pa nedre plan, hvilket mindsker afstanden til kekkenfaciliteter

for enhederne pa nedre plan. Derudover er et af administrationskontorerne
flyttet ned i en enhed pé nedre plan, hvilket skaber en stgrre naerhed mellem
administrationen og hverdagen pa gulvet.



DEL 3: Gennemgang af ngglerum

| denne del praesenteres vurderingerne af Sofiebos primaere rumtyper:

Feellesstuerne

Veerelserne

Aktivitetsrum

@vrige lokaler og faciliteter
Haven

N R RN RN AN 2

Vurderingerne baserer sig pa en sammenfatning af medarbejderes
og pargrendes besvarelser pa spgrgeskemaer samt kvalitative data
indsamlet via evalueringsgature med medarbejderne.

For hver rumkategori behandles en reekke temaer, som afspejler de
oprindelige malsaestninger og intentioner med byggeriet.
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Faellesstuerne

Hver af de tre enheder pa Sofiebo er indrettet med en feellesstue. Feellesstuen er enhedens kerne
og det rum, som barnene og de unge treeder ud i, nar de kommer ud fra deres veerelser. Stuerne er

40

indrettet med et sofaomrade med fjernsyn og et bordomréde til spisning og andre aktiviteter. Resten af
inventaret varierer fra stue til stue. F.eks. kan der veere planter, skriveborde, skeermvaegge og lignende.

NEDSLAGSPUNKTER:

-

Bufferzone: [déen om at skabe en ’bufferzone’ mellem veerelserne og stuen
ved hjzelp af hgjskabene fungerer generelt godt, da skabene bade skaermer og
alligevel giver overblik.

Det sociale samspil: Det sociale samspil i enhederne afheenger i vidt omfang af
sammensaetningen af barn/unge i enheden. Nogle trives bedre i de abne stuer end
andre.

Rum i rummet: Det har veeret intentionen, at feellesstuerne skal kunne indrettes

i forskellige zoner (sofaomrade, spiseborde etc.) ved hjeelp af f.eks. mobile
rumdelere. P& nuvaerende tidspunkt oplever nogle medarbejdere, at aktiviteterne
i rummet visuelt og auditivt flyder for meget sammen. Der seettes derfor nu gang i
et arbejde med at undersgge mulighederne for yderligere fleksibel underinddeling
af feellesstuerne.

Indeklima: Indeklimaet i faellesstuerne kritiseres af medarbejderne, iseer
luftkvaliteten, temperaturen og de manglende muligheder for at kunne abne
vinduer (hvilket skyldes sikkerhedskrav).

Adgang til haven: Adgang til haven betyder meget for helhedsoplevelsen af
feellesstuen. Men naerheden er afggrende. Det fungerer godt pa nedre plan, hvor
der er direkte adgang til haven, mens de medarbejdere, der arbejder pa avre
plan, oplever, at den manglende direkte adgang til haven kan have en negativ
indvirkning pa indeklimaet og barnenes trivsel.
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Helhedsindtryk

Der er lagt vaegt pa at indrette stuerne, sa de fales hjemlige, trygge og ind-
bydende for bgrnene og de unge. Da en del af bgrnene/de unge pé Sofiebo
ikke har verbalt sprog, kan det dog veere sveert at vide med sikkerhed, om
de kan lide at veere i stuen eller ikke. En pargrende udtrykker f.eks.:

Det er (...) sveert at vurdere [om han kan lide at veere i feellesstuen
eller ikke], da han ikke tydeligt kan give udtryk herfor.

Pargrende (spgrgeskema)
Generelt oplever hovedparten af medarbejdere og pargrende dog, at bar-

nene/de unge enten ’i hgj grad’ eller ’i nogen grad’ kan lide at veere i feelles-
stuerne:

SPZRGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

| hvor hgj grad oplever du, at bernene/de unge generelt
kan lide at vaere i feellesstuerne?

. | hgj grad I nogen grad . I mindre grad . Slet ikke

+ En af feellesstuerne
N=15 pa nedre plan. Foto:
Carlberg.
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SP@RGESKEMA TIL PARGRENDE

| hvor hgj grad oplever du, at dit barn kan lide at veere i faellesstuen?

. | hgj grad

I nogen grad . | mindre grad Slet ikke

N=10

Autismevenlige faellesskaber

Definerende for indretningen af feellesstuerne har veeret intentionen om at
give bgrnene og de unge mulighed for at vaelge feellesskabet til og fra efter
behov.?¢ | visse tilfeelde synes dette mal at veere opnaet. En medarbejder
beretter f.eks. om et barn, for hvem det blev mere tiltreekkende at komme ud
og blive en del af feellesskabet, efter at han flyttede til Sofiebo:

Vi havde et barn, som kun var inde pa sit vaerelse. Han begyndte lige
sa stille at komme ud. Det der med, at vaerelserne var omkring fzel-
lesstuen, gjorde, at han kom mere ud fra sit veerelse og socialiserede,
fordi han kunne here, at det var hyggeligt. Sa den tiltaenkte funktion,
den er der.

Medarbejder (gatur)

En anden medarbejder oplever ligeledes, at indretningen af feellesrummene
er hensigtsmaessig i forhold til at give bgrnene mulighed for at indga i feelles-
skabet pé egne betingelser:

Jeg synes, at pa veerelserne er der fin naerhed og ro, fordi barnene
kan treekke sig og selv kan komme ud. Fordi feellesrummet er lige ved
siden af, s& kan barnene blive en del af det, hvis de har lyst til det. S& i
den dur er det rigtig fint.

Medarbejder (gatur)

Medarbejderne erkender dog ogsa, at det sociale samspil i enhederne -

og barnenes tilbgjelighed til at indga i feellesskabet - afhaenger meget af
begrnesammenseetningerne.?” Hvis der er bgrn, der ikke kan sammen, kan
det skabe store udfordringer for hele enheden (og sommetider ogséa pavirke
stemningen i de andre enheder), hvorimod det kan have den modsatte
effekt, hvis bernene/de unge finder godt ud af det med hinanden:?8

| starten var der totalt faellesskab mellem to af de unge i enheden
ovenpa, og da fungerede det bedre, end det gar nu. Men det handler
jo ogsa om den malgruppe, vi har i hver enhed, og hvordan de kan
med hinanden.

Medarbejder (gatur)

Her er det en fordel, at barnene nemt kan ga ind pa deres veerelser, nar de
har behov for det:
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26 Den A.P. Mgllerske

Stettefond m.fl.,
“Konkurrenceprogram:
Fremtidens botilbud
for bgrn og unge med
autisme”, 5.

27 Bogrnene allokeres

til enhederne - og
derved feellesstuerne
- efter peedagogernes
vurdering. Sammen-
saetningerne kan
variere afhaengigt af
mange forskellige
parametre. Alder er
ikke ngdvendigvis en
afggrende faktor. Det
vigtigste er, hvordan
bgrnene passer
sammen, da bgrnene
meget nemt kan blive
pavirket af andres
adfeerd. Derfor spiller
hensyn til bgrnenes
reaktionsmegnstre en
stor rolle for, hvordan
de seettes sammen.
Na&r der er sendring/
udvikling i bernenes
selvhjeelps- og sociale
kompetencer og/
eller i deres psykiske
velbefindende, kan det
fore til flytning inden
for enhederne.

28 De henviser til idéen

om ’affektsmitte’,
nar de uddyber
denne pointe. Lees
mere her: https:/
www.folkeskolen.
k/17 1/
affektsmitte-og-
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Min datter kan vist godt blive lidt treet af de andre barn og gér sa ind
til sig selv.
Pargrende (spgrgeskema)

Ifalge nogle medarbejdere ville feellesstuerne fungere bedre med en endnu
mere opdelt indretning, som tilbgd flere muligheder for at kunne opholde sig
’sammen, hver for sig’. De fremhaever isaer, at det er en ulempe, at spise- og
sofaomraderne ikke er mere adskilte:

Spisestue og tv er ikke opdelt, sa det er nemt at blive distraheret for
de unge
Medarbejder (spgrgeskema)

Det er en del af visionen for huset, at feellesstuen skal kunne opdeles ved
hjeelp af mobile rumdelere. Dette er noget, som medarbejdere og ledelse
fremadrettet vil arbejde mere malrettet med at afprave i praksis.

& Spisebord i
feellesstuen pa gvre
plan. Foto: Sofiebo.
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’Bufferzone’ mellem faellesstue og vaerelser

Forskning om autismevenligt design understreger vigtigheden af at skabe 29 Se f.eks.: Mostafa,

trinvise og forudsigelige miljgskift mellem steder med forskellige niveauer “The Autism .
. . o . . o ASPECTSSTM Design

af sensorisk stimulus.?? | stuerne pa Sofiebo er der arbejdet med at opna Index”.

dette ved hjeelp af hgje skabsmoduler, som danner et afskaermet gangareal

- eller en ’bufferzone’ — mellem stuens ’kerne’ og veerelserne. ’Bufferzonen’

har til formal at rumme bgrnenes tgven og behov for forudsigelighed, nar de

treeder ud af veerelset, sdledes at de gradvist og i eget tempo kan beveege

sig ud i nogle mere sociale rum - i modszetning til, hvis de trédte direkte ud i

et feellesskab. Ikke alle veerelserne er afskeermet i lige hgj grad af skabsmo-

dulerne, hvilket ggr det muligt at allokere bgrnene/de unge til veerelser med

forskellige grader af afskaermning, alt efter hvad deres individuelle behov er.

Udover at rumme bgrnenes/de unges behov for forudsigelighed, ger buf-
ferzonerne det nemmere at lave aktiviteter i stuen uden at forstyrre dem,
som er inde péa veerelset. De giver ligeledes mulighed for, at medarbejdere
og bgrn/unge kan ga ind og ud af veerelserne ('rundt om’ stuen) uden at
forstyrre det, som foregar i stuen:

Det er fint med opdelingen, som skabene skaber. Det gor, at nogen
kan have aktiviteter bagved vaeggen, samtidig med at man sa stadig
kan veere her, uden at det bliver for forstyrrende, ndr man kommer
gaende her flere gange frem og tilbage fra fiernsynet.

Medarbejder (gatur)

& En af ’bufferzonerne’
mellem veerelserne
og feellesstuen. Foto:
Carlberg.
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& Skabsmodulerne i
feellesstuen. Foto:
Carlberg.

I nogle enheder har de endda fundet en méade at udnytte bufferzonerne til
fysisk udfoldelse:

Vi udnytter faktisk arealerne [mellem faellesstuen og veerelserne] til at
seette noget livskvalitet og bevaegelse ind omkring barnene. De karer
pa labehjul, eller de kan have rulleskajter pa. Og skabene ger, at det
ikke nadvendigvis er s forstyrrende for de born, der sidder og har

en aktivitet inde i stuen. (...) Det ville du ikke kunne gare pa samme
made, hvis du ikke havde de skabe, for sa ville det vaere meget for-
styrrende, og barnet [inde i stuen] ville blive afledt for fuld skrue.
Medarbejder (fokusgruppe)

| forhold til selve skabene har der vaeret udfordringer med, at enkelte bagrn/
unge har tendens til at tage ting fra skabene. Derfor er der nu bestilt nogle
skabslase til hver enhed, som ger det muligt at aflase udvalgte skabe.

En ulempe, at de ikke kan abne vinduerne

Ifglge spergeskemaundersggelsen er der stor utilfredshed blandt medarbej-

derne med indeklimaet i faellesstuerne: 12 ud af 15 medarbejdere oplever, at
faellesstuerne ’i mindre grad’ eller ’slet ikke’ har et godt indeklima.

SPYRGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

I hvor hgj grad oplever du, at feellesstuerne har et godt indeklima?

. | hgj grad I nogen grad . I mindre grad . Slet ikke

N=15
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Medarbejdernes manglende begejstring for indeklimaet skyldes hoved-
sageligt, at det ikke er muligt at &bne vinduerne. Dette er en nadvendig
sikkerhedsforanstaltning, men kombineret med, at ventilationsanlesegget kun
udskifter luften - det har ikke en temperaturregulerende funktion - oplever
medarbejderne store ulemper med de manglende muligheder for at kunne
lufte ud:

Der mangler i den grad vinduer, der kan abnes.
Medarbejder (spgrgeskema)

Mens det kan blive meget varmt om sommeren, sa er det omvendt om
vinteren:

Om sommeren er der meget varmt, og om vinteren er der koldt.
Medarbejder (spgrgeskema)

Forskel pa ovenpa og nedenunder

Udfordringerne med indeklimaet geelder for alle stuerne, men de maerkes
seerlig meget i stuen ovenpa. Modsat stuerne nedenunder, som trods alt har
en dar, der kan abnes ud til haven, har stuen pa @vre plan hverken dare eller
vinduer, der kan &bnes:

Der er ikke nogen dare i vores fzellesstue deroppe, som vi kan abne,
og det er simpelthen kogende deroppe om sommeren - for bade barn
og [medarbejdere].

Medarbejder (gatur)

Den direkte udgang til haven opleves som en stor gevinst for dem, der
opholder sig pa nedre plan:

Det er dejligt, at der er store vinduer og en der ud til haven. Det giver
en abenhed og frihedsfolelse — ogsa for barnene, haber jeg.
Pargrende (spgrgeskema)

Det er godt, at det er et lyst rum, og sa det med, at der er udgang til
haven.
Medarbejder (gatur)

Derimod taler de medarbejdere, der fortrinsvis opholder sig i feellesstuen pa
gvre plan, om flere ulemper ved den manglende direkte adgang til haven

— ikke kun i forhold til indeklimaet, men ogsa i forhold til de aktiviteter, som
foregar i haven:

Det, at vi mangler den der naturlige udgang til haven, betyder jo, at
vores barn ikke kommer i haven. Bernene pa 1. sal gar ikke udenfor af
sig selv, selvom de godt kan, fordi de skal en keempe omvej igennem
bygningen for at kunne det.

Medarbejder (gatur)

Vi havde altsa nogle born fra det gamle sted, som var udenfor naesten
hele tiden. De er altsa naesten ikke udenfor nu. Det, synes jeg, er
aergerligt, for vi har nogle ’skeermdrenge’ deroppe, som ville have
rigtig godt af at kunne komme ud en gang imellem.

Medarbejder (gatur)
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Den der sommerhygge og efter- og formiddagshygge, hvor man kan
sidde udenfor og spise aftensmad, som de gor nede i de andre enhe-
der, den mangler vi oppe pa farste sal.

Medarbejder (gatur)

Jeg tror, hvis der havde veeret en trappe direkte ned til haven herop-
pefra, sa ville det gare en forskel. Sa tror jeg, haven ville blive brugt
mere.

Medarbejder (fokusgruppe)

Medarbejderne ovenpéa naevner desuden, at de tit er nadt til at traekke gardi-
nerne for i sommermanederne for at undga overophedning af rummet:

Vi far ikke lys udefra, ndr solen skinner, fordi vi er nadt til at kere
markiserne ned, og sa er det bare markt deroppe. Det er et sydvendt
hus, sa solen star jo ind hele eftermiddagen og aftenen, men vi bliver
simpelthen nadt til at have markisen nede.

Medarbejder (gatur)

& Semi-transparente
rullegardiner i
feellesstuen pa gvre
plan. Foto: Carlberg.




PROFIL-BESKRIVELSE

Saren er 9 ar gammel og har boet pa Sofiebo i naesten et ar.

Saren elsker spil og konkurrencer. Szerligt at spille computer. Han har faet en gamerstol af Sofiebo,
som han er rigtig glad for. Han kan ogsa godt lide at se iPad pa sit vaerelse. Han tilbringer det meste af
tiden pa sit veerelse og nogle gange ogsa i haven.

De fysiske rammer kan ikke altid give Sgren den ro, han har brug for. Han synes ikke om, at han ofte
kan hare de andre barn/unge larme, og han lukker derfor tit sin dgr ud til feellesstuen. Han far ogsa
nogle gange besgg af nogle af de andre bgrn/unge imod sin vilje. Det kan han ikke s& godt lide.

Dog har Sgren haft besgg af en af de andre drenge et par gange, fordi de begge godt kan lide at spille
computer. Han byggede pa et tidspunkt noget med legoklodser i fellesstuen, og mange af de andre
barn/unge kom og kiggede pa. Sgren kan ogsa godt lide, nar de spiller banko eller andre lege, hvor
man skal lede efter noget. Derfor er Seren med i feellesaktiviteter, nér det er noget, som passer til hans
interesser, og nar han kan overskue samvaeret med de andre.

Fredage og weekender er de tidspunkter, hvor Sgren er mest ude i faellesstuen, fordi der sa er faerre
mennesker.
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Vaerelserne

Der er i alt 18 vaerelser pa Sofiebo - to solistveerelser og 16 vaerelser fordelt mellem de gvrige tre
enheder. Vaerelset er som udgangspunkt de enkelte bgrns/unges eget domeene: Her skal de kunne
lukke en dgr, holde forstyrrende andre ude, vaere for sig selv og kunne have venner eller familie pa
beszg. Samtidig har medarbejderne bade ret og pligt til at blande sig og stille krav til, at de passer deres
veerelse, gér i seng til tiden og opretholder en god hygiejne. Medarbejderne skal ogsé kunne holde
opsyn med, hvad bgrnene/de unge laver sammen med deres venner, hvad de ser pa YouTube, hvad de
bestiller pa nettet og sa videre - givetvis pd samme méade som man oplever det i den private familie.*°

Bernene/de unge kan for en stor del indrette veerelset efter egne praeferencer og interesser - med
mabler, ting og udsmykning, som de selv har valgt, eller som deres pargrende eller paedagogiske
kontaktperson har hjulpet med at vaelge. Inde pé veerelserne har de overblik over deres dagligdag, deres
rutiner og saerlige 'maerkedage’ ved hjeelp af visualiserede systemer, som de selv kan holde styr p&.*'

NEDSLAGSPUNKTER:

- En tryg zone: Vaerelserne omtales i hgj grad som bgrnenes/de unges trygge zone
og som et sted, hvor bgrnene/de unge kan lide at veere.

- Personligt praeg: Der er overvejende tilfredshed blandt medarbejdere og pargrende
med muligheden for at kunne tilpasse veerelserne til bgrnenes/de unges behov og
preeferencer.

- Savner at kunne haenge ting ned fra loftet: Bade medarbejdere og parerende
savner muligheden for at kunne haenge ting ned fra loftet, da mgbler sa som
haengekgjer og gyngestole kan veere til stor gavn for de barn/unge, som bor pa
Sofiebo.

- Manglende mgrklaegning: Det er til gene for visse bgrn/unge, at marklaegnings-
gardinerne ikke mgrklaegger rummet helt. Der arbejdes pa at finde en Igsning.

- Utilstraekkelig lydisolering: Selvom der er gjort meget ud af at lydisolere
vaerelserne, sa rapporterer medarbejderne, at lyd siver igennem ved dgrkarmen.

- Darligt indeklima: Bade medarbejdere og pargrende klager over darlig luftkvalitet
og ringe muligheder for at lufte ud inde pa veerelserne.

- Solistvaerelserne: Der saettes stor pris pa de rumlige kvaliteter i solistveerelserne,
men det er et svaert omrade at fa til at fungere helt optimalt. Der er isaer
dilemmaer i forhold til bernenes/de unges behov for afskeermning og ro i forhold til
medarbejdernes behov for tryghed i arbejdet.

- Badeveerelserne: Der er stor tilfredshed med, at barnene har deres egne
badeveerelser. Dog skaber det gener, at gulvet haelder forkert i forhold til aflab.
Efter indflytning har det veeret ngdvendigt at vende badeveerelsesdgrenes retning
for at understgtte medarbejdernes sikkerhed.

30 Sofieskolen,
“Evalueringsrapport:
Sofiebo”, 7.

31 Sofieskolen, 14.
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Helhedsindtryk

Samtlige medarbejdere og pararende har svaret enten ’i hgj grad’ eller’i
nogen grad’ pa spgrgsmalet om, i hvor hgj grad de oplever, at barnene og
de unge kan lide at vaere pa deres veerelse.

SPYRGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

| hvor hgj grad oplever du, at bgrnene/de unge kan lide
at veere pa deres veerelser?

. | hgj grad I nogen grad . I mindre grad . Slet ikke

N=15

En medarbejder uddyber, at vedkommende oplever veerelset som veerende
bgrnenes trygge zone:

[Jeg] oplever, at [barnene og de unge] synes, det er deres trygge
sted. De har ting, der ger det hjemligt, og pa den méade kan de godt
lide at veere der.

Medarbejder (spgrgeskema)

51

& Veerelse med udsigt til
haven. Foto: Sofiebo.
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SP@RGESKEMA TIL PARGRENDE

I hvor hgj grad oplever du, at dit barn kan lide
at veere inde pa sit veerelse?

. | hgj grad I nogen grad . | mindre grad . Slet ikke

N=12

De pargrende oplever ligeledes, at bgrnene/de unge kan lide at veere inde
pa veerelset:

Nér veerelset er indrettet med de rigtige mabler, TV, lys mv., sa vil min
son gerne sidde der og holde sine pauser.
Pargrende (spgrgeskema)

Dette kan veere sveert at vurdere, da min sgn ikke kan give tydeligt
udtryk herfor, men pa baggrund af hans gode trivsel vurderer jeg
saledes.

Pargrende (spgrgeskema)

Indretning og personligt praeg

Veerelserne pa Sofiebo har en starrelse pa 18 kvm. Fleksibilitet og mulighe-
den for at ssette et personligt praeg pa rummet har vaeret vigtige hensyn ved
indretningen af veerelserne. Fleksibilitet skal her forstas pa flere mader: dels
en individuel tilpasning af dagligdagens struktur i barnets eget veerelse (ved
hjeelp af skemaer, tavler, kalendere, plakater og sé videre), dels den enkeltes
foretrukne udsmykning (hvad enten det er fuldsteendig neutrale vaegge eller
’saeregne’ opfindelser, et akvarium, billeder af idoler eller familiebilleder),

og dels den enkeltes foretrukne gvrige indretning eller mgblering (f.eks.
afsondret soveomrade). Der skal vaere plads til saerinteresser og personligt
preeg, og det skal kunne andres, uden at der skal installeres nye veegge,
eller at eksisterende veegge skal rives ned.*?

Ifelge spergeskemaundersggelserne er der generelt tilfredshed blandt
medarbejdere og pargrende, nar det geelder mulighederne for at tilpasse
veerelserne til barnenes forskellige behov og praeferencer. 13 ud af 15 med-
arbejdere har svaret enten ’i hgj grad’ eller ’i nogen grad’ til dette spgrgsmal,
mens antallet for pargrende er 11 ud af 12 respondenter.

32 Sofieskolen, 7.
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SPYRGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

I hvor hgj grad oplever du, at vaerelserne er nemme at tilpasse til
barnenes forskellige behov og praeferencer?

. | hgj grad I nogen grad . | mindre grad . Slet ikke

N=15

SP@RGESKEMA TIL PARGRENDE

| hvor hgj grad oplever du, at veerelset er nemt at tilpasse til
dit barns specifikke behov og praeferencer?

I

. | hgj grad I nogen grad . I mindre grad . Slet ikke

N=12

Den positive oplevelse af muligheden for at kunne tilpasse vaerelserne
bekreeftes ogsa i udtalelser fra gaturene og i kommentarfelterne til sperge-
skemaerne:

I bund og grund minder det meget om et barneveerelse i et normalt
parcelhus.
Medarbejder (gatur)

Det er store vaerelser med plads til bornenes og de unges ting og
interesser
Medarbejder (spegrgeskema)

Der er en rigtig god sterrelse pa veerelserne. Og i forhold til at fa
besog kan man jo godt smaekke en madras op, eller en drammeseng.
Altsa andre vil jo godt kunne overnatte her.

Medarbejder (gatur)

Det er op til én selv at fylde *hyggen’ ind i form af mabler, taepper mv.
Men selve rummet er fint nok.
Pargrende (spgrgeskema)

Alle veerelserne er indrettet med en vinduesniche, som kan bruges til ophold
eller opbevaring af f.eks. et yndlingslegetwj. Bade medarbejdere og pargz-
rende udtrykker stor tilfredshed med vinduesnichen.
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Dog papeges det af badde medarbejdere og pararende, at de ikke ma haenge
mebler ned fra loftet. Af byggetekniske arsager er det ikke tilladt at heenge
noget ned fra loftet noget sted pé Sofiebo. Seerligt pa vaerelserne kunne

det ifglge de pargrende vaere til gavn for bgrnene/de unge, hvis man kunne
heenge f.eks. en hangekgije eller sansegynge ned fra loftet:

Det ville veere utrolig rart med et loft, der kunne téle, at der blev
heengt en ‘gyngestol’ op. Det er umuligt at fa lov til at seette noget op
i loftet, som det er nu. Det er vigtigt for et barn med sansemotoriske
udfordringer.

Pargrende (spgrgeskema)

Desuden har det vist sig udfordrende at mgrklaegge veerelserne helt, nar
bgrnene skal sove, da lyset kommer ind via spraekkerne i siderne af mark-
laegningsgardinerne. Det er til betydelig gene for enkelte bgrn/unge, som
kan finde det ngdvendigt selv at deekke spreekkerne med plastikposer eller
lignende.

Jeg synes godt, at der kunne veere markleegningsgardiner pa yder-
siden af hvert vindue og der, s& der var mulighed for at markleegge
veerelserne helt for at lette pa savnen.

Pargrende (spgrgeskema)

Det er nu planlagt at indkebe gardiner, der kan marklsegge rummet helt, til
de bern og unge, der er seerligt udfordrede af lyset.

« Legeomrade inde pa
et af veerelserne. Foto:
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Lyd siver igennem dgrkarmen

For at skabe den ngdvendige ro pa veerelset har lydforholdene veeret et
vigtigt fokuspunkt. Men selvom der er gjort ekstra ud af lydisoleringen pa
Sofiebo, sa papeges det af flere medarbejdere, at lydisoleringen omkring
dgrene til veerelserne ikke er tilstraekkelig:

Vi har en gamer ovenpad, og nar han spiller computer, sa kan hele
enheden deroppe hare det. Man kan ikke hore det pa tveers af eta-
gerne (...) men pa gangen, hvor drengen er, kan man here det igen-
nem daren.

Medarbejder (gatur)

Det larmer enormt meget ind under deren. Det er fint nok fra vaerelse
til veerelse med lyden og akustikken og sa videre, men det er, som om
lyden siver igennem karmen hele vejen rundt om daren.

Medarbejder (gatur)

Manglende muligheder for at lufte ud

Der er generelt lav tilfredshed med indeklimaet i vaerelserne. Blandt med-
arbejderne angiver 12 ud af 15, at veerelserne ’i mindre grad’ eller ’slet ikke’
har et godt indeklima.

SPZRGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

| hvor hgj grad oplever du, at vaerelserne har et godt indeklima?

B R

. | hgj grad I nogen grad . | mindre grad . Slet ikke

N=15

Ligesom med feaellesstuerne synes hovedproblematikken at vaere manglende
muligheder for at kunne lufte ud, hvilket gar det sveert at sikre en god luft-
kvalitet og en behagelig rumtemperatur:

Der er ikke mulighed for at lufte ud pa veaerelserne, s de kan godit
virke og lugte indelukkede.

Medarbejder (spgrgeskema)

Dette gaelder isaer ovenpa, hvor vaerelserne ikke har altandgre ud til haven.
Af sikkerhedsmaessige arsager er der i disse vaerelser kun et lille vindue over
deren, som de ma abne:

Det er sveert at lufte ordentligt ud, nar der kun er et lille vindue, der
kan abnes (...) Selvom huset selv lufter ud, er det rart med frisk Iuft.
Medarbejder (spgrgeskema)
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En medarbejder forklarer, at det lille vindue er svaert at nd og besveerligt at
abne:

Der er kun en lille "lem’, man kan abne (...) Den er sveer at nd og
besveerlig at dbne.
Medarbejder (spgrgeskema)

Solistvaerelserne

Pa Sofiebo er der to solistveerelser, som er beregnet til barn eller unge, som
hver p& deres made har helt szerlige behov for enerum og afskeermning.
Afskaermning géar her ud pa bade at skaerme de @vrige bgrn/unge mod
graenseoverskridende adfzerd fra solistens side, og/eller at solisten bliver sa
pavirket af andres adfaerd, at han/hun ma have mulighed for afskeermning af
seerlig tydelig karakter, f.eks. aflaste dgre ud til gangarealerne.?* Solistvaerel-
serne er ikke tilknyttet en faellesstue. Til gengeeld er de enkelte solistveerel-
ser stgrre end de @vrige vaerelser, saledes at der er bedre plads til at indrette
dem med eget sofaomrade, aktivitetsomrade eller lignende. Desuden har
disse veerelser adgang til egen indhegnet have.

Selvom medarbejderne stort set er enige om, at solistveerelserne er rum-
melige, indbydende og velegnede til solisternes behov, sa er der saerlige
udfordringer i at indrette solistomradet pa den helt rigtige made. Det er isaer
sveert at finde en god balance mellem bgrnenes/de unges behov for at veere
afskaermet fra de @vrige mennesker og aktiviteter i bygningen pa den ene
side og medarbejdernes behov for tryghed pa den anden. Nogle medarbej-
dere giver udtryk for, at de faler sig afskaret fra resten af bygningen, nar de
arbejder i solistomradet:

For solisterne er det superfint, at de er afskaermede og kan fa den ro,
de har brug for. For personalet kan det vaere svaert, da man ogsa er
meget afskaermet, hvis man skal bruge hjeelp.

Medarbejder (spgrgeskema)

Det er bade godt og darligt [at det ligger s& afsides] - det er sveert at
fa hjselp, men pa de gode dage, hvor [solisterne] har brug for ro, sa er

det skidegodit.
Medarbejder (gatur)

Her mener personalet, at det ville veere bedre, hvis solistomradet var bedre
forbundet med den gvrige bygning, f.eks. ved hjaelp af et kontor mellem
solistgangen og hovedgangen - hvorfra personalet kunne holde opsyn med
solistveerelserne og samtidig vaere i neerheden af de gvrige mennesker og
aktiviteter i huset:

Det havde vaeret bedre, hvis enhederne var forbundet cirkulaert. Sa
ville det vaere nemmere af have styr pa alle. Det kunne ogsa give
mulighed for mere fleksibilitet.

Medarbejder (gatur)

33 Sofieskolen, 11.
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Bornenes/de unges private badevaerelser

Alle vaerelser pa Sofiebo er indrettet med eget badeveerelse, hvilket med-
arbejderne oplever som en stor gevinst sammenlignet med de tidligere
boafdelinger:

Det er jo helt fantastisk, at alle har fiaet eget bad og toilet. Det var vi jo
ikke vant til ude pa [den tidligere boafdeling].
Medarbejder (gatur)

Jeg kommer fra [en af de tidligere bo-afdelinger]. Dér var der en lang
gang, og de havde hver sit toilet, men skulle deles om tre brusenicher
ved siden af hinanden. Det er en stor aendring. Det er meget bedre, at
de har deres eget bad og toilet.

Medarbejder (fokusgruppe)

De fremheever iseer, at de private badevaerelser ger det nemmere at tilpasse
den paedagogiske stotte til de enkelte bgrn/unge:

Det er altsa en forngjelse at kunne hjzselpe dem ordentligt, i stedet for
at du skal std sammen med tre-fire andre [barn/unge] ude pa samme
badeveerelse, eller at der er raben og skrigen. Nu kan man virkelig
fordybe sig og maske gare det endnu mere tilpasset til deres forskel-
lige behov.

Medarbejder (gatur)

Hvis de snsker et bad, sa kan de bede om det. Det er nemmere at ga
hen og taende for bruseren, f.eks. Sa pa den made, sa kan vi meget
bedre imgdekomme barnets behov.

Medarbejder (fokusgruppe)

Ikke desto mindre kan det kraeve mere opsyn, nar barnene skal forvalte at
have et badeveerelse for sig selv:

Nogle af dem kan godt lide rigtig varme bade. Sa skal man lige [holde
gje med], at de kun far bad i fem minutter.
Medarbejder (gatur)

-~ & Alle veerelserne er
" indrettet med eget
badeveerelse. Foto:
Carlberg.
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Selvom der er stor tilfredshed med, at barnene og de unge har deres egne
badevzaerelser, sa udtrykkes der kritik af nogle aspekter af rummets udform-
ning. Et tilbagevendende ankepunkt er manglende hensyn til medarbejder-
nes sikkerhed, nar de er med barnene/de unge pa badevaerelset. Her er det
isaer placeringen af toilettet og darretningen, der bemaerkes af pararende og
medarbejderne:

Mit barn kan blive udadreagerende. Det kan vaere sveert for persona-
let at veere helt inde i rummet, nar de skal hjselpe med toiletbesag.
Hvis toilettet var teettere pa daren, ville det vaere mere hensigtsmaes-
sigt i mit tilfselde. Sa& kunne personalet sta i doren og komme hurti-
gere ud, hvis der skulle veere fysiske udfald under hjselpen.

Pargrende (spgrgeskema)

Det er i badeveerelset, at vi er allertaettest pa barnene, og det er tit
dér, at *kradssituationer™* opstar. Samtidig kan det veere sveert at
komme vaek derfra. Vi star fanget mellem toilettet, deren og badet.
Medarbejder (gatur)

Sikkerhedsfglelsen er dog forbedret en del, efter at dgrene til badevaerel-
serne er blevet vendt om, sdledes at de er udadgaende:

Nu er darene blevet vendt, sddan at de gar ud i vaerelset, i stedet for
at de gar ind i badevaerelset. Sa nu kan du have daren aben, imens du
er inde i badeveerelset.

Medarbejder (gatur)

Et andet tilbagevendende klagepunkt er udformningen af badevaerelsesgul-
vene, som ifglge bade medarbejdere og pargrende haelder forkert i forhold
til aflgbet. Dette naevnes adskillige gange, f.eks.:

Gulvet heelder forkert, vandet leber den forkerte vej, og sa bliver
paedagogerne eller hjeelperne ofte vade. Badegardinerne kan heller
ikke blive leengere, for sa falder man i dem, og man kan heller ikke
have en kant pa gulvet, for sa falder man over den. Sa den manglende
heeldning er noget rigtig mag.

Medarbejder (gatur)

Badeveerelset er lidt upraktisk i forhold til afleb fra bruseniche og
retning pa deren.
Pargrende (sporgeskema)

Ligesom i faellesstuerne og veerelserne naevner medarbejderne desuden, at
der er ringe muligheder for at lufte ud, hvilket ifelge dem forarsager fugt og
darlig luftkvalitet p& badevzaerelserne:

Pa badeveerelserne opleves ingen ventilation. Det skaber fugt, og
samtlige badeveerelsesmabler er maerket af dette.
Medarbejder (spgrgeskema)

58

34 Nar medarbejderne
taler om ’krads’,
refererer de til
episoder med
vold og/eller
greenseoverskridende
adfeerd (krads, skub,
niv, hiv i har, slag), som
kan forekomme fra
nogle barn og unge.



PROFIL-BESKRIVELSE

Poul er 13 ar gammel og har boet pa Sofiebo, siden bygningen blev taget i brug. Poul boede far pa
Granvej (Sofieskolens tidligere boafdeling). Poul er ifglge medarbejderne pa Sofiebo solist, men bor
alligevel i en enhed sammen med andre.

Personalet beskriver Poul som ’Sofiebos lille pedel’. Han kan godt lide at bygge ting og skille dem ad,
eksempelvis radioer og togbaner, og derudover er han glad for at hjeelpe til med praktiske opgaver, sé
som at baere affald ud. Nar vi taler om sanserummet, naavner Poul med det samme boblergret, som han
godt kan lide. Han hjalp med at fylde raret op med vand og mindes, hvor mange gange man skulle ga
frem og tilbage for at fa det fyldt op. Da der blev holdt jubilseum pa Sofieskolen, hjalp Poul ogséd med at
saette hoppeborgen op, men han var kun med til selve jubileeumsfesten i et kvarter, da han ikke bryder
sig om aktiviteter med mange mennesker.

Poul er meget interesseret i tog, isaer veterantog, og har mange blade om lokomotiver pa sit vaerelse.
Han kan godt lide at bygge togbaner og har en stor togbane pa sin legematte pa vaerelset. Derudover
elsker han lyde fra gammeldags tog, f.eks. lyden pa et damplokomotiv, nér det karer pa jernbanen.

Poul har en seerlig sensibilitet over for lyde og larm. Nogle lyde kan han godt lide, f.eks. fra lokomotiver
og kirkeklokker, mens andre lyde opleves som meget voldsomme og indgribende. En lyd, som Poul
virkelig ikke kan lide, er lyden af brandalarmen. Poul forteeller, at brandalarmen er gaet af fire gange,
mens han har veeret hjemme. Hver gang, det er sket, har det veeret meget stressende for Poul, fordi
lyden har vaeret ubehagelig, og fordi de alle skulle ud péa parkeringspladsen, indtil brandveesenet kom.

Pa Sofiebo er Poul mest sammen med medarbejderne og bruger det meste af tiden pa sit vaerelse.
Poul bryder sig ikke szerlig meget om at veere i faellesstuen, da der er flere ting derude, som kan irritere
ham, og som han derfor kan komme til at gdeleegge. F.eks. er han kommet til at gdelaegge fjernsynet to
gange, fordi han blev irriteret af lyden, da de andre sa fjernsyn.

Poul er til gengaeld glad for sit veerelse. Han kan godt lide sit bord, hvor han spiser sine méltider og kan
sidde og bygge ting, samt sin lsenestol, hvor han sidder, nér han skal se fjernsyn. Pouls TV er overdaek-
ket med en gennemsigtig plastikkasse, s& han ikke slér det i stykker, hvis han bliver irriteret. En del af
Pouls legetgj bliver opbevaret inde i et mgdelokale ved siden af hans veerelse, da det er mere overskue-
ligt for ham, hvis han kun har nogle fa ting inde pa veerelset ad gangen.

Pouls vaerelse har direkte adgang til haven. Nar Poul er derude, kan han bedst lide at vaere i sandkas-
sen eller boldburet.
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Aktivitetsrum

For at skabe god plads til hobbyer og kreativ udfoldelse pa Sofiebo er bygningen indrettet med en
raekke aktivitetsrum, herunder en aktivitetssal, et treeningskokken, et sanserum og et kreativt vaerksted.
Med henblik pé at skabe et tydeligt miljgskift og indikere for barnene/de unge, at her er der noget, man
‘gar til, ligger disse lokaler adskilt fra enhederne.?®

Ved indflytning var treeningskakkenet placeret pa avre plan ved siden af produktionskgkkenet, mens
den store aktivitetssal, sanserummet og det kreative veerksted var placeret pa nedre plan. Efter
indflytning har ledelsen dog valgt at flytte det kreative vaerksted op i et lokale i administrationsomradet,
da der var behov for et tekakken taettere pd enhederne pa nedre plan.

| dette kapitel behandles ogsa barnenes fzelles badeveerelse, hvor barnene kan tage karbad.

NEDSLAGSPUNKTER:

- Aktivitetssalen: Aktivitetssalen fungerer godt i forhold til de tiltaenkte aktiviteter,
men bedre depotplads kunne have gjort det lettere at mgblere om og skifte
mellem forskellige aktiviteter. Glaspartierne mellem aktivitetssalen og gangen
skaber indimellem forstyrrende ind- og udkig. Der arbejdes pa at finde en Izsning
med delvis afskaermning.

- Sanserummet: Sanserummet er veludstyret, men ville ifglge medarbejderne
fungere endnu bedre, hvis det var starre og opbevaringsmuligheder var teenkt med
i indretningen.

- Traeningskekkenet: Det er en ulempe, at treeningskakkenet ligger sa afsides fra
beboelseszonerne. Derudover udtrykkes der gnsker om at gore kekkenet mere
hyggeligt og brugervenligt.

> Tekokkenet: Medarbejderne er glade for, at der er etableret et tekekken pa nedre
plan. Der udtrykkes hab om, at det ogsa kan udfylde nogle af de lseringsmal, som
var tilteenkt med traeningskgkkenet.

- Bornenes feelles badeveerelse: Det er en klar fordel, at bgrnene har adgang til et
badekar, men isaer lydforholdene kunne optimeres yderligere i dette rum.

35 Sofieskolen, 6.
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Aktivitetssalen

Aktivitetssalen er et stgrre aktivitetsrum, som er beregnet til gymnastik,
sport, teater, sammenkomster og fester. Derudover kan salen anvendes til
kurser og mader for personale og pargrende. Intentionen har vaeret at skabe
et rum, der giver mulighed for forskelligartet brug, f.eks. ved at inventaret
kan aendres efter behov.

Velegnet til tiltaenkte aktiviteter

Ifglge medarbejderne er aktivitetssalen pa mange mader velegnet til de
tilteenkte formal. Der er gode muligheder derinde for at lave gymnastik, gve
motorik og lave andre fysiske aktiviteter med bgrnene. | det hele taget har
Sofiebo med aktivitetssalen faet meget bedre rammer til at kunne afholde
stagrre arrangementer. Lokalet anvendes til bade interne og eksterne mader.
Derudover kan man bruge salen til faellesarrangementer med bgrnene/de
unge, s& som at se landskampe sammen:

Vi har haft nogle arrangementer, hvor der var stor tilslutning, f.eks.
hvor vi har sat en projektor op i salen for at se fodboldskamp. Vi
lokkede ogsd med noget lsekkert, og [barnene/de unge] kunne ga og
komme, som de lystede.

Medarbejder (gatur)

Her pa Sofiebo har vi nogle helt andre muligheder, end vi havde pa

nogle af de gamle steder. Sofiebo giver os alle mulige muligheder for

at afholde starre arrangementer, hvor vi ogsa kan invitere forseldrene,

f.eks. julefest og sommerfest. For COVID-19 oplevede vi, at der var

rigtig god tilslutning til de arrangementer. 1 Aktivitetssalen. Foto:
Medarbejder (gatur) Carlberg.
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Salen har ogsa vist sig at veere nyttig i nyopstéede situationer: Den er blevet
anvendt bade som tgrrerum (pa grund af manglende tgrreplads i vaskerum-
met) og som isolationsrum i forbindelse med COVID-19.

Besveerligt at skifte imellem aktiviteter

Pa trods af, at salen kan anvendes pa mange forskellige méder, sé er der
utilfredshed med indretningen af salen. En ting, der gér igen i medarbejder-
nes kommentarer, er mangelfulde opbevaringsmuligheder:

Der er ikke opbevaring nok til borde og stole, sa de star fremme i
salen.
Medarbejder (spgrgeskema)

Nar rummet nu ogsé er beregnet til at skulle bruges til fester og sadan
noget, s er det et vildt lille opbevaringsrum, som der er til det. Der er
ca. 3x3 meter derinde af plads.

Medarbejder (gatur)

Medarbejderne har ogsa en oplevelse af, at der er for mange ting i rummet -
isaer borde og stole - som fylder visuelt:

Problemet er, at der er for mange ting i salen, og det fylder visuelt.
Medarbejder (gatur)

Det er blevet til et multirum. Der bliver haengt vasketgaj op, lavet forhin-
dringsbaner, danset, fester, moder og oplaeg - derfor roder der altid.
Medarbejder (spgrgeskema)

Tanken var, at rummet skulle kunne inddeles i aktivitetszoner, men det
fungerer ikke s godt i praksis. | stedet for er det blevet til et rum, som man
tilpasser til en bestemt aktivitet ved brug. Dette betyder, at medarbejderne
skal have tid og overskud til at flytte ting frem og tilbage, nar de bruger rum-
met, hvilket godt kan medvirke til, at de fravaelger at ga derind:

Hvis vi skal bruge salen som et aktivitetsrum, sa star der alle de her
borde, som vi forst skal til at have flyttet rundt, og det er der bare ikke
tid til, ndr man ogsa skal holde aje med barnene.

Medarbejder (gatur)

Det er ikke lige altid, man har 10 minutter til forst at rydde op, og sa
saette det op, for sa er [barnene] allerede stukket af.
Medarbejder (gatur)

Dilemmaet ved et multifunktionelt rum er, at det hver gang skal ryddes og
geres klart til andre efter brug:

Det er sergerligt, at man sadan skal pakke sammen, nar man er
feerdig, fordi det er blevet til sadan et multirum, som vi ender med

at bruge til alt muligt. S& man kan ikke bare lige have en madras, en
bold eller en sansebane liggende til dagen efter, fordi man er nadt til
at pakke ind og ud hele tiden, hvis man gerne vil bruge rummet. Lige
det synes jeg er eergerligt.

Medarbejder (gatur)
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Uhensigtsmaessige glaspartier

| overensstemmelse med visionen for byggeriet er der opsat glaspartier
mellem aktivitetsrummet og gangarealet med henblik pé at sikre dagslys og
transparens. Indimellem er glaspartierne arsag til generende indkig:

Jeg bliver enormt irriteret af, at man kan kigge lige ud og ind i rum-
met, nér vi sidder hernede og har mader, kursus eller arrangementer.
At der ikke er mulighed for at rulle noget for vinduerne. For vi kan se
alt, som foregdr derude, og jeg bliver simpelthen sa hurtigt distrahe-
ret, og det ger vores barn sikkert ogsa.

Medarbejder (gatur)

Sofiebo arbejder pa at finde en lzsning med delvis afskeermning, f.eks. med
nogle persienner eller gardiner.

& Aktivitetssalen med
glaspartierne ud
til gangen. Foto:
Carlberg.
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Sanserummet
Sanserummet er et 15 kvm rum pé nedre plan, som anvendes af de paeda- 36 Lees mere om
gogiske medarbejdere og de sakaldte Snoezel-konsulenter®® i arbejdet med tsankegelmgekn bag ot
H . noezelen-Koncepte
bzrneng, Rummet er indrettet med seerlige mabler og ud.styr, herunder en her: hEtbS: //www.
sansestimulerende kuglestol, et lys-boblergr, en sansestimulerende lyspro- snoezelnet.dk/
jektor, en seng og en kugledyne. Mgblerne og udstyret er overvejende hvidt. hvad-er-snoezelen-
Der er ingen vinduer i rummet, hvilket ger, at det kan markeleegges, f.eks. =multisensory-

environments.html

nar ’stiernehimmelen’ eller lys-bobleraret skal bruges.

Indretningen og udstyret gar det muligt at skabe en sanseramme, som kan
give bgrnene ro, samtidig med at de kan f& kontrollerede, behagelige sanse-
indtryk. Afheengigt af barnets behov og sensitivitet over for sanseindtryk kan
rummet anvendes med henblik pé at stimulere eller berolige barnets/den
unges sanser, f.eks. hvis de er i affekt eller bare har haft en overveeldende
dag.

Rummet ger, at vi kan fa dem ned i stress. Det er jo en kaeempe
gevinst, at vi kan skaerme dem, og vi kan lave et rum for dem, hvor de
har mulighed for at slappe af og falde ned.

Medarbejder (fokusgruppe)

For at opna rummets fulde potentiale er det yderst vigtigt at kunne aflaese,
praecis hvad barnet/den unge har behov for, ndr man anvender rummet, sa
man kan vaere sikker p&, at det er de rigtige sansestimulanser, som man
’skruer p&’. Af denne grund er paedagogerne meget optaget af at aflaese de
signaler, som bgrnene sender:

1 Sanserummet. Foto:
Carlberg.
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De er rigtig gode til selv at vise os, hvad det er, de vil. Det er os, der
skal aflaese deres signaler. Men det er noget, sanserummet kan, som
ingen af vores andre rum kan. Det har s& mange forskellige elemen-
ter, hvor de kan veere undersggende og vi virkelig kan ramme dem,
hvor de er.

Medarbejder (fokusgruppe)

Medarbejderen uddyber ogsa, hvordan bgrnene (hvoraf mange ikke har
noget verbalt sprog) viser dem, hvad de kan lide og har brug for:

For dem pa tidlige udviklingstrin kan det at sidde op mod et vibre-
rende boblergr give dem en ro. Det er nogle stimuli, de finder tilfreds-
stillende, for de kunne jo bare lade vaere, hvis de ikke havde lyst. Jeg
har provet at tage en af vores lidt bedre fungerende herned og sat
ham ved boblergret, og det sagde ham ingenting. Men ham kunne jeg
saette i [den sansestimulerende kuglestol] og give ham tryk og seette
noget mindfulness-musik pa og tsende for *himmelen’, og sa kan man
lade daren sta, og ndr han er klar, s& kommer han ud. (...) Det er fan-
tastisk at se, hvad det ger for dem ogsa.

Medarbejder (fokusgruppe)

Sanserummet fremhaeves af medarbejderne som et af de rum, som ber-
nene/de unge er saerligt glade for:

Det er isaer sanserummet, som de allesammen er rigtig glade for og
far meget ud af at vaere i 0gsa.
Medarbejder (fokusgruppe)

Ifalge dem er det en stor gevinst at have et sanserum in-house i bygningen
péa Sofiebo:

Far brugte vi et sanserum i en anden bygning, hvor man skulle kere
hen, og man skulle booke rummet inden. Her er det i huset. Sa baor-
nene kan godt bede om det og selv give udtryk for, at det har de lyst
til, og det gor de.

Medarbejder (fokusgruppe)

Trods den overvejende begejstring for rummet tilfgjer nogle medarbejdere,
at de kunne gnske sig bedre opbevaringslgsninger til udstyret i rummet. Da
der er ret meget udstyr, kan tingene nemt komme til at overlappe hinanden
og skabe visuel uro.
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Bornenes kgkkenfaciliteter

Ifalge medarbejderne har det en helt central betydning for bgrnenes/de
unges udvikling og selvsteendighed, at de har adgang til kekkenfaciliteter:

Hvis du kun har et produktionskakken, hvor barnene ikke ma naerme
sig, sa fratager du dem muligheden for at have den type opgaver,
hvor man hjaelper til i huset. (...) Der er en hel palet af opgaver, som
ligger omkring et kokken: det huslige, det hjemlige, at man hjeelper
hinanden omkring spisesituationerne. Nogen daekker bord, nogle
andre tager maske ud og temmer opvaskemaskinen. Det, synes jeg,
er noget af det, der gavner allermest. Det forbereder dem pa det
voksne liv, og det er nogle rigtig gode arbejdsopgaver, de kan fa til
deres naeste bosted.

Medarbejder (fokusgruppe)

Vi synes, at nogle af de ting, som er vigtige for dem at leere, er de
huslige ting — pa det niveau, som de selv kan. Det at kunne gebaerde
sig i kekkener og kunne have nogle kompetencer i et kekken af den
ene eller den anden art er vigtigt for dem.

Medarbejder (fokusgruppe)

For at imgdekomme disse behov blev huset indrettet med et treeningskok-
ken, hvor bgrnene og de unge kan gve praktiske faerdigheder og @ge deres
selvsteendighed inden for madlavning, borddaekning, opvask, mm.

& Treeningskeokkenet.
Foto: Carlberg.
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Traeningskokkenet

Treeningskekkenet er placeret pa gvre plan ved siden af produktionskak-
kenet. Det er indrettet med et arbejdsbord og kekkenskabe langs den ene
vaeg - med komfur, vask og opvaskemaskine. P& modsatte side star der et
kgleskab og nogle veeghangte hylder til opbevaring.

Pa trods af, at det betragtes som helt centralt, at bgrnene og de unge har
adgang til et treeningskokken, sa er medarbejderne ikke helt tilfredse med
dets udformning og placering pa Sofiebo.

Den stgrste ulempe synes at veere treeningskakkenets afstand fra enhederne
péa nedre plan. Medarbejderne har en folelse af, at de mister overblikket over
de gvrige bgrn og unge, hvis de tager et barn med op i treeningskokkenet:

Du gar op og lukker en dar, og man kan sige, at medmindre du har
en solist, sa gér du ikke i traeningskakken, for hvem skal sé holde gje
med de andre, som du har.

Medarbejder (gatur)

En medarbejder, der hovedsageligt arbejder pa gvre plan, har derimod gode
erfaringer med at anvende kakkenet:

Vores enhed synes jo, det er fedt med det kakken, for vi er jo lige ved
siden af, og har ogsa nogle barn og unge, som vi sagtens kan tage
med derud. Men nu har vi ogsa flere solister, sa vi har ogsd beman-
dingen til det.

Medarbejder (gatur)

Medarbejderne naevner desuden, at der mangler en emhaette, ligesom der
heller ikke er et sted, hvor man kan szette sig ved et bord. P& nuvaerende
tidspunkt star der en mikroovn og to store kaffemaskiner pa arbejdsbor-
det. Medarbejderne anerkender, at rummet kunne optimeres og blive mere
hyggeligt, hvis man fjernede nogle af de overflgdige ting og f.eks. satte et
lille cafébord derind. Dog er afstanden til de nedre enheder fremdeles en
udfordring.

& Snack-station i
tekogkkenet. Foto:
Carlberg.




EVALUERING AF SOFIEBO: AKTIVITETSRUM

Tekokkenet

Som en lgsning p4, at kekkenfaciliteterne er sa langt veek for de nedre enhe-
der, er der efter indflytning blevet etableret et tekgkken i det rum, som skulle
have veeret det kreative veerksted. Nogle medarbejdere kalder det derfor for
’krea-kakkenet’. Tekakkenet har gjort en stor forskel bade i forhold til at give
bernene/de unge, som bor i enhederne nedenunder, bedre adgang til koldt
vand og en bid mad, og i forhold til at give medarbejderne bedre muligheder
for opsyn, nér de anvender kokkenet:

At der er et kekken, som vi kan treekke dem ud i, gar, at vi kan give
dem erfaringer badde med madlavning og med at temme en vaske-
maskine, fylde en opvaskemaskine, hente service og ga ud at dackke
bord. At det er tilgaengeligt for dem, gar en kaempe forskel.
Medarbejder (fokusgruppe)

Der udtrykkes ogsa hab om, at dette rum kan udfylde nogle af de lserings-
formal, som der var med traeningskokkenet:

Nu har vi valgt at lave et tekekken i det gamle krea-rum, og dér tror
jeg pa, hvis det bliver indrettet rigtigt, og vi far store kaleskabe og
opvaskemaskine og sé videre, sa kan det veere, at vi begynder at
bruge det noget mere, fordi vi skal leere vores unge mennesker at
blive sa selvstaendige som muligt i deres liv. De fir maske ogsa et
kekken, nogle af dem [i fremtiden], men de aner ikke, hvad de skal
lave i et kekken. Det er de feerreste af dem, der kan finde ud af at
tomme en opvaskemaskine, og det er, fordi de ikke har mulighed for
at ove det.

Medarbejder (gatur)
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' Det nyetablerede
tekgkken pa nedre
plan. Foto: Carlberg.
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Bagrnenes feelles badevaerelse

Sofieskolens generelle erfaring er, at vandterapi og karbad kan have en
seerligt gavnlig effekt pa barn og unge med autisme. Der er derfor etableret
et felles badeveerelse pa nedre plan, hvis hovedfunktion er at give bgrnene
og de unge mulighed for at tage karbad (deres egne vaerelser er indrettet
med brusebad). Ifglge ledelsen og medarbejdere er badekarret populaert og
anvendes hyppigt. Dog bemezerkes det af flere medarbejdere, at lydforhol-
dene pé badeveaerelset er mangelfulde:

Det er ikke lydisoleret, sa det larmer forfserdeligt.
Medarbejder (spergeskema)

Nar vi har [et barn eller en ung] inde pa det badeveerelse, s kan det
veere forstyrrende for alle andre, fordi lyden er sa haj og skinger.
Netop fordi lyddeempningen har en rigtig gavnlig effekt i alle andre
rum pa neer lige det ene badevaerelse.

Medarbejder (fokusgruppe)

Det kreative vaerksted

Det kreative vaerksted er blevet rykket fra sin oprindelige placering pa nedre
plan og op til et forhenvaerende kontorlokale i administrationsbygningen.
Rummet var stadig i gang med at blive indrettet, da dataindsamlingen var i
gang, hvorfor den kvalitative del af evalueringen ikke har fokuseret pa dette
lokale.
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& Pynt og hobbyartikler i
det kreative veerksted.
Foto: Carlberg.



PROFIL-BESKRIVELSE

Lukas er en meget aktiv dreng, og han er ude i haven hver dag. Han elsker at lege, og han er ikke sa
god til at sidde stille. Udover at vaere autistisk har Lukas ogsé ADHD. Han har et verbalt sprog og er
derfor bedre i stand til at give udtryk for sine synspunkter end mange andre bgrn/unge pa Sofiebo.

Lukas er fantasifuld og leger meget i jordbunken i haven. Her har han en masse legetgj, blandt andet
dinosaurer og gravkeer. Lukas bruger ogsa meget tid pa sit vaerelse, hvor han elsker at sidde i sin
hyggekrog pa gulvet. Her har han bygget en politistation ud af magneter. En tredje ting, som Lukas
elsker, er at tage lange karbade med sit legetgj.

Det, som Lukas synes er allerbedst ved veerelset, er, at han kan lege derinde. Men Lukas synes ogsa, at
det er hyggeligt at ligge i sin seng og fa laest godnathistorier. Han sidder ogsa ofte ved bordet og spiser
snacks sammen med sin mor, nar hun er pa besag.

Nar Lukas skal spise morgenmad, spiser han inde pa sit veerelse, imens han ser iPad. Man ma ikke se
iPad pa Sofiebo, nér man spiser frokost og aftensmad, s& dér sidder han ude i feellesstuen. Det er han
ikke altid sa glad for, fordi han savner sin iPad. Som han selv siger det: ”Det kan jeg ikke sa godt lide,

fordi s& kommer jeg til at teenke pa det hele, og sa er jeg liiige ved at tage iPaden”.

Lukas sidder en gang imellem ude i feellesstuen sammen med et af de andre bgrn og spiller spil. Han er
ofte i sanserummet, som han godt kan lide. Nar Lukas er ude i haven, sa skal personalet holde godt gje
med ham. Han er nemlig god til at klatre og kan hoppe og traekke sig selv op af hegnet, som omkranser
haven. Men det kan veere sveert at holde gje med ham, fordi haven er stor, og ofte skal man holde gje
med andre bgrn/unge samtidig.
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@vrige lokaler og faciliteter

NEDSLAGSPUNKTER

- Gangarealer: Gangarealerne er indrettet med en bredde, som ggr, at to personer
kan passere hinanden i god afstand. Medarbejderne oplever, at de understatter
visuel orientering og forudsigelighed.

- Produktionskgkkenet: Der er bred enighed om, at kgkkenet er placeret for afsides
ift. bernene/de unge. Det ville veere bade mere hjemligt og mere arbejdsvenligt,
hvis kekkenet havde en mere central placering i bygningen. Sa kunne dufte og
aktiviteten hen over dagen fa lov at praege stemningen i huset noget mere.

- Vaskerummet: Forholdene i vaskerummet lever ikke op til forventningerne. Der
mangler et terrerum, og medarbejderne savner et bord, hvor de kan folde vasketgj
sammen med bgrnene/de unge.

> Personalerum: Der er god arbejdsro i kontoromradet pa gvre plan. En del
medarbejdere udtrykker, at der mangler et feelles samlingspunkt i bygningen
for personalet. Desuden oplever nogle medarbejdere, at afstanden mellem
administrationsomradet og arbejdsgangene i enhederne er for stor. | lys af blandt
andet dette er et af administrationskontorerne rykket ned i et ledigt kontorlokale
inde i en af enhederne.
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Gangarealer

Ved indretningen af bygningens gangforlgb har der veeret fokus pa at tilve-
jebringe et godt flow i huset samt at ggre det nemt at orientere sig i og uden
for bygningen - for barnene/de unge savel som for personalet og de parg-
rende. Derudover har der vaeret fokus pa at udvikle gangforlab, som foles
trygge og overskuelige: Gangene er udformet med en bredde pa 1,5 meter -
brede nok til, at to personer kan passere hinanden i god afstand. Derudover
er de indrettet med store vinduer, som skal understgtte visuel orientering og
forudsigelighed.

At gangene opleves som vellykkede, bemaerkes pa gaturen med medarbej-
derne:

Jeg synes, det er nogle lyse og gode gange. Der er god plads. De
er meget varme om sommeren. Men jeg synes faktisk, at de binder
enhederne fint sammen.

Medarbejder (gatur)

Det er enormt lzekkert med det her glasparti, forstaet pa den méade,
at jeg altid ved, hvad der venter mig rundt om hjornet. Hvis man f.eks.
kan se, at der er en konflikt, men ikke kan hare den, sa kan jeg na at
forberede mig pa det. Det, synes jeg, er rigtig rart, for jeg bliver ikke
overrasket, og det giver ogsa en eller anden form for ro i arbejdsda-
gen.

Medarbejder (gatur)

4 Gangareal pa nedre
plan. Foto: Carlberg.
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Produktionskokkenet

P& Sofiebo bliver alle maltider tilberedt i produktionskgkkenet, som er
placeret ved siden af personaleomradet pa gvre plan, og derefter transpor-
teret ud til enhederne pé rulleborde. Kakkenet er indrettet med henblik p3,
at det skal veere nemt at komme rundt med mad fra produktionskgkkenet til
boenhederne. Derudover skal det veere arbejdsvenligt og indeholde rigelig
gulvplads til opstilling af madvogne og andet udstyr.

Ligger for afsides

Nogle medarbejdere papeger, at afstanden mellem produktionskekkenet og
enhederne kan skabe udfordringer, hvis de f.eks. lige skal hente noget mad
til et barn eller en ung, iszer hvis de arbejder i en af enhederne pa nedre plan
og ikke kan forlade enheden uden at medbringe barnet/den unge:

Jeg synes, kakkenet ligger for langt fra enheden, isaer ndr man kom-
mer fra nedenunder. Vi skal virkelig rende meget, hvis vi lige mangler
en skive rugbrad

Medarbejder (gatur)

Selvom det er i overensstemmelse med visionen for byggeriet, at maltider
tilberedes i produktionskagkkenet og derefter transporteres til boenhederne
pa rullevogne, sa synes nogle af medarbejderne, at det mindsker oplevelsen
af hjemlighed og sanselighed:

Der gér lidt af det hjemlige af det, fordi [barnene og de unge] kan
farst dufte maden, nar vi kommer ned med rullebordet med maden
pa. Det er superaergerligt, at der ikke er de sansestimuli.
Medarbejder (gatur)

75

¢ Produktionskgkkenet.
Foto: Carlberg.
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Dette papeges ogsa af de pargrende:

Det er lidt synd, at kekkenet ligger s isoleret fra de unge, som méske
godt kan lide og ville have gavn af at se, hvad der foregar i kekkenet,
dufte maden og have kontakt med personalet dér. Dette er jo et vig-
tigt element i, at de selv skal veere med til at lave mad pa sigt. Plus det
meget gavnlige i, at deres sanser bliver stimuleret i forhold til at kunne
spise sund og varieret kost.

Pargrende (spargeskema)

Der kunne godt veere et lille kakken tilknyttet hver enhed. Sa bernene
og de unge havde nemmere adgang til kekkenfaciliteter sammen
med en [medarbejder].

Pérgrende (spergeskema)

En medarbejder forteeller, at det oprindeligt var meningen, at kekkenet
skulle vaere midt i huset. Hun synes, det er sergerligt, at det ikke blev til
noget:

Det er synd, at kekkenet ikke er blevet bygget i midten, og det er
megasynd, at man har lagt det oppe i hjgrnet i bygningen. Man kan
ikke fornemme, at der er et kekken, der bliver lavet mad i, og derfor
kan det vaere sveert at fa dem til at spise.

Medarbejder (gatur)

« Maltider bliver
serveret pa rulleborde
i feellesstuerne. Foto:
Carlberg.




EVALUERING AF SOFIEBO: JVRIGE LOKALER OG FACILITETER 7

Vaskerummet

Born med autisme kan have behov for hyppigere tgjskift end andre bgrn.
Derfor er det sserdeles vigtigt med gode forhold til at vaske tgj pa Sofiebo.
Desuden har Sofiebo et paedagogisk méal om at styrke bgrnenes/de unges
selvsteendighed og udvikling, nér det kommer til at vaske, tarre og folde tg;j.

For smat

Vaskerummet er et af de rum, som medarbejderne har skrevet flest kom-
mentarer om i spgrgeskemaet. De fremheever iszer, at der mangler plads -
iseer til at tarre tej - og at der er darlig udluftning:

Der mangler udluftning, og der mangler plads til at torre taj.
Medarbejder (spgrgeskema)

Der er ingen tarreplads. (...) Og darlig udluftning.

Medarbejder (spegrgeskema)

Ved indflytning manglede der et tgrrerum, og den store aktivitetssal blev
derfor brugt som tgrrerum til vasketgijet:

Der var ingen steder, vi kunne haenge tgjet til torre, da vi flyttede ind.
Vi har selv fundet en god lesning, men ofte har vi terrestativer sta-
ende i vores faellessal, hvilket ikke er helt optimalt.

Medarbejder (spgrgeskema)

L Vaskerummet. Foto:
Carlberg.
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Der er nu installeret et hejsesystem, sa tejet kan haenges til terre i vaskerum-
met. Men flere medarbejdere udtrykker fortsat utilfredshed med tarreplad-
sen:

Det er meget smat nu, hvor der skal terres tgj til 18 barn/unge.
Medarbejder (spgrgeskema)

Derudover navner en medarbejder, at der mangler plads til, at de kan folde
vasketgj sammen med bernene/de unge:

[Der er ikke] plads til mere end én person ved sammenlaegning af tgj.
Medarbejder (spgrgeskema)

En medarbejder mener desuden, at der burde veere taget sterre hensyn til
bgrnenes/de unges sensoriske fglsomheder ved indretningen af rummet:

[Der] kan ikke luftes rigtigt ud pa grund af alt det taj, der skal haenges
op. Og [det kan veere sveert for de unge] at skulle ga igennem vaske-
rummet og blive bombarderet med sanser, nér de skal hente deres
vasketaj.

Medarbejder (spgrgeskema)
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Administrationslokaler

Hovedparten af administrationslokalerne pa Sofiebo ligger i et samlet hjgrne
pa ovre plan ved siden af produktionskekkenet. Her er afdelingslederens kon-
tor, paedagogisk veerksted, kakkenlederens kontor og medarbejdertoiletter.

Fordele og ulemper ved afsides administrationsomrade

Ifalge medarbejderne er det en stor gevinst at have et sted, hvor tingene er
organiseret, struktureret, og hvor man kan vaere sikker pa, at der ikke for-
svinder noget. Medarbejderne forteeller ogsa, at det giver noget ro at have et
omrade, hvor de kan traekke sig lidt fra ’arbejdet pa gulvet’, f.eks. hvis de skal
fordybe sig i forberedelsesarbejde eller journalskrivning. Udsigten over det
grenne tag fremhasves ogsé som en saerlig kvalitet i dette omréade.

Det er dog ikke alle medarbejdere, der har deres daglige gang i administra-
tionsomradet. For mange bliver hovedparten af arbejdstiden brugt pa gulvet
sammen med bgrnene/de unge. Nogle af disse medarbejdere udtrykker, at

placeringen af kontoromradet i et hjgrne af bygningen kan give en oplevelse
af, at ledelsen er langt vaek fra resten af medarbejderskaren:

Det kan veere et problem, at ledelsen er s& afskaermet.
Medarbejder (gatur)

Ogsa dem, som har deres arbejdsgange i administrationsomradet, kan
opleve det som en ulempe at vaere sé afskéret fra resten af bygningen:

Det er sveert at vide, hvad der sker i huset, ndr man er i kontorgangen.
Medarbejder (gatur)
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& Administrations-
kontoret, som er
rykket ned i en af
enhederne. Foto:
Carlberg.
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Da det kreative veerksted blev rykket op til administrationsomradet (for at
give plads til tekgkkenet), rykkede et af administrationskontorerne ned i et
ledigt kontorlokale inde i en af enhederne. Dette har haft en positiv effekt pa
sparrings- og arbejdskulturen i enheden:

Det indbyder til samtaler med det resterende personale péa gulvet.
Barnene kan komme til og fra, og det bliver mere levende. Det kan
jeg godt lide. Der er ogsé noget sparringsmaessigt med, at vi sidder
to pa kontoret i stedet for én. Jeg synes ogs4, at det er rart, at man er
en del af enheden, i stedet for at man sidder deroppe og skal taenke
kloge tanker.

Medarbejder (gatur)

Personalet savner et feelles samlingspunkt

Flere medarbejdere giver udtryk for, at de savner et faelles samlingspunkt i
bygningen for personalet - et sted, der kunne styrke en faelles kultur:

Vi arbejder veek fra hinanden i de her enheder, og der mangler det
der kernepunkt, hvor vi alle sammen har et tilharsforhold. Lige nu er
vi splittet ad og opdelt i enheder. Vi ser ikke hinanden, og vi har ikke
mulighed for at kunne snakke sammen.

Medarbejder (gatur)

Der mangler en [fsellesand] herude. Man ser jo kun lige hinanden, hvis
man lige mader hinanden, ndr man mader ind eller mader ud.
Medarbejder (gatur)

Nogle medarbejdere oplever desuden, at der mangler et pauserum:

Jeg kunne godt teenke mig, at vi havde et pauseveerelse. Altsa vi har
en sofa, men der er ikke et rum, som indbyder til, at man kan seette
sig og slappe af.

Medarbejder (gatur)

Her pa Sofiebo har personalet ikke engang et madelokale eller team-
lokale. Du har ikke nogen hyggesteder med en sofa, du lige kan saette
dig ned i og slappe af. Der er ikke engang et udendars pauseomrade,
der kun er for personalet.

Medarbejder (gatur)

Darligt indeklima i madelokalerne

Sidst, men ikke mindst, papeger flere medarbejdere, at der ogsa i madelo-
kalerne er problemer med manglende udluftning:

Nogle madelokaler har ingen mulighed for udluftning, og lysindfaldet
er meget darligt flere steder.
Medarbejder (spgrgeskema)

Det ville veere rart at kunne abne vinduerne i mgdelokalet i undereta-
gen. Det bliver hurtigt indelukket at sidde i.

Medarbejder (spargeskema)



PROFIL-BESKRIVELSE

Phillip er 15 ar og har boet pé Sofiebo i to ar. Phillip boede far pa Damsager.

Phillip elsker fart og hgjde. Derfor kan han godt lide at gynge hgijt. Han kan ogsa godt lide at kigge ned i
haven fra 1. sal og at se videoer med tog eller biler pa sin iPad. Men alt dette er bedst at gare, nar det er
roligt pa Sofiebo. F.eks. gynger Phillip mest om aftenen, nar der ikke er sa mange ude i haven. Han kan
ogsa godt veere i feellesstuen en hel dag, hvis der er f& mennesker og ro.

Phillip er sanseforstyrret og har forskellige sanseting pa sit veerelse, sdsom en gyngestol, i stedet for
legetaj. Pa Sofiebo bruger han ’konkreter’, som er tredimensionelle genstande, som anvendes til at
visualisere, hvad han vil og skal. Han bruger det meste af sin tid pa vaerelset, i sin gyngestol eller seng.
Han trives godt inde pa sit veerelse og kan bade lide at veere der alene og sammen med personalet.
Hvis der er uro, kan Phillip blive udadreagerende, og det kan veere sveert at skeerme ham. Hgjskabene
skeermer ikke daren til hans vaerelse szerlig godt; man kan stadig se direkte ud i faellesstuen, nar man
abner hans der.

Phillip bruger ikke feellesarealerne til at vaere sammen med de andre bgrn/unge. Han bruger dem til
at hygge med personalet. Det kan veere, at de ser en film, harer musik eller ser videoer. Det ggr ikke
noget, hvis der er andre bgrn/unge derude samtidig med ham, men der skal helst veere ro, og sa skal
han kunne fa nzerhed fra personalet. Nar han er i fellesstuen, sa sidder han pa sin faste plads ved
bordet eller i sofaen.

Sanserummet og aktivitetssalen bliver brugt meget af Phillip. Hver morgen spiser han morgenmad i
salen, fordi der her er ro (kun ét andet barn), og sa er det hyggeligt, nar kekkenpersonalet kommer
forbi. Derudover bruger han sanserummet meget. Det kan bade veere for at komme op i arousal, hvis
han ikke har lavet noget hele dagen, eller ned i arousal, hvis han er stresset.

Hverdagen pa Sofiebo er handikapvenlig pa den made, at Phillip selv kan ga ud med skrald, og han er
ogsa med til at vaske tgj. Han kan ogsa selv ga ud ad daren og ud i haven, nar han har lyst. De fysiske
rammer gor, at det er nemt. Philipp kan godt lide at sidde ude foran kagkkenet, fordi det er hyggeligt, og
der kan indimellem dufte af mad, eller han kan veere heldig at fa en snack.
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Haven

Sofiebos have ligger pa et bakket terreen, som vender ud mod det naerliggende skovomrade. Haven
er barnenes primaere fritidsomrade og daglige vaerested, idet mange af dem har svaert ved at benytte
offentlige legepladser, klubber, idraetsanleeg og lignende. Af denne grund har det veeret vigtigt, at
haven bade imgdekommer og stimulerer en bred vifte af gnsker og behov.

For at sikre, at brugernes interesser og idéer blev inddraget i indretningen af haven, arrangerede
Sofieskolen i foraret 2019 en interview-runde med de bgrn og unge, som var tilknyttet de davaerende
bo-afdelinger (Granvej og Damsager). Derudover bidrog medarbejderne med kommentarer og idéer
til projektgruppen - med udgangspunkt i deres primaer-barns foretrukne beskaeftigelse og deres egen
vurdering af, hvilke faerdigheder bgrnene har brug for at videreudvikle. Ud fra dette blev der defineret
nogle grundtemaer, som udearealernes indretning skulle imgdekomme, herunder:

- Helheden skal veere inspirerende, udfordrende og velstruktureret: den skal vaekke umiddelbar
gleede, der skal veere hjgrner med ro og stilhed, der skal vaere plads til yndlingslege og
saerinteresser, og der skal veere mulighed for at prgve noget nyt.

- Haven skal fremme bgrnenes og de unges udvikling inden for fglgende specifikke omrader:
beveegelse og fysisk udfoldelse, sansning (se, lugte, rare), og samspil.

- Helheden skal falde godt ind i det enestaende skov- og naturomrade, som Sofiebo har som
nabo.®”

Haven blev feerdiganlagt i Iabet af foraret og sommeren 2021. Rent funktionsmaessigt byder den pa
en raekke aktivitets- og legemuligheder, herunder gynger, boldbur, rutsjebane og sandkasse til leg og
fysisk udfoldelse. Derudover er der opholdsmuligheder til bade socialt samvaer og mere stille stunder i
form af shelter, balplads, baenke og haengekgier.

NEDSLAGSPUNKTER:

- Indretning: Der er generelt meget stor tilfredshed med havens indretning og
aktivitetsmuligheder, iseer mulighederne for bevaegelse, fysisk udfoldelse og
samveer. Medarbejderne gnsker sig flere gynger og et klatrestativ.

- ’Sanseveaeggen’: Der udtrykkes stor glaede over ’sanseveeggen’ ud mod skoven,
som har gode opholdsmuligheder, og som saetter naturen i scene pa en sanselig
og terapeutisk made. Det skaber dog opsynsmaessige udfordringer i hverdagen, at
enkelte af barnene kan finde péa at forsgge at klatre over hegnet

37 Sofieskolen,
“Evalueringsrapport:
Sofiebo”, 8-9.
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Helhedsindtryk

Pa gaturene udtrykker medarbejderne overvejende positive holdninger til
haven. De synes bade, at den er flot, og at den har mange gode aktivitets-
muligheder:

Topfed have, og jeg synes ogsa, at det virker til, at barnene hygger sig
derude.
Medarbejder (gatur)

De udtrykker derudover tilfredshed med mulighederne for at kunne have
flere aktiviteter ude i haven pa samme tid:

Man kan sagtens have flere barn i gang med forskellige ting (...)
Nogen gar noget hernede, nogen gar noget dér, og nogen ger noget
heroppe. Sa man kan godt have flere forskellige aktiviteter i gang
uden at blive forstyrret af hinanden.

Medarbejder (gatur)

For at f& et helhedsindtryk af haven har vi spurgt medarbejdere og parg-
rende, i hvor hgj grad de oplever, at bernene/de unge kan lide at vaere ude
i haven. Til dette svarer hovedparten af medarbejdere og pararende ’i hgj

grad’ eller ’i nogen grad’. Dog er der to pargrende, der har svaret ’i mindre
grad’.

SPZRGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

| hvor hgj grad oplever du, at bernene/de unge generelt
kan lide at veere ude i haven?

. | hgj grad I nogen grad . | mindre grad . Slet ikke

N=15

SP@RGESKEMA TIL PARGRENDE

| hvor hgj grad oplever du, at dit barn kan lide at veere i haven?

. | hgj grad I nogen grad . I mindre grad . Slet ikke

N=11
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Her spiller det sandsynligvis en rolle, at isser de pargrende kan have svaert
ved at vurdere, om barnet kan lide at veere i haven eller ikke:

Da jeg kun meget sjeeldent har veeret med ham i haven, er dette sveert

at svare pa.
Pargrende (spgrgeskema)

Jeg ved det eerlig talt ikke, men han ville ikke sa gerne med ud, da jeg
selv forsagte en dag. Han er muligvis bange for det, nar det hele er sa
nyt endnu.

Pargrende (spgrgeskema)

En pargrende naevner desuden, at de godt kunne taenke sig at ggre mere
brug af haven, nar de besgger deres barn:

Det ville veere dejligt med nogle gruppe-siddepladser [i haven], som
vi kunne veere p4, nar vi besager ham. Bord og baenke, hvor vi kunne
sidde som familie og drikke kaffe eller lignende. (...) uden at forstyrre
de andre barn.

Pargrende (spgrgeskema)

Her anerkender medarbejderne, at det i hgj grad handler om, at de skal
&ndre deres (paedagogiske) praksis, da der rent fysisk findes opholdssteder
i haven, som kan anvendes i forbindelse med besgg.

Nar barnene har besag, hvorfor skal de sidde inde pé veerelset og
spise? Dér kunne de lige sa godt saette sig ud ved havebordet.

Medarbejder (gatur)

1 Et af opholdsstederne
i haven. Foto: Carlberg.
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Tilfredshed med havens indretning

Sofieskolen har haft et szerligt fokus pa at indrette haven, s& den imgdekom-
mer bgrnenes trivsel og udvikling inden for: (1) beveegelse og fysisk udfol-
delse; (2) samspil og samveer; og (3) sansning.*®

Resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen viser, at der er stor tilfredshed
blandt medarbejderne med havens indretning i forhold til barnenes mulighe-
der for samspil og samveer og i hgj grad ogséa deres muligheder for bevae-
gelse og fysisk udfoldelse. Nar det kommer til sansning’, er besvarelserne
mere blandede. En forklaring pa dette er sandsynligvis, at haven netop er
anlagt, og at der derfor ikke er plantet alle de krydderurter og blomster, som
skal bidrage til den mere sanselige oplevelse af haven. Ifalge medarbejderne
har de etableret et haveudvalg, som skal rette op pa dette.

| spgrgeskemaundersggelsen har vi ogsa undersagt, i hvor hgj grad de parg-
rende oplever, at haven er indrettet hensigtsmaessigt i forhold til deres barns
behov. Her svarer alle undtagen én, at haven enten ’i hgj grad’ eller ’i nogen
grad’ er indrettet hensigtsmaessigt i forhold til deres barns behov.
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38 Sofieskolen, 9.

¢ Rutsjebane og
sandkasse. Foto:
Carlberg.
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SPORGESKEMA TIL MEDARBEJDERE

| hvor hgj grad oplever du, at dit barn kan lide
at vaere inde pa sit veerelse?

1. Beveegelse og fysisk udfoldelse?

(f.eks. snurre, vippe, balancere, rutsje, klatre, boldspil)

2. samspil og samveer?

(f.eks. legeomréder, sandkasse, shelter, balhytte, baenke)

0

|

3. sansning?

(f.eks. dufte, smage, lytte, se, mzerke)

. | hgj grad I nogen grad . I mindre grad . Slet ikke

I

N=15

SP@RGESKEMA TIL PARGRENDE

I hvor hgj grad oplever du, at haven pa Sofiebo er indrettet
hensigtsmaessigt ift. dit barns behov?

T R

. | hgj grad I nogen grad . I mindre grad . Slet ikke

N=11
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Hvad fungerer godt?

Der er nogle specifikke steder, som szerligt far ros af medarbejderne. F.eks.
oplever de, at isaer balpladsen har skabt mulighed for nogle gode psedago-
giske og sociale aktiviteter:

Vi har faet den her fine balplads, som vi har brugt i lebet af somme-
ren.
Medarbejder (gatur)

De succeshistorier, jeg har haft derude i lsbet af sommeren med bal
og bassinet, de har veeret gode.
Medarbejder (gatur)

Derudover er der stor tilfredshed blandt medarbejderne med de steder i
haven, hvor bgrnene kan treekke sig og veere stille, f.eks. haengekgjerne og
siddenichen ved treehegnet:

At vi har faet lavet de her haengekajer og det sted, hvor man kan sidde
og kigge ud i skoven, har gjort noget [godt ved] udemiljoet. Netop
fordi det ikke bare er en rutsjebane og en gynge.

Medarbejder (gatur)

Efter at der er kommet de her hyggekroge, er det blevet bedre for
mange af vores barn at vaere hernede, fordi de godt kan lide at
traekke sig, og sa ligger de bare nede i haengekajen og hygger sig.
Medarbejder (gatur)

& Heengekgje og shelter.
Foto: Carlberg.
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Forslag til forbedringer

Medarbejderne naevner ogsa flere ting, som de mener, ville gere haven
endnu bedre. F.eks. papeges det flere gange, at gyngerne er meget popu-
leere:

Vi har to gynger og en edderkop-gynge, men vi har 10 barn, der gerne

vil gynge.
Medarbejder (gatur)

Mange af dem er glade for at gynge, og dem har vi kun to af. Sa det
gar lidt pa skift

Medarbejder (spergeskema)

Derudover er alle medarbejdere, vi taler med, enige om, at der mangler et
klatrestativ, da klatring er noget, som stort set alle i Sofiebos malgruppe kan
lide og ville fa stor gavn af:

Vi har masser af barn, der gnsker at klatre, men vi har ikke et klatre-

stativ.
Medarbejder (gatur)

Der mangler noget at klatre pa.
Medarbejder (spgrgeskema)

89

& Gyngerne i haven
er meget populaere
blandt bgrnene. Foto:

Carlberg.
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Overvejelser i forhold til indhegningen

Medarbejderne holder meget af treehegnet ud mod skoven, ogsa kaldet
’sansevaeggen’, da det virker beroligende at kigge pé, samtidig med at det
skaber en tydelig afgraensning mellem haven og den resterende skov. En
ulempe ved traehegnet er dog, at der er et sted, hvor det er muligt for bar-
nene/de unge at klatre op pa hegnet.

Modsat traeshegnet er medarbejderne ikke begejstrede for de steder, hvor
der er stalhegn, bade fordi de synes, at stdlhegn nemt kan komme til at se
"faengselsagtigt’ ud, og fordi de ikke oplever, at hegnet tilbyder tilstreekkelig
afskaermning mod de omkringliggende naboer. Sofiebo ligger ved siden af
en friskole, hvorfra det er muligt at se direkte ind i Sofiebos gardhave. Det
forekommer derfor sommetider, at bgrnene fra skolen bliver nysgerrige og
kigger, hvis et barn eller en ung pa Sofiebo réber eller er i affekt. Selvom
barnet/den unge sjseldent bemaerker opmaerksomheden selv, s synes med-
arbejderne, at bgrnene/de unge risikerer at blive udstillet:

Der er noget uetisk i det [at barnene fra skolen kan kigge herover],
hvor det kunne vaere federe med et treehegn.
Medarbejder (gatur)

Overvejelser i forhold til fri faerden og opsyn

Nar det kommer til medarbejdernes oplevelse af at kunne holde opsyn med,

hvad der sker ude i haven, er der forskel p& oplevelsen hos medarbejdere,

der arbejder pa henholdsvis nedre og gvre sal. Mens det er relativt nemt

at holde gje med, hvad der sker ude i haven, nar man er nedenunder, sé er 4 Treehegnet, ogsé

oplevelsen en anden pa gvre plan: kaldet ’sanseveaeggen’.
Foto: Carlberg.
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Oppe fra [avre sal] har jeg ikke noget overblik over haven, medmindre
jeg star inde pa et af barneveerelserne, og det er ikke altid, man kan

det.
Medarbejder (gatur)

Det er ogsa forskelligt fra person til person, hvor meget opsyn der er behov
for. Flere af barnene og de unge pa Sofiebo kan godt forvalte fri adgang til
haven, mens det for andre kan vaere mere udfordrende at handtere.

Hovedudfordringen er, at enkelte af bgrnene/de unge kan have en tendens
til at ville flygte fra haven, f.eks. ved at forsgge at klatre over hegnet. Der-

for er der efter indflytning opsat ’trykdutter’ pa alle havedgrene, saledes at
medarbejderne bliver opmaerksomme og kan folge med barnet/den unge ud
i haven. En medarbejder uddyber denne udvikling:

En overgang stod darene tit bare dbne, s barnene kunne faerdes ind
og ud, som det passede dem. Men nu har vi faet sat noget pa veerel-
sesdorene, sa barnene ikke bare kan ga ud i haven fra deres egne
veerelser, nar det passer dem, fordi der kom nogle uheldige episoder
ud af det.

Medarbejder (gatur)

Enkelte af bgrnene/de unge, som kan forvalte det, har dog deres egne
nagler til havedgren, s& de ikke behgves at kalde pa en medarbejder farst.
Pa trods af, at medarbejderne har veeret nadt til at begraense den helt frie
adgang til haven, sa fremhaever de fordelene ved, at haven trods alt er
meget tilgaengelig for bgrnene/de unge:

Det er jo meget godt, at det er sa tilgaengeligt for dem. Sa kan de fa
noget medbestemmelse i deres hverdag.
Medarbejder (gatur)

Omgivelserne indbyder til selvstaendighed pa den made, at nar et

barn gerne vil i ohaven, sa kan det komme i haven. Pa de gamle steder & Udkig til skoven i
var det meste last af. ’sansevaeggen’. Foto:
Medarbejder (gatur) Carlberg.
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