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Formal og metode

Indledning

HackYourFuture (forkortes HYF) er en non-profit forening, som underviser bor-
gere med ikke-dansk baggrund i IT-kompetencer. Undervisningen bestar bl.a. i
HTML/CSS, JavaScript, Node.js, databases samt React og undervisningen tilpas-
ses lgbende, sa undervisningen matcher arbejdsmarkedets krav.

HackYourFuture er et gratis tilbud, som straekker sig over otte maneder med
undervisning hver sendag og ugentligt hjemmearbejde. HackYourFuture er ho-
vedsageligt et uddannelsesforlgb, hvor deltagerne opnar faglige kvalifikationer,
som eftersperges pa det danske arbejdsmarked malrettet IT-branchens mangel
pa kvalificeret arbejdskraft. HackYourFuture er ligeledes et integrationsfagligt
tilbud til personer med ikke-dansk baggrund, hvor formalet er at bibringe delta-
gerne gget trivsel gennem et socialt og professionelt netvaerk.

Projektet er etableret efter en succesfuld model i Amsterdam. Tilbuddet blev
grundlagt i Holland i 2016 og har siden etableret flere uafhaengige afdelinger i
Europa - bl.a. i Kebenhavn. HackYourFuture @nsker at viderefgre og udvikle sin
indsats i Danmark med henblik pa kontinuerligt at opstarte hold fire til frem
gange arligt samt styrke samarbejdet med erhvervslivet og kommuner.

HackYourFuture er stattet af den A.P. Mallerske Stattefond.

LG Insight er tilknyttet HackYourFuture som ekstern evaluator. LG Insights rolle
er bl.a. at dokumentere de opndede resultater samt udarbejde en sprednings-
og forankringsplan for HackYourFuture. Evalueringen er tilrettelagt som en lee-
ringsevaluering med henblik pa at dokumentere praksis og resultater bagudret-
tet samt beskrive leeringsperspektiver fremadrettet.

Evalueringen har overordnet til formal at afdeekke organiseringen af HackYour-
Future, de ivaerksatte aktiviteter samt effekterne heraf. Evalueringen skal ligele-
des pege pa laeringselementer og give anbefalinger. | projektperioden er der
lebende blevet indsamlet data, som er fremstillet i to evalueringsnotater. Det
vedrgrer en raeekke data vedr. deltagerne og aktiviteter samt interview med kur-
sister, undervisere samt projektledelsen.

| neerveerende og afsluttende evalueringsrapport praesenteres resultater for
hele projektperioden - dvs. data fra perioden november 2018.

SIDE 2



‘ﬁLG Insight

Evalueringsmetoder

Evalueringsperioden ligger som beskrevet indenfor den fondsstettede projekt-
periode. | nedenstdende tabel fremgar en oversigt over den samlede projektpe-
riode, herunder ogsa en samlet oversigt over total antal afholdte hold.

Oversigt over perioder Opstart Afslutning Antal hold pr. februar 2021
HackYourFuture Marts 2017 / Hold 01-17

Projektperiode med statte fra Juni 2018 Maj 2021 Hold 07-17 (benaevnes i evalue-
Den A.P. Mgllerske Stgttefond ringen som hold 1-10)
Evalueringsperioden med LG November 2018 November 2020 Hold 07-17 ift. opstart,

Insight hold 03-15 ift. afslutning

LG Insight har gennemfert en dataindsamlingsproces, som omfatter falgende
overordnede metoder:

= Progressionsdata for deltagere

Registreringsskema vedr. deltagere samt holdsammensaetning
Personlige- og gruppeinterview

Deltagerobservation

443 83

Materialeanalyse

Progressionsskema

LG Insight har udarbejdet et progressionsskema malrettet deltagere i HackYour-
Future. Progressionsskemaet udfyldes af deltagerne umiddelbart for opstart af
undervisningsforlgbet i HackYourFuture, halvvejs gennem undervisningsforle-
bet og umiddelbart efter afslutning af undervisningsforlgbet. Deltagerne udfyl-
der saledes progressionsskemaet tre gange og skemaet afdaekker bl.a. deres
faglige udbytte og vurdering af HackYourFuture.

Ved den afsluttende evaluering er der samlet 308 progressionsregistreringer i
form af 138 farstegangsregistreringer (ved opstart af forlgb), 109 midtvejsregi-
streringer (halvvejs gennem forlgb) og 61 afsluttende registreringer (efter af-
slutning af forlgb). 48 deltagere har besvaret tre progressionsskemaer, 56 har
besvaret to progressionsskemaer og 52 har besvaret ét progressionsskema. Der
indgar i alt data for 156 unikke deltagere.

Registreringsskemaer

Registreringsskemaerne vedrgrende deltagerne samt holdsammensaetningen
er udarbejdet af LG Insight og udfyldes lebende af HackYourFuture i forbindelse
med opstart og afslutning af undervisningsforlgb savel som gvrige faellesaktivi-
teter i form af f.eks. virksomhedsbeseg. Registreringsskemaerne vedrgrende
deltagerne afdaekker bl.a. deltagernes baggrundsoplysninger, status ved op-
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start, afslutning og ' ar efter afslutning af HackYourFuture. Registreringsske-
maerne for holdsammensaetningen registrerer bl.a. de etablerede undervis-
ningsholds sterrelse ved opstart og gennemfgrselsprocent.

I evalueringsrapporten fremgar data baseret pa registreringsskemaerne for
hold 7 og fremefter. Data for hold 2-6 fremgar af bilag. Denne sondring er valgt,
da HackYourFuture siden juni 2018 er blevet stgttet af den A.P. Mgllerske Stotte-
fond, hvorfor evalueringen blev pabegyndt herefter. De forudgaende hold (2-6)
havde saledes opstart forud for, at HackYourFuture modtog midler, og har ikke i
samme grad som hold 7 og holdene fremefter, haft fuldt udbytte af den organi-
sations- og kapacitetsudvikling mv., som har vaeret muliggjort af stgtten fra Den
A.P. Mgllerske Stattefond. Evalueringsmaessigt vurderes det derfor mest hen-
sigtsmaessigt med en opdeling af holdene.

Virksomhedssurvey

LG Insight har afdaekket vurderingen af HackYourFuture blandt samarbejdsvirk-
somheder for HackYourFuture. Der er tale om virksomheder, som er en del af
HackYourFutures virksomhedsnetvaerk, og som fx har vaeret veert for et virksom-
hedsbesag, der har taget deltagere i virksomhedspraktik og/eller har ansat del-
tagere i ordinaer beskeeftigelse. | den afsluttende evaluering indgar udeluk-
kende data fra virksomhedssurveyen gennemfert august/september 2020. Der
har deltaget i alt 18 virksomheder. HackYourFuture samarbejdede i august/sep-
tember 2020 med 25 virksomheder. 6 virksomheder har ikke gnsket at del-
tage/har ikke sendt kontaktinformation til HackYourFuture samt givet tilladelse
til, at LG Insight matte sende dem et spargeskema. En virksomhed har ikke be-
svaret skemaet.

| virksomhedssurveyen gennemfert fra november 2018 - januar 2019 deltog kun
6 virksomheder, hvorfor det ikke har veeret muligt at gennemfere en sammen-
ligning af de to undersggelser.

Personlige- og gruppeinterviews

Der er igennem den samlede evalueringsperiode gennemfert interviews med
hhv. kursister, frivillige mentorer og projektteamet:

= Der er gennemfert interview med 45 kursister. Interviewene blev ved
forste og andet nedslag gennemfgrt som personlige interviews. Der er
gennemfert 15 interviews med kursister i forbindelse med den afslut-
tende evaluering (november 2020). | udvaelgelsen af kursister til delta-
gelseiinterview er der tilstraebt variation ift. ken, alder, opholdsgrund-
lag og bopeelskommune.

= Der er gennemfert interview med 15 frivillige mentorer. Interviewene er
primeert afholdt som telefoninterviews. Der er gennemfert 6 interviews
med mentorer i forbindelse med den afsluttende evaluering (november
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2020). | udveelgelsen af mentorer til interviews, har det veeret priorite-
ret, at der har vaeret tale om mentorer, der har vaeret tilknyttet forlgbet
i en laengere periode.

= Der er gennemfert 3 gruppeinterview med medarbejdere i projekttea-
met (projektansatte) i HackYourFuture. Der er i forbindelse med den
afsluttende evaluering (november 2020) afholdt 1 gruppeinterview
med deltagelse af projektets tre ansatte.

Endelig har LG Insight i lebet af den samlede evalueringsperiode gennemfart
deltagerobservation af undervisningen, forberedelse til workshop samt gradua-
tion. Desuden har LG Insight analyseret det eksisterende materiale, der ligger
tilgeengeligt for HackYourFuture.

Forud for projektstagtten fra Den A.P. Mgllerske Stgttefond varialt 6 hold blevet
igangsat. Evalueringen bygger primaert pa data vedrerende de i alt 10 hold, hvor
deltagerne er startet i projektperioden og derved har haft fuldt udbytte af den
organisations- og kapacitetsudvikling af uddannelseskonceptet mv., som har
vaeret muliggjort af statten fra Den A.P. Mallerske Stettefond. Nar deridata
henvises til hold, henvises der saledes alene til de hold, der er startet under den
fondsstettede projektperiode, og saledes ikke de farste 6 hold.

Rapportens struktur
Rapporten er struktureret i felgende hovedafsnit:

Umiddelbar herefter gives i resumé en sammenfatning af hovedresultater fra
evalueringen. Det vedrgrer bade centrale aktgrers vurdering af uddannelsesfor-
labet (de studerede, underviserne/mentorerne samt samarbejdspartnere) samt
kvantitative effektdata vedr. gennemfarelsesgrader, faglig selvoplevet progres-
sion under forlgbet samt deltagernes arbejdsmarkedsstatus efter endt forlgb og
6 maneder efter afslutning pa uddannelsesforlagbet.

Et hovedafsnit giver en praesentation af HackYourFuture-tilbuddet, bade det
undervisningsfaglige indhold, malgruppen for forlgbet, mentorernes roller i for-
labet samt projektteamets arbejdsopgaver m.m..

Herefter fglger et hovedafsnit med en generel karakteristik af de studerende
knyttet til HackYourFuture-uddannelsesforlgbet.

De to sidste hovedafsnit har fokus pa resultater af forlgbet. | farste del af ho-
vedafsnittet fremstilles resultater fremkommet gennem interview eller sporge-
skemaundersggelse, hvor de studerendes, mentorernes og virksomhedernes
vurderinger af uddannelsesforlgbet praesenteres i hovedtraek.

| det sidste hovedsnit praesenteres effekter af tilbuddet - fx hvor stor en andel
kommer i beskaeftigelse, herunder i IT-job m.m.
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Kort resumé

| dette afsnit gives en kort praesentation af centrale evalueringsresultater. Der
sondres mellem resultater baseret pa interview/spgrgeskemaundersggelse med
de studerende, mentorer og samarbejdsvirksomheder og registre-data vedre-
rende gennemfarelsesgrader og arbejdsmarkedsstatus m.m.

Nedenfor gives farst enkelte centrale baggrundsresultater vedrgrende Hack-
YourFuture, som evalueringen har afdaekket:

P> HackYourFuture er et uddannelsesforlgb, som ifglge eksperter? bibrin-
ger de studerende i forlgbet centrale og relevante IT-kompetencer,
som er attraktive for IT-arbejdsmarkedet i Danmark

P> Antallet af jobabninger indenfor stillingsbetegnelser som webudvikler
er starre end antal arbejdssegende med disse uddannelsesmaessige
kompetencer. Beskaeftigelsesudsigterne har de seneste to ar veeret me-
get positive for webudviklere i hele landet.

P Hovedparten af de studerende som starter pa HackYourFuture-uddan-
nelsen er forholdsvis ressourcestaerke, taget uddannelsesbaggrunde
fra hjemlandet og arbejdsmarkedsstatus i betragtning. Derudover vur-
derer de fleste studerende ved start pa uddannelsen, at deres sociale
netveerk er velfungerende, da det hverken er sociale netveerk eller ven-
skaber, som er drsagen til at de studerede gnsker at deltage i HackY-
ourFuture. Et velfungerende socialt netvaerk anses som en indikator pa
personlig trivsel.

P Derstilles store krav til de studerende under uddannelsen, fordi der
udover den ugentlige undervisningsdag forventes et stort forberedel-
sesarbejde (ca. 25 timer om ugen). Dette sidelgbende med, at mange af
de studerende ma arbejde eller vaere aktive i virksomhedstilbud, fordi
de ikke kan modtage SU under HackYourFuture-uddannelsen, og fordi
uddannelsen ikke kan opfylde evt. aktiveringskrav.

'] samarbejde med HYF arrangerede LG Insight i april 2019 en workshops med aktgrer, der var udvalgt fordi de pa for-
skelligvis gennem deres virke og kompetence kunne give bidrag til projektudvikling m.m. Aktererne var bl.a. kommu-

nale integrationsakterer eller akterer med stort kendskab til kommunernes behov og interesser (f.eks. KL), personale-
ledere fra IT-virksomheder, sprogskole og/eller repraesentanter for faglige organisationer. P4 workshoppen vurderede
eksperter med kendskab til IT-arbejdsmarkedet bl.a. projektets arbejdsmarkedsfaglige veerdi.
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P HackYourFuture udviser generelt stor fleksibilitet i forhold til at imede-
komme gnsker og behov for fx pauser og holdskift under forlgbet.
Dette hjeaelper en stor andel af de studerende, der ma tage pauser un-
der forlgbet pga. arbejde eller familieforhold m.m.

P> HackYourFuture har en stor synlighed i forhold til mulige studerende,
og et stort antal studerende s@ger om optagelse. Der er saledes ikke
udfordringer med at fa studerende med ikke-dansk baggrund med de
synlighedsaktiviteter, som HackYourFuture anvender i dag. | starten af
projektperioden var der iszer tale om synlighed gennem Facebook og
“mund-til-mund”-metoden, men de sidste ar blev der ogsa ved hver
ansggningsrunde rettet henvendelse til kommuner, DFUNK, Student
Refugees samt opslag i forskellige Facebook-grupper.

P HackYourFuture har (fortsat) udfordringer med at veere et tilbud som
kommunerne kan bruge i forbindelse med den beskaeftigelses- og inte-
grationsfaglige indsats. Det skyldes, at uddannelsesforlgbet er meget
kraevende - bade i indhold og i omfang - og at HackYourFuture ikke
ifelge loven kan veere et aktiveringstilbud. Derudover er der en gruppe
ledige med ikke-vestlig baggrund, som ikke har de kognitive og person-
lige (og sproglige) kompetencer som kraeves.

Kvalitative evalueringsresultater

> De studerende giver samstemmende i interview udtryk for stor tilfreds-
hed med uddannelsesforlgbet. Det geelder iseer det faglige indhold som
de studerende oplever spaendende og relevant, ligesom de generelt
giver stor ros til mentorernes undervisning.

> De studerende er ligeledes glade for de faglige og sociale aktiviteter un-
der forlgbet. De saetter pris pa det netveerk - bade professionelt og so-
cialt - som de opbygger i kraft af uddannelse.

[> Mentorerne (de frivillige undervisere) er under evalueringsperioden
blevet stadig mere tilfredse med deres opgaver (selvom tilfredshedsni-
veauet fra start var hgijt). De roser iszer projektteamet for under perio-
den at have fastlagt leeringsplaner/mal, ligesom de oplever den faglige
support fra projektteamet som god og deekkende.

> Samarbejdsvirksomheder tilkendegiver i spargeskemaundersagelsen,
at de vurderer HackYourFuture som en professionel og relevant samar-
bejdspartner. De vurderer, at HackYourFuture leverer relevante faglige
IT-kompetencer, ligesom flere virksomheder ser muligheder for at re-
kruttere IT-medarbejdere gennem HackYourFuture.
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Effekter af HackYourFuture

Pa naeste side er centrale effekter fra HackYourFuture praesenteret i tabel-over-

sigten side 10. Det fremgar bl.a.:

>

71 pct. af de studerende, som starter uddannelsen, afslutter denne
med en gennemsnitlig varighed pa 36 uger. Gennemfgarelsesgraden
skal ses i lyset af, at flere af de studerende sidelebende ma arbejde,
ligesom en del af frafaldet skyldes beskeeftigelse og uddannelse.

HackYourFuture har et bemaerkelsesvaerdigt hgjt fremmede pad 90 pct.,
hvilket tolkes som tilfredshed og motivation blandt de studerende.
Fremmgdet er isaer bemaerkelsesvaerdigt hgjt taget i betragtning af, at
undervisningen foregdr om sendagen (hvilket har foregaet online som
folge af COVID-19 situationen), og flere af deltagerne har forholdsvis
lang transporttid til undervisningsstedet i Kebenhavn.

Ved afslutning er 22 pct. selvforsegrgende i job/egen virksomhed eller
uddannelse. 6 maneder efter afslutning er 38 pct. af de nyuddannede
enten i job/egen virksomhed eller uddannelse. Derudover er 38 pct. af
de studerende i virksomhedspraktikforlgb, og er saledes formentlig pa
vej mod ordinaere beskeeftigelse.

Evalueringen viser, at HackYourFuture giver adgang til IT-arbejdsmar-
kedet for de nyuddannede (primaert efter 6 maneder og primaert kvin-
der). En stor andel var ved start i beskaeftigelse udenfor IT-branchen,
men opnar til IT-job efter afslutning pa uddannelsen.

Iseer bar fremhaeves, at de kvindelige studerende har hgje effekter af
HackYourFuture-uddannelsen. 75 pct. af de studerende i job ved afslut-
ning er kvinder - mod 52 pct. af gruppen af studerende. De mandlige
studerende har lidt vanskeligere ved at komme ind pa IT-arbejdsmar-
kedet og skal i hgjere grad bruge virksomhedspraktik.

Det bemaerkes imidlertid ogsa, at hvor selvforsgrgelsesgraden blandt
de studerende ved opstart var pa 44 pct. (i ordinzre job eller uddan-
nelse pa SU samt drift af egen virksomhed), er selvforsergelsesgraden 6
mdr. efter afslutning tilsvarende pa 38 pct. En stgrre del af de stude-
rende har faet foden indenfor IT-arbejdsmarkedet, men samlet set er
andelen af selvforsgrgende uaendret. De kvindelige studerende har
samlet set faet en stigning i selvforsgrgelsesgraden efter HackYourFu-
ture, mens selvforsergelsesgraden er faldet for maend.

Evalueringen viser, at hovedparten af de studerende som gennemfgrer
forlgbet og som opnar beskaeftigelse indenfor 6 mdr. efter afslutning
pa HackYourFuture, far job indenfor IT-branchen. De lgfter saledes de-
res beskaeftigelsesstatus fra iszer ikke-fagleerte job til et job hgjere pa
kompetencestigen.
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Perspektivering

HackYourFuture har bidraget med en raekke erfaringer og leeringspunkter, som
er veerdifulde for den generelle integrationsindsats i Danmark. Her kan kort frem-
heaeves folgende vigtige laeringspunkter:

P> Detvurderes at have stor betydning, at uddannelsesforlebet meget
konkret tager udgangspunkt i kompetencebehovet pa et specifikt del-
arbejdsmarked som IT-branchen, hvilket giver gode beskaeftigelsesmu-
ligheder. IT-virksomhederne peger i evalueringen p3, at uddannelses-
forlabet bibringer deltagerne vigtige og relevante IT-kompetencer.

P Deltagernes motivation fastholdes, nar de i forlgbet oplever at fa kom-
petencer, som er efterspurgte pa arbejdsmarkedet. Deltagerne tror pa,
at forlgbet styrker deres muligheder for beskaeftigelse indenfor IT, og
de tydelige leeringsmal giver motivation.

P Defrivillige mentorer (undervisere) vurderes at have stor betydning for
projektets resultater. Dels ligger mentorerne et meget stort frivilligt
arbejde i HackYourFuture, nar det tages i betragtning, at de ved siden
af det frivillige arbejde selv har beskaeftigelse. Dels bringer de frivillige
aktuelle IT-kompetencer ind i undervisningen med senere relevans og
veerdi for IT-virksomheder. Herved sikres, at undervisningen lever op til
de faglige krav, der stilles pa arbejdsmarkedet. HackYourFuture er et
serigst bud pa, hvordan IT-virksomheder og civilsamfund kan samar-
bejde om at lase nogle helt akutte arbejdsmarkedsproblemer.

P Pagrund af Corona-restriktioner har undervisningen i store dele af
2020 foregaet online. Deltagerne peger i evalueringen pa, at online-
undervisningen ikke har haft naevnevaerdig betydning for deres faglige
niveau, trivsel eller netvaerk. HackYourFuture kan saledes overveje, om
dele af - eller hele forlgbet - fremadrettet skal afvikles som et online-
undervisningsforlgb til fordel for deltagere, som bor langt fra Keben-
havn, og som ikke har mulighed for at bruge lang transporttid.

P Det danske arbejdsmarked vil, populaert sagt, i fremtiden ikke mangle
haender, men hoveder - dvs. kompetencer. Det er derfor nedvendigt at
give borgere med ikke-dansk baggrund uddannelseskompetencer, som
er efterspurgte pa arbejdsmarkedet. HackYourFuture har vist, at de er
et tilbud, der lofter deltagerne hgjere pd kompetencestigen pa arbejds-
markedet og dermed giver dem et mere sikkert og stabilt beskaeftigel-
sesgrundlag sammenlignet med arbejde i ikke-fagleerte stillinger.

P HackYourFuture har vist sig seerlig attraktiv og effektfuld for kvinder
med ikke-vestlig baggrund. Set i lyset af vores generelle udfordringer i
forhold til at @ge beskaeftigelsen for kvinder med ikke-dansk baggrund,
er HackYourFuture et interessant alternativt tilbud.
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Centrale resultater fra HackYourFuture forlgbet

Malepunkter

Antal deltagere startet i Hack-
YourFuture-forlgbet
Fordeling pa ken

Antal gennemferte/gennemfg-
relsesgraden

Arsager til afbrud/frafald fra
HackYourFuture

Gennemsnitlige varigheder af
uddannelsesforlabet
Antal hold

Beskaeftigelsesgraden ved af-
slutning pa HackYourFuture-
forlebet
Beskeeftigelsesgraden 6 mdr.
efter afslutning

Deltagernes arbejdsmarkeds-
status efter HackYourFuture-
forlgbet

Arbejdsmarkedssituationen for
deltagerne for og efter afslut-
ning pa HackYourFuture-forle-
bet

Resultater

165 deltagere (som er startet pa de i alt 10 hold, som indgar i evalueringsgrundlaget).
Malet var 144 deltagere (malsaetning for perioden 2018-2021).

52 pct. af projektdeltagerne er kvinder. En delmalsatning for HackYourFuture er, at mi-
nimum 25 pct. af projektdeltagerne skal veere kvinder. Malsaetningen er saledes mere
end realiseret.

117 antal deltagere har gennemfart forlgbet. (fra hold 1-7)

71 pct. af de studerende, som starter uddannelsen, afslutter ogsa uddannelsen (mal-
szetningen var en gennemfgrelsesgrad pa 60 pct.).

54 pct. afbryder forlgbet til ordinzer beskeeftigelse (37 pct.) eller til uddannelse (17 pct.).

Afbrydelsesgrunde er derudover bl.a. problemer med opholdstilladelse (13 pct.), mang-
lende motivation (8 pct.), personlige arsager (8 pct.), skal starte i virksomhedsprak (8

pct.).
Gennemsnitlig varighed pa 36 uger.

16 hold er opstartet, hvoraf data fra 10 hold indgar i evalueringen. Malet for hele pro-
jektperioden var 12-15 hold.
22 pct. er selvforsgrgende i job/egen virksomhed eller gennem uddannelse.

6 maneder efter afslutning er 38 pct. af de nyuddannede enten i job/egen virksomhed
eller i uddannelse (malsaetningen var 50 pct. af de gennemfarte).

| dette resultat medtages bade ordinzere effekter i form af beskaeftigelse og uddannelse
samt de deltagere, som er pabegyndt virksomhedstilbud under Lov om Aktiv Beskaefti-
gelsesindsats.

Ved afslutning pa HackYourFuture forlabet var i alt 38 pct. enten tilknyttet arbejdsmar-
kedet eller uddannelsessystemet. 6 mdr. efter afslutning pa forlgbet var 76 pct. af delta-
gerne enten i arbejde eller i uddannelse.

44 pct. af deltagerne var far start pa HackYourFuture enten i beskaeftigelse (herunder
selvstaendige) eller i uddannelse. 6 mdr. efter afslutning var 38 pct. selvforsgrgende. At
beskeeftigelsesgraden falder, kan ikke nedvendigvis tilskrives HackYourFuture, da en
del af de beskzeftigede i ikke-faglaerte stillinger for projektstart, maske alligevel ville
have mistet arbejdsmarkedstilknytningen.

Evalueringen dokumenterer, at 88 pct. af de beskeeftigede for start, var i job eller ud-
dannelsen udenfor IT-branchen (fortrinsvis i ikke-faglaerte stillinger). 6 mdr. efter afslut-
ning pa HackYourFuture var 98 pct. i beskaftigelse indenfor IT-branchen, heraf 53 pct. i
virksomhedspraktik og 45 pct. i ordinaer beskaeftigelse og selvstendige.

Evalueringen viser, at HackYourFuture betyder, at deltagerne skifter fra job (fortrinsvis
ikke-faglaerte) far projektstart, til job indenfor IT-branchen. Deltagerne opnar saledes et
loft pa kompetencestigen pa arbejdsmarkedet.
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Om HackYourFuture

| dette hovedafsnit praesenteres projektindsatsen (undervisningsforlebet)og
organiseringen heraf, herunder hvordan inddragelsen af frivillige mentorer fore-
gar samt visitering af projektdeltagerne. Desuden beskrives kommunikations-
plaformen, der anvendes i HackYourFuture.

Om HackYourFuture - et tilbud malrettet IT-arbejdsmarkedet

HackYourFuture er et opkvalificeringsforlgb, hvor frivillige it-eksperter undervi-
ser nye borgere i programmering. Malet er at uddanne webudviklede til varig
tilknytning pa it-arbejdsmarkedet. HackYourFuture-tilbuddet startede i Amster-
dami2016 og er i dag desuden aktive i Bruxelles og Kgbenhavn.

Webudviklere ansaettes typisk pa baggrund af deres kompetencer, og mange er
autodidakte. Der kraeves saledes ikke nedvendigvis en specifik uddannelse for
at blive ansat, selvom der udbydes en erhvervsfaglig webudvikler-uddannelse
pa 2,5 ar. En webudvikler laver bl.a. apps og hjemmesider og arbejder med,
hvordan man kobler en hjemmeside til servere og databaser m.m.

Der er god efterspargsel pa webudviklere, bade i sma og store it-virksomheder -
men mange andre typer af virksomheder kan ogsa have brug for at ansaette we-
budviklere til tekniske opgaver og udvikling af hjemmesider og digitale produk-
ter. It-branchen vokser hurtigt, og der kommer hele tiden nye jobmuligheder.
Corona-situationen og lukning af dele af samfundet har bl.a. betydet en stor
stigning i e-handel m.m. Dansk Erhverv forventer at antallet af jobabninger i it-
branchen vil fordobles inden for de naeste par ar.

I gennemsnit er der sdledes 428 opslaede stillinger i Jobnet indenfor IT. | okto-
ber 2020 var der 208 jobsggende webudviklere (tilmeldt jobnet.dk) og 45 web-
mastere?. Efterspergslen er derfor stgrre end arbejdskraftudbuddet og viser, at

2 Ledigheden blandt webudviklere og webmastere er kun steget lidt som felge af Corona-situationen i 2020. Hvor
der var 124 ledige webudviklere i okt. 2019, er ledigheden 208 i okt. 2020. Antallet af jobsagende webmastere er
steget fra 452019 til 55 2020.
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der de sidste to ar® har veeret gode (eller meget gode) beskeeftigelsesmulighe-

der i hele landet for jobsagende med de IT-kompetencer, som HackYourFurture

tilegner deres kursister.

Beskaftigelsesmuligheder

Mo
iafiqnork,

Leaflet | © Styr.'élsen for Dataforsyning og
Effektivisering, skaarmkortet, WMS
. Rigtig gode . Gode Mindre gode

® wWebudvikler
Kilde: Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering.

Se en Forklaring pa aktuelle b ft d

Jobmuligheder for webudviklere

Webudsikler - Bornholm
Webudvider - Fyn
Webudsikler - Hovedstaden
Webudvikler - Nordjylland
Webudviker - Selland
Webudikler - Sydylland
Webudvikler - Vestylond
Webudsikler - Bstyland

O Rod = Mindre gode jobmuligheder

2 Orange = Gode jobmuligheder
Bla = Paradoks (virksomhederne kan ikke fa arbejdskraft)
Grgn = Mangel pa arbejdskraft

Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen

Uddannelsesforlgbet

HackYourFutures undervisningsforlgb afvikles uden brugerbetaling med under-

visning fra 12.00-16.00 hver sendag. Som en del af undervisningsforlgbet for-

ventes deltagerne at bruge mindst 25 timer ugentligt pa projektbaseret hjem-

mearbejde. Typisk karer tre undervisningshold parallelt.

Selve undervisningsforlgbet bestar af forskellige moduler, hvor der undervises i:

L L L R R AR

HTML/CSS (3 uger)

GIT (1 uge)

Javascript 1, Il og Il (i alt 10 uger)
Databases (3 uger)

Node.js (5 uger)

React (5 uger)

Git (1 uge)

32018 0g 2019 var gode ar for IT-branchen, hvor der blev slaet job- og vaekstrekorder pa stribe. Omsaetningen run-
dede 2018 232 mia. kr. for branchen samlet set, hvilket er en stigning pa 3,7% sammenlignet med 2017. Vaeksten
indenfor it-branchen haenger pd mange mader sammen med digitaliseringsbglgen of online detail. Ifglge Dansk
Erhverv foregar 12,5% af den danske varehandel online.
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= Final Project (7 uger)

Undervisningsforlgbet varer 34 uger - svarende til ca. 8 maneder. De enkelte
undervisningsforlgbs laengde kan variere, hvilket typisk skyldes forleengelse af
perioden for Final Project.

Undervisningen varetages aktivt af frivillige mentorer, som alle arbejder med
programmering og/eller kodning professionelt, hvoraf nogle ogsa er tidligere
deltagere pa undervisningsforlgbet. Pa nuvaerende tidspunkt er der 46 aktive
frivillige mentorer tilknyttet. Derudover er der flere mentorer i "bruttolisten”,
som ikke er aktive i gjeblikket. HackYourFuture har ikke vanskeligheder med at
rekruttere mentorer til undervisning i de enkelte moduler, ligesom der er en
stor grad af fastholdelse af mentorer pa forlgbene.

Der arbejdes labende pa at tilpasse de enkelte moduler og skabe en rad trad for
undervisningsforlgbet bl.a. gennem justering af konkrete gvelser i de enkelte
undervisningsgange. Undervisningsmaterialet er blevet udarbejdet af projekt-
teamet og kvalificeret af frivillige mentorer, der arbejder med IT-udvikling pro-
fessionelt. Virksomheder har ikke vaeret direkte involveret i udviklingen af un-
dervisningsforlgbet men bliver inddraget gennem mentorerne. Mentorerne er
alle i beskaeftigelse, herunder ved egen virksomhed, og mentorerne ved derfor
hvilke IT-kompetencer, som aktuelt er padkraevet pa arbejdsmarkedet.

HackYourFuture forsgger derudover at inddrage virksomheder gennem partner-
skaber med f.eks. Umbraco og Microsoft i forhold til at tilbyde nogle af virksom-
hedernes certifikater gratis til deltagerne.

De studerende laerer ikke kun de faglige kompetencer i webudvikling - de laerer
at lgse problemstillinger, udvikle projekter og arbejde sammen i et team. Det
tilstraebes, at de studerende far faglig og social stette, samtidig med at de bidra-
ger til fellesskabet ved selv at tage ejerskab for at organisere og tage del i akti-
viteter. Undervisningsforlgbet skal derfor give de studerende bade faglige, soci-
ale og personlige kompetencer som specifik kraeves indenfor IT-branchen, men
som er grundforudsaetninger for integration pa arbejdsmarkedet (men ogsa i
forhold til generel integration i samfundslivet).

Faglige (tekniske) kompetencer

Sociale/personlige kompetencer

— HTML, CSS, JavaScript, React.js, Ex-
press.js, Node.js, SQL, MongoDB

— Kommunikation via relevante digitale
veerktgjer (Trello, Slack, Github mm.)

— Feellesskab og samarbejde
— Ansvar og mgdestabilitet

— Trivsel: ugentlig under- visning, to arlige fester, virksom-
hedsbesgg, studie- gruppe, deltagelse i it- events og -konfe-

rencer

\

Teamwork pa sma hold
Arbejdsmarkedsidentitet

\
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LG Insight har i projektperioden gennemfgrt to spergeskemaundersggelser
blandt IT-virksomheder (jf. side 30). Virksomhederne svarer samstemmende i
undersggelserne, at de faglige (tekniske) kompetencer som undervises i under
HackYourFurture -forlgbet vurderes relevante og daekkende.

Tilsvarende har LG Insight forelagt de tekniske undervisningsfaglige moduler
for en IT-ekspert som tidligere har veeret ansat i Microsoft og som nu har egen
virksomhed. Han vurderer ligeledes, at HackYourFurture underviser i IT-kompe-
tencer som aktuelt er de adgangsgivende til job i IT-branchen.

Frivillige mentorer

HackYourFuture har 46 frivillige it-eksperter (herefter: "mentorer”) tilknyttet fra
forskellige virksomheder, som udover faglige kompetencer deler deres professi-
onelle netveerk og erfaring.

De frivillige mentorer, der er tilknyttet HackYourFuture, indgar som mentorer
indenfor folgende udvalgte positioner:

= Undervisning (4 timer om sgndagen, 2 timers forberedelse og +/- 2 timers
hjemmearbejde)

= Underviserassistent (4 timer om sgndagen, 1 times forberedelse og +/- 2
timers hjemmearbejde)

Hjemmearbejdesteatte (+/- 3 timer ugentligt, fleksibelt)
En-til-en mentor (2-4 timer ugentligt evt. 1 time om sendagen, fleksibelt)
= Andet (fleksibelt)

En mentor bruger saledes samlet 11-15 frivillige timer ugentligt pa undervisning
samt mentorstatte for de studerende. En mentor forpligter sig til é&t modul ad
gangen. Derudover varetager mentoren enten undervisning eller mentorstotte,
og derfor ikke begge dele samtidigt.

En mentor starter som underviserassistent eller med hjemmearbejdestatte for
at blive kleaedt pa til HackYourFutures undervisnings- og arbejdsmetoder. Almin-
deligvis forventes det, at en mentor starter med mindst et modul, fer de kan
starte som underviser pa det pagaldende modul.
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Eksempler pa mentorer tilknyttet HackYourFurture

Mentor 1

Baggrund: Mentor 1 arbejder som software ingenigr og har arbejdet med softwareudvikling og kodning siden 2018.
Han har ikke tidligere undervist, men han har gode erfaringer med at anvende metoden "flipped classroom”, hvor han
laver film om dét emne, der skal undervises i, sa de studerende kan se det forud for undervisningen.

Motivation: Han har selv tidligere gjort brug af gratis online grupper og videoer, da han skulle lzere at kode og tilegne
sig viden om webudvikling. Derfor vil han gerne give ud af hans erfaring og stette et godt initiativ og han har derfor
veeret en del af HackYourFuture siden januar 2020.

Mentor 2

Baggrund: Mentor 2 har en BA fra datateknologisk institut og har arbejdet med softwareudvikling siden 2001. Til dag-
ligt er han ansat som senior ingenigr. Han havde lidt undervisningserfaring inden sin start hos HackYourFuture, men
hans sterste motivation er drevet af interessen for IT og muligheden for at hjzelpe andre.

Motivation: Mentor 2 herte om HackYourFuture gennem sit netvaerk, fordi han sggte et sted, hvor han kunne dele ud af
viden indenfor softwareteknologi. Han er primaert tilknyttet lektiegrupper, men har ogsa vaeret medvirkende til at
hjeelpe andre med at fa kontakt til virksomheden, som han selv arbejder hos.

Mentor 3

Baggrund: Mentor 3 begyndte selv som studerende hos HackYourFuture. Hun blev faerdig i sommeren 2018 og efter at
have arbejde et stykke tid, begyndte hun at undervise hos HackYourFuture. Inden forlebet hos HackYourFuture havde
mentor 3 ikke noget kendskab til webudvikling og programmeringen, men hun arbejder nu som Frontend Ingenigr.

Motivation: Hun er drevet af det gode sammenhold, der er hos HackYourFuture og hendes egne erfaringer, hvor hun
oplevede en styrket viden pa omradet og det har medvirket til, at hun braender for at gere andre i stand til at opna de-
res mal.

Mentor 4

Baggrund: Mentor 4 startede selv som studerende hos HackYourFuture og hun havde inden opstarten ingen baggrund
eller erfaring indenfor webudvikling. Hun flyttede til Danmark sammen med sin keereste, der er programmgr, og hun
blev gennem ham interesseret i omradet. Til dagligt arbejder hun som Frontend Ingenier.

Motivation: Hun braender for at leere fra sig og efter hendes eget forlgb hos HackYourFuture arbejdede hun et stykke
tid og startede igen hos HackYourFuture som assistent og blev derefter underviser. Hun kan godt lide at veere en del af
det sociale og faglige netveerk, der er hos HackYourFuture.
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Kommunikationsplatform

Foruden undervisning og hjemmeopgaver har deltagerne mulighed for at an-
vende den online platform Slack til at stille generelle faglige spergsmal og fa
sparring vedrgrende hjemmearbejde. Samtlige deltagere peger i interview pa
Slack som en vigtig platform for faglig sparring.

Flere deltagere fremhaever, at Slack er et godt redskab for kommunikation og
sparring, da de oplever at fa svar pa spergsmal vedrgrende f.eks. kodning, uan-
set hvornar pa degnet de stiller spagrgsmal. Flere deltagere bruger deres aftener
pa hjemmeopgaver, og de oplever det som meget gavnligt, at de kan fa svar
”24/7”, nar de sidder fast i en opgave.

Samtidig fremhaever mentorer i interview, at Slack giver transparens i forhold til
undervisningens indhold og forventninger til de studerende. Platformen er lige-
ledes almindelig anvendt som kommunikationsveerktej inden for programme-
ring og kodning, sa anvendelsen i HackYourFuture er et billede pa, hvordan et
fagligt netveerk kan etableres, fastholdes og udvikles ved labende sparring og
dialog inden for savel som uden for undervisningsforlgb.

Derudover skal alle studerende hos HackYourFuture have en GitHub- profil, der
svarer til en professionel profil i stil med LinkedIn, men til GitHub, som er pro-
grammeringscentreret og hjaelper med at etablere og fremme et professionelt
netveerk under og efter undervisningsforlgbet. GitHub-profilen er afggrende for
“vision control”, og den giver de studerende mulighed for at vise og dele deres
portfolio.

Samarbejdet med virksomheder

HackYourFuture har et samarbejde med virksomheder pa forskellige omrader,
og feelles for dem alle er mélet om at opbygge og udvikle meningsfulde partner-
skaber. Dels deltager virksomheder (direkte eller indirekte) med mentorer som
undervisere pa forlebene, og dels stiller virksomheder sig til radighed som en-
ten en traeningsvirksomhed (studerende i praktikforlgb) eller som rekrutterings-
virksomhed. Fzelles for disse samarbejdsvirksomheder er, at de:

= Understatter HackYourFuture med undervisningskapacitet og kompe-
tencer gennem de frivillige mentorer

= Lgbende tilfgrer HackYourFuture viden om udviklingstendenser pa IT-
arbejdsmarkedet (kompetencekrav og rekrutteringsbehov)

= Bidrager med aktiviteter i forbindelse med undervisningsforlgbet hos
HackYourFuture - fx (online) study groups, interview-workshops med
HackYourFuture alumne studerende m.m.
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= Traener studerende i virksomhedspraktikforlab - virksomhedsnaer
kompetenceudvikling af bade faglige, personlige og sociale kompe-
tencer (herunder ogsa i nogen grad sproglige)

= Rekrutterer studerende til ordinaere job indenfor IT-branchen. (ek-
sempelvis Pleo, Trackman, LEGO, Jabra m.m.).

En raekke virksomheder stgtter HackYourFuture med sponsorater. Det gor de
dels som anerkendelse af organisationens generelle veerdi for integration og
beskaeftigelse, men ogsa for at understatte deres rekrutteringsstrategi. Eksem-
pler pa sponsorvirksomheder via direkte donationer er Zendesk, Munin Data,
Code:art, Elastic & Visma mens Slack og Zapier tilbyder gratis adgang til deres
platforms.

Nar virksomheder yder stgtte til HackYourFuture, kan det som naevnt ske pa
flere forskellige mader, og feelles for dem alle er, at faglig udvikling og socialt
ansvar fremgar som overlaeggeren. Virksomhederne kan fx gennem afholdelse
af events og faglige workshops, hvor HackYourFuture kan bidrage til planlaeg-
ningen, understgtte en relevant faglig vidensudveksling mellem virksomhedens
medarbejdere og HackYourFutures studerende.

Der er ligeledes mulighed for at virksomhederne kan bidrage gennem fx afhol-
delse af studiegrupper hvor virksomhedernes ansatte kan fungere som mento-
rer og pa den made vejlede de studerende i alt fra CV og kompetenceudvikling
til viden om arbejdsmarkedet mv. Ved at samarbejde med HackYourFuture om
praktik og anseettelse af de studerende, kan virksomhederne veaere med til at
hjeelpe de studerende i gang i IT-branchen og samtidig fa muligheden for, sam-
men med HackYourFuture, at opna veerdifuld rekruttering ved at finde det helt
rigtige match mellem virksomhed og medarbejder.

Som en fjerde mulighed for virksomhedsbidrag er der finansiel statte gennem
medlemskab. Nar virksomheder stgtter HackYourFuture gennem medlemska-
ber, er det gennem arlige medlemsaftaler, hvor virksomheden yder gkonomisk
statte for samtidig ogsa selv at opnar en raekke fordele. Virksomheder der gn-
sker at stotte gennem medlemskab af HackYourFuture, kan vaelge mellem tre
forskellige typer af medlemskaber:

Bronze medlemskab for under 30.000 DKK:

o Som bronzemedlem far virksomheden fgrst og fremmest positiv PR og
medarbejderbranding som en virksomhed, der samarbejder om udvik-
ling og social diversitet i IT-branchen.

o Adgang til netveerk med flere end 100 professionelle personer indenfor
IT-branchen

o Adgangtil at deltage i workshops, talks og specielle events afholdt af
HackYourFuture.
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Selv medlemskab for over 30.000 DKK:

o Bronzefordele plus+
o Farstehandsmulighed for rekruttering blandt HackYourFutures talen-
ter.

Guld medlemskab for 100.000 DKK

o  Bronze- og selvfordele plus+
o Treeningsadgang hos HackYourFuture for virksomhedens medarbej-
dere

HackYourFuture har siden februar 2019 faet midler fra Kebenhavns Universitet i
forbindelse med udvikling af i alt to "final projects” under initiativet Final Pro-
ject, hvilket er sket gennem en projektansaettelse. Videreudviklingen er blevet
igangsat, idet der har veeret et gget behov blandt de frivillige mentorer og de
studerende for at feerdiggere undervisningsforlabet med et sterre projekt. Final
Project har til formal, at fa deltagerne teettere pa arbejdsmarkedet, hvor delta-
gerne far adgang til en virksomhed én gang ugentligt med henblik pa at udvikle
et konkret produkt for virksomheden.

En raekke virksomheder samarbejder ligeledes med HackYourFuture om at fa de
uddannede ind pa IT-arbejdsmarkedet. Virksomheder er bl.a. tilknyttet Alumne-
netveerket (jf. senere beskrivelse af netvaerket). Her deltager bl.a. 30 virksomhe-
der og danner bro mellem HackYourFuture-forlebet og arbejdsmarkedet samt
deltager som Masterclasses (Zendesk, Siteimprove, Netlight).

Generelt har HackYourFuture et taet samarbejde med en vifte af virksomheder
indenfor IT-branchen. Sammenfattende er det vurderingen, at den direkte og
indirekte kontakt labende giver et tilbagelgb af viden fra arbejdsmarkedet til
organisationen om udviklingstendenser pa IT-arbejdsmarkedet, som HackYour-
Future kan bruge til hele tiden at kvalitetsudvikle deres undervisningstilbud.
Det er vurderingen, at der fortsat er behov for styrke samarbejdet med virksom-
heder om virksomhedspraktikforleb og partnerskaber med rekrutteringsforlab,
sa en stgrre andel af de studerende ved afslutning opnar beskaeftigelse umid-
delbar ved afslutning pa HackYourFuture-forlgbet (jf. senere).

SIDE 18



‘ﬁLG Insight

Eksempler pa samarbejdet med virksomheder

HackYourFuture har forskellige partnerskabsaftaler med IT-virksomheder, som de samarbejder med:

>

Zendesk er HackYourFutures forste Company partner, og virksomheden har finansielt stettet HackYourFuture gen-
nem de sidste to ar. Virksomheden har desuden en fast ugentlig study group som siden foraret 2020 har veaeret on-
line og derfor er flere gange om ugen. Yderligere har Zendesk doneret udstyr som fx. hovedtelefoner til de stude-
rende, for at alle kan have et optimalt online setup via Zoom under COVID-19-perioden.

Elastic har ogsa startet en lignende study group setup i 2020, med online study groups flere gange om ugen, af-
holdt flere forskellige workshops og de er nu ogsa blevet Company partner, hvor de giver finansiel statte.
Code:art har lavet master-classes med HackYourFuture -studerende og alumni, ligesom virksomheden har ansat
HackYourFuture studerende og er nu ogsa Company partner.

Siteimprove har afholdt et par study-group sessions med HackYourFuture i 2019 og har givet individuel feedback
pa alumnis CV. De er ogsa netop blevet Company partner.

Netlight har i ar og sidste ar afholdt interview-workshops med HackYourFuture alumni studerende og har forplig-
tet sig til at gore det 3 gange om aret.

Novoresume giver alle alumni en maneds gratis adgang til at bruge deres CV-veerktgj.

Profil af de studerende tilknyttet HackYourFuture

Malgruppen for HackYourFuture er flygtninge og udlaendinge, hvis potentiale pa
det danske arbejdsmarked ikke bliver udnyttet til fulde pa grund af sprogbarrie-
rer og manglende uddannelsesbeviser. | et senere afsnit (side 21) gives en mere
uddybende beskrivelse af malgruppen og praesentation af deltagerne.

Kort fortalt omfatter deltagerne i HackYourFurture:

— borgere pa offentlig forsargelse - bade under fx selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet samt kontanthjzelp

— borgere udenfor arbejdsstyrken som forsgrges af familien

— borgere i beskeeftigelse (typisk i ikke-fagleerte stillinger).

Generelt ma malgruppen for HackYourFurture karakteriseres som forholdsvis
ressourcesteerke, da det forudsaettes, at de kan fglge undervisningen hver sen-
dag pa engelsk og have ca. 25 timers selvstudie/hjemmeforberedelse om ugen
(evt. i kombination med job eller virksomhedspraktik el.lign.).

Visitering af studerende til uddannelsesforlgbet foregar pa baggrund af opslag
pa diverse sociale medier i form af bl.a. Facebook, ligesom HackYourFuture har
veeret repraesenteret pa lokale meetups for programmering og webudvikling.
Derudover spiller ’mund-til-mund”-metoden en vigtig rolle for mulige interes-
serede i malgruppen, hvor tidligere deltagere eller virksomheder bruger deres
netveerk til at motivere og oplyse personer om HackYourFuture-tilbuddet.

| visiteringsprocessen far ansggerne en teknisk programmeringsopgave, som de
skal lgse og sende til projektteamet. Deltagerne far 10 dage til at lese opgaven.

SIDE 19



‘ﬁLG Insight

Pa baggrund af gennemfgrsel af den tekniske opgave udveelges ca. 35 ansggere
til et videointerview, hvor deltagerne bl.a. bliver bedt om at uddybe deres moti-
vation for at veere en del af HackYourFuture, ligesom deres engelsksproglige
kompetencer afdaekkes. Udveelgelseskriterierne for videointerview er:

= Gennemfarsel af teknisk opgave og evnen til at tilpasse opgavelasnin-
gen pa baggrund af feedback ved at falge en instruktion og justere i
koderne

= Motivation for at deltage i HackYourFuture

| visiteringen af deltagerne til undervisningsforlgbet veegtes falgende forhold:

= Ansggeren har gode engelsksproglige kompetencer, s& han/hun kan
folge undervisningen

= Ansggeren er motiveret for at deltage i HackYourFuture

= Ansggeren er villig til at afseette den ngdvendige tid og dedikation -
dvs. har han/hun tiden og viljen til at deltage i undervisning og hjem-
meopgaver

= Ansggeren har en evne til at laere og forbedre sig

4

Ansggeren vurderes at kunne falge instruktioner og udlede viden
= Ansggeren har sociale kompetencer og vurderes at kunne indgd med
andre holddeltagere

Kriterierne vaegtes individuelt af projektteamet, som foretager en samlet vurde-
ring af den enkelte ansgger. | visitationen vaegtes der samlet set at give en plads
til de ansegere, der lever op til kriterierne samtidig med at der tages hgjde for
deres grad af marginalisering i forhold til bl.a. opholdsstatus, arbejdsleshed,
manglende adgang til uddannelse og ansggerens generel livssituation. Samti-
dig bliver et hold ogsa ngje sammensat ud fra hensyntagen til mulighederne for
at skabe en god holddynamik. | interview med projektteamet papeges det, at
de gradvist har faet stgrre fokus pa at inkludere veluddannede migranter ud-
over flygtninge og asylansggere pa grund af det lave antal af nyankomne flygt-
ninge under selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet de senere ar. Projekt-
teamet gnsker dog fortsat at sammensaette undervisningshold ud fra diversitet i
kan, alder, opholdsgrundlag, nationalitet og uddannelsesbaggrund. For hvert
undervisningshold udveelges ca. 16 deltagere.

Antallet af ansggere til HackYourFuture-uddannelsen varierer (mellem 96-166
ansggere), men til stort set alle hold er der over 100 ansggere, og det gennem-
snitlige antal ansggere er 130 for hvert undervisningsforlgb. HackYourFuture
har saledes faet udbredt kendskabet til tilbuddet og modtager et stort antal an-
sagere ift. antal, der pabegynder undervisningsforlgbet.

Deltagere, der pabegynder et undervisningsforlab, underskriver ved opstart en
Working agreement for at sikre, at deltagerne har forstaet, hvilke forventninger
HackYourFuture har til dem for at gennemfere forlgbet.
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Tilbud knyttet til HackYourFuture-undervisningsforlgbet
Alumnenetvaerk

"Alumni” kan i denne sammenhaeng bedst oversaettes til "gamle studerende”, og i HackYourFuture tilbyder Alumnenet-
vaerket statte til de nye kandidater, der lige har afsluttet uddannelsesforlgbet. Det betyder, at de aktivt statter hinan-
deni deres individuelle karrierer som webudviklere. Projektteamet i HackYourFuture har opfelgende kontakt med dem i
mindst et halvt ar efter, at de har afsluttet forlgbet, og typisk frem til en ansaettelse i ordinaer beskaeftigelse.

Programmet er sdledes et tilbud, hvor de nye kandidater kan fa radgivning og statte af mentorer, andre kandidater som
har faet beskaeftigelse samt 30 virksomheder indenfor IT-branchen.

Final Project

HackYourFuture har siden februar 2019 faet midler fra Kebenhavns Universitet til at videreudvikle Final Project med en
projektansaettelse. Videreudviklingen er blevet igangsat, idet der har vaeret et gget behov blandt de frivillige mentorer
og de studerende for at feerdiggere undervisningsforlgbet med et starre projekt.

Final Project har til formal at fa deltagerne teettere pa arbejdsmarkedet, hvor de far adgang til en IT-virksomhed én gang
ugentligt med henblik pa at udvikle et konkret produkt for virksomheden. Herved opnar de studerende praksisnaer erfa-

-3t

ring som kan modne deres fagligheder og bruges i jobsegningen, ligesom de studerende strategisk far et ben” indenfor

i en IT-virksomhed, som maske kan fa behov for rekruttering af medarbejdere i deres naere netvaerk.

Projektteamet

Projektteamet bestar af tre fuldtidsmedarbejdere, som har ansvaret for at ud-
vikle og drive HackYourFuture. De tre medarbejdere har forskellige uddannel-
sesbaggrunde som henholdsvis MSocSc fra CBS, cand.soc. i global udvikling fra
Kgbenhavns Universitet og IT-ingenier fra DTU. Derudover har projektteamet
erhvervserfaring med malgruppen, startup-virksomheder og/eller webudvik-
ling. Samlet daekker projektteamet en bred kompetenceprofil.

Pa et overordnet plan er HackYourFuture opdelt i tre indsatsomrader, som er
opdelt mellem medarbejderne i projektteamet:

= Uddannelsesdelen
= Virksomhedsdelen
= Deltagerne og kommunesamarbejde

Ovenstaende opdeling er en forsimpling af projektteamets opgavefordeling,
idet de ansatte i projektteamet arbejder teet sammen og til dagligt indgarien
teet dialog om opgavelagsningen. Projektteamet har i lebet af det sidste ar haft
oget fokus pa at styrke de interne processer og procedurer, sa teamet i hgjere
grad kan lgse opgaver pa tveers af indsatsomrader.
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Projektteamet i Kebenhavn har desuden lgbende en dialog med HackYourFu-
ture-afdelinger i Bruxelles og Amsterdam, omend projektteamet angiver, at
konceptet for HackYourFuture giver plads til forskellige fokusomrader af-
hangigt af de ansatte i projektteamet. | interview angiver projektteamet, at
strukturelle forhold er afgerende for f.eks. hvilke malgrupper den enkelte afde-
ling har fokus pa. Pa tveers af afdelingerne er der blevet skabt en laeringskultur,
der bidrager til, at de enkelte afdelinger er agile overfor IT-udviklingens ha-
stighed og efterspargsel efter konkrete kompetencer savel som laering omkring
inddragelse af frivillige mentorer og deltagere.

I interview angiver projektteamet, at de fremover gnsker at styrke deres fokus
pa at etablere praktikker blandt virksomhederne og partnerskaber med virk-
somheder savel som med kommuner og andre relevante akterer. Her kan de
hente inspiration og erfaringer fra bl.a. kontoret i Amsterdam.

Projektteamet varetager en bred vifte af opgaver af administrativ og udviklings-
maessig karakter. Det vedrarer bl.a. erfaringsopsamling fra uddannelsesforlg-
bene (modulerne), manualisering af laeringsplaner/mal for de enkelte moduler,
samarbejde og koordinering med mentorerne, administration af forlgb med re-
gistreringer, samarbejde med eksterne samarbejdspartnere (herunder med A.
P. Mgller Fondens sekretariat), etablering af samarbejde med virksomheder og
udvikling af forlgb i samarbejde med bl.a. kommuner m.m.

HackYourFuture-forlebet med Final Project (SKAL ERSTATTES)

HTML/CSS JAVASCRIPT | JAVASCRIPT Il JAVASCRIPT Il
3 weeks 3 weeks 3 weeks 3 weeks

NODE.js DATABASES

3 weeks

Sammenfattende tilbud - og forventninger - til de studerende

Tilbud til de studerende Forventninger til de studerende

—

NN

8 maneders undervisnings- forlab og mentorordning —> Mindst 25 timers selvstudie om ugen
4 timers undervisning hver sgndag Gode faerdigheder i engelsk skriftligt og mundtligt

Frokost og transport betalt Motivation, vilje til at laere og en positiv attitude

RN

Fri adgang til baerbare computere
Et steerkt netveerk inden for it-branchen med fokus med webudvikling er ikke et krav
pa beskaeftigelse

Basale computerfaerdigheder - tidligere erfaring
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Profil af de studerende

| dette afsnit praesenteres de studerende med udgangspunkt i karakteristika
som ken, alder, opholdsgrundlag og opholdsanciennitet i Danmark samt deres
uddannelses- og beskaeftigelsesstatus for start i HackYourFuture.

Projektdeltagernes karakteristika

En delmalsaetning for HackYourFuture er, at minimum 25 pct. af projektdelta-
gerne skal vaere kvinder. Pa baggrund af registreringerne af projektdeltagernes
karakteristika fremgar det, at 52 pct. af projektdeltagerne er kvinder. HackYour-
Future lykkes saledes med at tilknytte kvinder til projektindsatsen, hvor kvinder
udggar over halvdelen af de tilknyttede deltagere.

Hovedparten af de studerende er unge under 35 ar - i alt 66 pct. af de stude-
rende: Det fremgar af figur 1 nedenfor.

@ 20 arelleryngre 1Ml 2%

21-254r N 12%

Figur 1.

26-30 4r I 24%
Deltagernes alders-
fordeling 31-354r [ —— 28%

36-403r NN 9%
41-453r | 7%
46-50ar I 1%

lkke angivet NG 19%

Noter: N = 165. Opgarelsen daekker over hold 1-10.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

Over halvdelen af projektdeltagerne har oprindelse fra Syd- og Vestasien, som
bl.a. omfatter Mellemgsten - herunder Syrien, Irak, Iran og Tyrkiet - jf. bilag A.
Derudover er deltagerne fordelt pa tveers af de gvrige landeregioner.
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S

Figur 2.

Deltagernes op-
holdsstatus ved
opstart

S

Figur 3.

Deltagernes op-
holdsanciennitet
ved opstart

Med hensyn til opholdstilladelse er 32 pct. af de studerende enten flygtning el-
ler familiesammenfart til flygtning - dvs. under selvforsargelses- og hjemrejse-
programmet. 25 pct. er registreret som aegtefeelle til arbejdskraftindvandrere, og

24 pct. pa forskellige ordninger med arbejdstilladelse i Danmark.

Agtefelle I 25%

Flygtning I 19%

Greencard IIINEENEEGEGNGEGNEGNGNGNNNNE 13%
Anden form for opholdsstatus G 10%
Familiesammenfgrt til flygtning IEE——————— 3%
Familiesammenfgrt I 7%
Migrant I 6%
Asylant I 5%
EU/EEA mmmmm 4%
Etableringskort W 1%
lkke angivet M 1%

Noter: N = 165. Opggorelsen daekker over hold 1-10.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

Sterstedelen (68 pct.) har opholdt sigi Danmark i 0-5 ar ved start hos HackYour-
Future. 15 pct. har opholdt sigi Danmark i 6-10 ar og 2 pct. mellem 11-15 ar Der

er 11 pct., hvor opholdsstatus ikke er kendt eller angivet.

68%

18%

2%
—
11-15ar 6-10 ar 0-5ar

Noter: N = 165. Opgarelsen daekker over hold 1-10.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

11%

Ikke angivet
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Figur 4 viser deltagernes fordeling med hensyn til uddannelsesbaggrund fra
hjemlandet. Det fremgar saledes, at hovedparten har medbragte uddannelser i
form af kort, mellemlange eller videregdende uddannelse (80 pct.), mens 12 pct.
har en erhvervsfaglig eller en gymnasial uddannelsesbaggrund. Kun 8 pct. af de
studerende har enten alene grundskolen fra hjemlandet som hgjeste uddannel-
sesbaggrund eller en ikke-angivet uddannelsesbaggrund.

I interview med deltagerne angiver flere, at de har en IT-relateret uddannelse
fra deres hjemland og en del af deres motivation for undervisningsforlgbet er, at
de gnsker at nyttiggere deres uddannelse- og evt. erhvervskompetencer inden
for IT-branchen pa det danske arbejdsmarked. Evalueringen har dog ikke kort-
lagt hvilke uddannelser de studerende har fra hjemlandet.

85 pct. af de studerende har ikke uddannelse fra Danmark, herunder ikke faet
godkendt deres medbragte uddannelsesbaggrunde. 8 pct. har taget en
kort/mellemlang eller lang videregdende uddannelse i Danmark, og 5 pct. har
afsluttet en erhvervsfaglig uddannelse.

@ Lang videregdende uddannelse [N NN 32%

Figur 4. e e " N 5
uddannelse

Uddannelsesbag-

. Gymnasial uddannelse _ 11%
grund fra hjemland

Erhvervsfaglig uddannelse ] 1%
Grundskole I 3%

Ikke angivet [l 5%

Noter: N = 165. Opgarelsen daekker over hold 1-10.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

Figur 5 pa nzeste side viser deltagernes arbejdsmarkedsstatus ved opstart af
HackYourFuture. 53 pct. var ledige og ikke i tilbud ved start, mens 35 pct. vari
ordinaer beskaeftigelse og 9 pct. var selvsteendige erhvervsdrivende. Derudover
var 3 pct. i kategorien andet, der daekker over studerende med asylstatus samt
studerende, hvor status ved opstart ikke er kendt.
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©

Figur 5.

Status ved op-
start for delta-
gere med ar-
bejdsmarkeds-
status

For de studerende under selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet (der udger
32 pct. af de studerende), er 31 pct. ved start i ordinaer uddannelse eller beskaef-
tigelse, mens de gvrige er enten passive eller i virksomhedspraktik.

53%

35%

9%

(|

Ledig og ikke i tilbud | ordinzer beskaftigelse Selvstaendig Andet
erhvervsdrivende

Noter: N = 34. Opggrelsen daekker over hold 1-6. To personer med arbejdsmarkedstil-
knytning er ikke medtaget, idet der ikke findes en status ved opstart for disse.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

Projektdeltagernes motivation

| forbindelse med besvarelse af progressionsskema ved opstart pa uddannel-
sesforlgbet angiver de studerende, hvad deres motivation har vaeret for at an-
sege samt deres forventninger til uddannelsen.

Der er en hgj grad af overensstemmelse mellem de studerendes motivation og
forventninger til at deltage i HackYourFuture - jf. figur 6. naeste side.

Figur 6 viser, at de studerende i hgj grad er motiveret af gnsket om at forbedre
deres webudviklingskompetencer (70 pct.), fa et job inden for IT-branchen (90
pct.) samt opna viden om at arbejde inden for IT-branchen (56 pct.).

53 pct. af de studerende er motiveret for at blive en del af et professionelt net-
vaerk, mens 36 pct. svare i progressionsskemaet, at de er motiveret for at blive
en del af et socialt faellesskab eller at fa nye venner (25 pct.). Det er sdledes isaer
det professionelle netvaerk som etableres gennem HackYourFuture, som moti-
verer de studerende til at deltage. Samlet viser figur 6, at det er arsager af pro-
fessionel karakter, der motiverer til deltagelse.
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@nsket om at blive en del af HackYourFuture med henblik pa at opna arbejde
inden for IT-branchen understattes i interviews med deltagerne. Her papeger
flere, at de kender en eller flere, som tidligere har vaeret en del af HackYourFu-
ture for derefter at opna beskzeftigelse inden for IT-branchen. Det gger ogsa de-
res motivation og tro pa, at de kan finde beskaftigelse inden for IT-branchen pa
baggrund af HackYourFuture.

@ Get a job within the IT industry ~ G 50’
i O I e e N 707
Figur 6. skills 70%

Why did you apply Gain knowledge about working T

life within the IT industry
for HackYourFu-
Be part of a professional network || NN 53%
ture? ’

Be part of a social community [ NI 36%
Get new friends [N 25%

other B 3%

Noter: N = 125. Besvarelser fra hold 1-10. Summen overstiger 100 pct., da der kan angives
flere svar. Spergsmalet er stillet ved opstart af forlgbet.

Kilder: LG Insight, 2020.

Sammenfattende har de studerende flere karakteristika som antyder, at det er
en ressourcestaerk gruppe med gode laeringskompetencer og motivation i for-
hold til uddannelse og beskeeftigelse indenfor IT-branchen. Det bemaerkes, at
hovedparten af de studerende har medbragte erhvervskompetencegivende ud-
dannelser, ligesom en forholdsvis stor gruppe (set i lyset af deres opholdsanci-
ennitet i Danmark) er i beskaeftigelse ved start pa uddannelsen.

Tidligere blev det fremhaevet, at optagelsesproceduren i HackYourFuture veeg-
ter kriterier i forhold til engelskkundskaber, laeringspotentialer, de studerendes
arbejdskapacitet og evne til at tilegne leering ved hjemmestudie. Det er kompe-
tencer, egenskaber og muligheder som almindeligvis findes blandt malgrupper,
som har en stabil god trivsel og godt helbred - og ikke flygtninge og familiesam-
menferte med en baggrund fra krig, flugt og livsvilkar under integrationspro-
grammet med krav om aktivering m.m. | betragtning heraf, er det bemaerkelses-
veaerdigt, at naesten 1/3 af de studerende er flygtninge eller familiesammenfarte
under selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet.
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En raekke malepunkter i progressionsskemaet viser ogsa, at gruppen af stude-
rende allerede fra start havde et socialt netveerk som de bl.a. kunne traekke pai
tilfeelde af sociale problemer m.m., hvilket er en positiv marker i forhold til ge-
nerelt personligt velvaere og trivsel. Indikatorerne pa dette viser sig via male-
punkterne i figur 6, hvor gnsket om sociale faellesskaber var overvejende driv-
kraefter for at deltage i HackYourFuture, idet sociale indikatorer samtidig anses
for indikatorer pa personlig trivsel.

Kort profil af udvalgte studerende pa HackYourFuture

Deltager 1

Baggrund: Hun flyttede til Danmark for 5 ar siden for at tilslutte sig sin mand, der er i forvejen arbejdede i Danmark. Hun
er uddannet Computer Science Engineer og har tidligere arbejdet som SAP-konsulent, men har ikke tidligere arbejdet
med kodning.

Motivation og udbytte: Hun fandt HackYourFuture gennem LinkedIn, da hun undersggte forskellige mulighederne for at
finde et job og gerne ville udvide sin viden indenfor omradet og laere noget nyt. HackYourFuture har givet hende et

starre netvaerk og udvidet omradet, hvor hun kan sgge job indenfor. Det har givet hende en masse nye feerdigheder, der
er meget efterspurgt pa arbejdsmarkedet, sa hendes motivation for at finde et job er blevet meget bedre og hun beskri-

ver forlgbet som en "mulighed for at genstarte min karriere efter en barselsorlov”.

Status ved afslutning: Har gennemfart kurset, men ikke i arbejde eller tilbud.

Deltager 2

Baggrund: Deltager 2 har boet i Danmark i 3,5 ar. Hun har tidligere vaeret i praktik hos en dansk virksomhed, der arbej-
der med solcelle-teknologi, hvor hun hjalp dem med at lave sma andringer i deres i tekst og udseende pa deres website
mv. Udover det har hun ikke haft de store erfaringer med web-udvikling, fer hun startede hos HackYourFuture.

Motivation og udbytte: Deltager 2 hgrte om HackYourFuture gennem TechBBQ, som er et Tech-event i Kebenhavn. Hun
havde faet interesse i kodning efter hendes praktikforleb og segte steder, hvor man kunne fa mere viden om omradet.
Efter at have gennemfart kurset hos HackYourFuture, kan hun nu bade udvikle websites og lave basale apps.

Status ved afslutning: Har gennemfart kurset, men ikke i arbejde eller tilbud.

Deltager 3

Baggrund: Deltager 3 har en baggrund i psykologi. Han har vaeret i Danmark i 6 ar og er kommet hertil pga. krig i hjem-
landet. Han deltog i et dansk kursus i et ars tid og har efterfelgende faet arbejde som laererassistent i en modtagerklasse
pa en folkeskole. Han startede i jobbet far HackYourFuture-forlgbet og har fastholdt det hele vejen igennem.

Motivation og udbytte: Deltager 3 blev introduceret for HackYourFuture gennem sit netvaerk. Han har tidligere arbejdet i
en radgivende funktion i hjemlandet, hvor han har stiftet bekendtskab med simpel programmering. Hans motivation for

at starte hos HackYourFuture var at gge hans muligheder pa jobmarkedet fremadrettet.

Status ved afslutning: Har gennemfert kurset og fastholdt job gennem forlgbet.
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Resultater af HYF-tforlgbet

Centrale akterers vurdering af uddannelsesforlgbet

| det felgende praesenteres undervisningsforlgbet med fokus pa vurderingen af
undervisningsforlgbet blandt studerende, mentorer og samarbejdsvirksomhe-
der. | afsnittet sammenfattes saledes resultater fremkommet gennem person-
lige interview med 45 studerende og 15 mentorer samt to spergeskemaunder-
segelser gennemfert i 2019 og 2020 blandt virksomheder.

For ikke at lade enkelte interview-udsagn/citater sta som dokumentations-
grundlag for de enkelte resultater og konklusioner, har vi i bilag samlet udvalgte
interviewudsagn fra bade studerende og mentorer.

Mentorernes vurdering af forlgbet

Der er afholdt interviews med 15 mentorer, der alle underviser eller assisterer i
undervisningen. To mentorer har selv veeret projektdeltager pa undervisnings-
forlabet, imens de alle har erhvervserfaring indenfor web-udvikling. To af men-
torer har ligeledes undervisningserfaring. | interview angiver mentorerne, at de
har et gnske om at engagere sig i en meningsfuld indsats som central motiva-
tion. Mentorerne har generelt ikke en sa stor relation til projektteamet og kend-
skab til organiseringen af HackYourFuture men i hgj grad et stort kendskab til
selve undervisningsdelen.

I interview fremhaever alle mentorerne, at HackYourFuture har udviklet et gen-
nemarbejdet undervisningsmateriale, der sikrer, at indholdet har en hgj faglig
kvalitet, der bade gealder de enkelte moduler, hjiemmeopgaver og gvelser un-
dervejs i holdundervisningen. Mentorerne naevner, at der er blevet arbejdet pa
at fa skabt et godt og gennemarbejdet undervisningsmateriale med en red trad
modulerne imellem. Forberedelsestiden er sdledes begranset for mentorerne,
hvilket de ser som positivt ift. at involvere sig. For den enkelte mentor er det
muligt at variere en anelse fra selve undervisningsformatet. Her angiver de, at
de isaer har mulighed for at tilpasse gvelser, hvor de kan traekke pa nogle virk-
somhedsnaere eksempler.

Mentorerne angiver hovedsageligt deltagerne som begyndere ved starten af
undervisningsforlgbet, men at de fleste deltagere har en leengerevarende ud-
dannelse fra deres hjemland og saledes er vant til at modtage undervisning.
Mentorerne papeger, at de fleste deltagere er forberedt til undervisning, aktive
under undervisningen og generelt virker motiveret, men at det kan variere
blandt nogle af deltagerne. Mentorerne naevner i den sammenhang, at de ser et
oget behov for at styrke deres undervisningsmetoder og paedagogiske veerkte-
jer, sa de kan tilpasse undervisningen ud fra deltagernes udgangspunkt. En
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mentor naevner konkret, at en starre grad af feedback fra bade deltagere og
projektteamet ogsa ses som relevant.

Mentorerne naevner, at HackYourFuture giver mulighed for, at deltagerne mg-
der andre med samme interesse, der bade bidrager til skabelse af et socialt net-
veaerk og til etablering af et professionelt netvaerk inden for web-udvikling.

Mentorerne naevner, at undervisningen er forholdsvis komprimeret, men at
bdde det sociale netveerk og etablering af et professionelt netveerk isaer er vaer-
difuldt for deltagerne.

Det nzevnes ligeledes, at etablering af studiegrupper pa Zendesk og fora hvor
deltagerne mader reelle arbejdspladser er positivt, herunder at det giver delta-
gerne mulighed for at opna viden om, hvordan samarbejdet i en dansk virksom-
hed fungerer. Her naevner et par af mentorerne, at der i Danmark er et stort fo-
kus pa de personlige kompetencer ved en anszaettelse, hvorfor deltagerne ikke
blot skal have styr pa det tekniske omkring web-udvikling. | interview papeger
et par af mentorerne, at HackYourFuture derfor i endnu hgjere grad ber arbejde
med personlige kompetencer, dansk arbejdskultur og give forstaelsen for vigtig-
heden af virksomhedspraktikker, end HackYourFuture allerede gor.

Deltagernes vurdering af forlgbet

Der er afholdt interview med 15 projektdeltagere. Deltagerne er valgt ud fra
storst mulig spredning ift. ken, aldersgruppe, uddannelsesbaggrund, opholds-
grundlag samt om de er i gang med undervisningsforlgbet eller har faerdiggjort
det. Omkring halvdelen af de interviewede har afsluttet undervisningsforlgbet.
Spredningen ift. interviewede deltagere afspejler, at deltagerne har forskellige
forudseetninger for at deltage i undervisningsforlgbet og dermed individuelle
behov og gnsker, der sa vidt muligt enskes tilgodeset i undervisningsforlgbet.

Deltagerne anser HackYourFuture som vaerende en organisation, der tilbyder
gratis undervisning for at hjeelpe borgere med anden etnisk baggrund end
dansk, der gnsker at finde et arbejde indenfor IT-branchen.

Deltagerne er bevidste om, at undervisningsforlgbet kraever en stor indsats fra
deres side. Enkelte deltagere naevner dog, at undervisningsforlabet er meget
kreevende for dem, der er i arbejde eller modtager en beskaeftigelsesfaglig ind-
sats gennem et jobcenter samt for de, der har en lang transporttid og/eller har
en familie.

Enkelte deltagerne ser gerne, at der i hgjere grad er mulighed for at fa stette til
at gennemfare forlgbet, hvis de har nogle ydre vilkar, der har stor indflydelse
pa, om de kan gennemfare forlebet som eksempelvis transporttid, ordinaer be-
skeeftigelse mv.
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Alle deltagerne nzevner, at undervisningsforlgbet bliver tydeliggjort i anseg-
ningsprocessen, men hvor enkelte deltagere alligevel kan blive overrasket over
maengden af hjemmearbejde og forlgbets laengde. Selve undervisningen beskri-
ves generelt som meget relevant og brugbar, og hvor undervisningsstrukturens
opbygning er hensigtsmaessigt. Her naevnes det, at de indledende moduler op-
bygger grundlaeggende kompetencer, der efterfalgende bygges videre pa. Del-
tagerne naevner ligeledes, at det er vaesentligt at deltage i alle undervisnings-
gange for at kunne felge med, til trods for at undervisningen bliver optaget af
mentorerne. Omkring halvdelen af deltagerne veerdsaetter selvstudie, imens
den anden halvdel har et gnske om et stgrre antal undervisningstimer.

Enkelte deltagere papeger, at undervisningen varetages forskelligt blandt men-
torer, og hvor nogle mentorer ikke virker velforberedte. Her naevnes det ligele-
des, at nogle af underviserne har et mangelfuldt kendskab til forskellige under-
visningsmetoder og paedagogiske veerktgjer.

Stgrstedelen af deltagerne naevner studiegruppen pa Zendesk og anvendelsen
af Slack som meget velfungerende. Enkelte deltagere sa dog gerne, at de havde
mulighed for i hgjere grad at modtage feedback, imens andre naevner, at Zen-
desk, Open Office og Slack understatter behovet for mere personlig feedback.
Deltagerne naevner, at undervisningen generelt er praktisk orienteret med ovel-
ser, der understatter en problemlgsende tilgang. Sterstedelen af deltagerne
naevner ligeledes, at de i starten af et modul oplever modulet som svaert, men
undervejs i de enkelte moduler opnar en tro pa egne evner. Blandt interviewede
fra de senere hold angiver deltagerne, at det er positivt, at de testes i JavaScript
som en del af forlgbet, hvilket et blevet praktiseret fra hold 8. Nogle enkelte del-
tagere sa gerne, at der i labet af undervisningsforlgbet blev testet flere gange.

Deltagerne oplever i forskellig grad, hvorvidt undervisningsforlgbet bidrager til
en mere personlig udvikling, der raeekker ud over de tekniske feerdigheder.

Omkring halvdelen af deltagerne naevner, at projektteamet har hjulpet dem un-
dervejs med personlige udfordringer, samt at projektteamet og mentorer un-
derstgtter virksomhedsrettede forlgb ved eksempelvis at vaere referencer. An-
dre deltager naevner, at de er blevet mere selvsikre og tror mere pa egne kom-
petencer, end for de startede pa undervisningsforlgbet.

I interview naevner enkelte deltagere, at undervisningsforlgbet i hgjere grad
kunne veere jobrelateret og med fokus pa det danske arbejdsmarked og -kultur.
Enkelte deltagerne foreslar ligeledes, at HackYourFuture pa sigt selv etablerer
virksomhedspraktikker, sa beskeftigelsesmuligheder er mere tydeligt.
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Det sociale milja

I interview med savel deltagere som frivillige mentorer bliver det understreget, at
HackYourFuture har etimgdekommende og socialt milje. Flere deltagere og men-
torer peger pa, at HackYourFuture har en flad organisation og struktur. Det bety-
der, at deltagerne savel som mentorerne har mulighed for at kontakte projekttea-
met, nar de har nogle spgrgsmal - bade af personlig og faglig karakter. Uanset
hvem i projektteamet, som de tager kontakt til, oplever isaer deltagerne, at der
bliver taget hand om spargsmal, evt. bekymringer eller lignende.

I interview med deltagerne bliver det papeget, at HackYourFuture adskiller sig
fra andre indsatser og tilbud ved, at deltagerne bl.a. har sterre frihed og ansvar.

Deltagerne tilskriver de ansatte i projektteamet som arsagen til, at der i Hack-
YourFuture er skabt et trygt og inkluderende socialt milje. | interview med men-
torer angiver de ikke det sociale miljg som primeaere arsag til at vaere frivillig,
men at de kan se, hvor stor en betydning det sociale milje har for deltagerne.
Det er LG Insights vurdering, at HackYourFuture har etableret en god kultur og
et godt milje for savel deltagere som de frivillige mentorer.

Faellesaktiviteter

I interview med projektteamet papeger de, at der lgbende er feellesarrangemen-
ter malrettet mentorer og/eller studerende i HackYourFuture foruden undervis-
ning. Nogle aktiviteter har et socialt sigte mod at styrke det sociale fzellesskab
mellem studerende pa tvzers af hold og mellem mentorerne. | tabel 1 angives de
ivaerksatte faellesaktiviteter i perioden 1. april - 25. november 2019, herunder an-
tal gange aktiviteten er afholdt.

Tabel 1. Antal afholdte aktiviteter i projektperioden

Aktivitet An:;:f:;:ge Antal deltagere
IT-faglige aktiviteter 31 266
Zendesk-studiegruppe 25 156
Sociale arrangementer (julefrokost, feellesspisning mv.) 25 467
Workshop 22 380
Konferencer og opleeg 20 125
Personaleaktiviteter 11 27
Aktiviteter malrettet jobsegning 6 11
Virksomhedsbesag 4 47
Andet 6 35
Samlet 150 1514

Kilde: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture. | opgerelsen skal der tages forbehold for, at
der kun er registreret antal studerende for 127 af aktiviteterne.

Feellesaktiviteterne har bade social og faglig karakter, hvor der bl.a. afvikles akti-
viteter malrettet jobsggning og evt. jobsamtaler i form af jobsamtalesituationer.
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Figur7.

How does the com-
pany cooperate
with HackYourFu-
ture?

Zendesk-studiegruppe er en af de aktiviteter, som er iveerksat flest gange, hvor
studerende far mulighed for at lave hjemmeopgaver o. lign. pa virksomheden,
Zendesk. | forbindelse med flere af arrangementerne holder medarbejdere og/el-
ler ledere oplaeg for HackYourFuture-studerende. Foruden aktiviteterne angivet i
tabel 1, afvikles der hos HackYourFuture hver torsdag Open Office, hvor stude-
rende har mulighed for at stille spgrgsmal til den uddannelsesansvarlige i projekt-
teamet og fa sparring vedrerende webudvikling, hiemmeopgaver o.lign. Open
Office afholdes af tidligere studerende pa HackYourFuture.

Derudover har HackYourFuture etableret et samarbejde med organisationen Net-
light, hvor studerende er ved at afsluttet eller har afsluttet forlgbet har mulighed
for at deltage pa en workshop med fokus pa jobsamtale af 2,5 timers varighed.
Forud for workshoppen har studerende sendt deres CV. Pa workshoppen far del-
tagerne en praesentation af ’den gode jobsamtale’, hvorefter 10 frivillige konsu-
lenter star til radighed for at give feedback pa afprevelse af en jobsamtale. Job-
samtalen tager udgangspunkt i en opslaet stilling. LG Insight har kun kendskab til
baggrundsmaterialet, men med denne viden vurderes workshoppen at veere en
unik mulighed for deltagere, for at fa sparring og viden om en jobsamtale.

Resultater fra spergeskemaundersggelse blandt virksomheder

HackYourFuture havde i august/september 2020 et samarbejde med i alt 25 virk-
somheder, hvoraf 18 virksomheder har gnsket at besvare et spgrgeskema. | un-
dersggelsen sparger vi ind til deres samarbejde med HackYourFuture samt deres
vurdering af HackYourFuture bidrag til IT-arbejdsmarkedet.

The company has hosted at least one
company visit for HackYourFuture
students

(o]

The company has/has had former
participants from HackYourFuture
employed in either internships or wage
subsidy jobs

The company has/has had former
participants from HackYourFuture
employed in ordinary jobs

The company is/has been involved in the
preparation of the education of
HackYourFuture

Other

Noter: N = 18. Andet-kategorien omfatter pengedonationer, pressedaekning og hjlp til
udvikling af platform. Der kan angives flere svar, hvorfor antallet af svar (28) over-
stiger antallet af respondenter.

Kilder: LG Insight. Virksomhedssurvey, 2020.
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8 virksomheder kender HackYourFuture i kraft af vaertskab for virksomhedsbesgg,
mens 12 virksomheder har haft studerende i enten virksomhedspraktik el.lign.
eller har ansat kandidater fra HackYourFuture ordinzert. 4 virksomheder har del-
taget i uddannelsesforlgbet med oplaeg el.lign.

Virksomhederne er i undersggelsen blevet bedt om at vurdere HackYourFutures
bidrag til IT-arbejdsmarkedet. Resultaterne er som folger:

Dei alt 18 adspurgte virksomheder tilkendegiver at; Enig/meget Hverkenenig Uenig Ved ikke
enig eller uenig
HackYourFuture sikrer bedre adgang til kvalificeret ar- 12 2 1 3

bejdskraft for deres virksomhed?

HackYourFuture er et relevant uddannelsestilbud? 16 1 0 3

Den faglige undervisning i HackYourFuture matcher de 13 2 0 3

krav/behov som virksomheden har?

De studerendes webudvikler-kompetencer matcher vores 8 2 0 0

forventninger til de ansattes kompetencer: (baseret pé i alt

10 virksomhedsvar)

Ovenstaende sammenfattende resultater viser, at samarbejdsvirksomhederne
til HackYourFuture generelt vurderer, at HackYourFuture er et relevant uddan-
nelsestilbud som leverer faglig IT-arbejdskraft med IT-kompetencer som er
daekkende i forhold til deres forventninger og behov. De enkelte resultater er
mere uddybende praesenteret i bilagsoversigten.

Sammenfattende svarer 13 ud af 18 virksomheder, at de er "meget tilfredse”
med samarbejdet med HackYourFuture, mens 5 virksomheder er "tilfredse”.
Kun 1 virksomheder er hverken tilfreds eller utilfreds. 15 af samarbejdsvirksom-
hederne vil "meget sandsynligt” anbefale HackYourFuture til andre virksomhe-
der indenfor IT-branchen, mens 3 svarer “sandsynligvis”.
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Fftekter at HYF-forlgbet

LG Insight og projektteamet hos HackYourFuture har gennem hele projektperio-
den lgbende indsamlet data til dokumentation af effekter af uddannelsesforle-
bet. Det vedrerer en raekke kvantitative data til dokumentation af falgende ty-
per af effekter af HackYourFuture-uddannelsesforlgbet:

= Gennemfgrelsesgrader - dvs. hvor stor en andel af de studerende som
starter forlgbet, gennemfgrer uddannelsesforlgbet?

= Fremmgdeprocenten blandt de studerende. Dels har fremmgdeprocenten
en betydning for gennemfgrelsesvarighed og gennemfgrelsesgrad, ligesom
fremmadet er en identifikation pa motivation hos de studerende.

= Studerendes selvvurderede faglige progression under uddannelsesforlg-
bet. Der er foretaget tre nedslag under forlgbet (start, midtvejs og ved af-
slutning), hvor de studerende vurderer deres faglige kompetencer m.m.

= Studerendes status ved afslutning pa uddannelsesforlgbet - dvs. hvor stor
en andel erijob (herunderi IT-job), er ledige eller andet?

= Studerendes status 6 maneder efter afslutning pa uddannelsesforlgbet -
hvad er langtidseffekterne af uddannelsesforlgbet?

Naervaerende afsnit er struktureret som praesenteret i ovenstaende effektomra-
der. | bilagsmaterialet er delresultater praesenteret pa fx ken og alder m.m.

Andel studerende, der gennemfarer uddannelsen

HackYourFuture tilstraeber naturligvis et sa lavt frafald som muligt, men da ud-

dannelsen ikke kan tages pa SU og ikke kan opfylde evt. aktiveringspligt, er det

forventeligt at en gruppe studerende har udfordringer med at kombinere et travlt
arbejds-/aktiveringsliv med uddannelse hos HackYourFuture.

71 pct. af de studerende gennemferer uddannelsesforlgbet hos HackYourFu-
ture. Figur 8. pa naeste side viser, at der er stor variation i gennemfarselsgrader
fordelt pa hold. Det er ikke ualmindeligt og kendes fra andre uddannelsesforlgb,
hvor frafald kan smitte pa andre studerende, mens god trivsel og socialt net-
vaerk mellem de studerende kan vaere med til at modvirke frafald.

Ikke alle studerende der gennemfarer uddannelsen, ger det pa den normerede
tid pa godt 7 méneder. 59 pct. af de studerende gennemfarer saledes uddannel-
sen pa samme hold (dvs. uden pause i uddannelsesforlgbet), mens 3 pct. gen-
nemfegrer pa naeste hold og 38 pct. pa senere hold. | gennemsnit er varigheden
af uddannelsesforlgbet pa 36 uger (mod 34 normerede uger).
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Figur 8.

Opgorelse over
ikke-gennemforte
forleb

HackYourFuture udviser stor fleksibilitet i forhold til at give de studerende mu-
lighed for at tage pause i uddannelsesforlgbet og skifte hold undervejs. Det ma
antages, at det er en vigtig forudsaetning for mange studerendes gennemfarelse
af uddannelsen, og at gennemfarelsesgraden vil vaere betydelig mindre, hvis
ikke disse muligheder er til stede for de studerende.

Projektteamet angiver forskellige arsager til frafald. 37 pct. af de frafaldne stu-
derende er gaet i beskaeftigelse (herunder IGU?), mens 17 pct. er startet i en or-
dinzer uddannelse. Det er ikke muligt at sige, hvornar i HackYourFuture-forlgbet
at frafaldet sker, og om de studerendes beskaeftigelse eller uddannelse bl.a. er
betinget af deres deltagelse i HackYourFuture. Det er heller ikke muligt deek-
kende at belyse, om de frafaldne studerende opnar beskzftigelse eller starter
ordinaer uddannelse indenfor IT og derfor nyttigger de kompetencer, som de
evt. har faet under deres uddannelsesforlgb i HackYourFuture.

I ordinzer beskaftigelse [ NNINNINENGEGEEEEEEE 33%
| ordineer uddannelse |GG 17%
Problemer med opholdstilladelse | NN 13%
Personlige problemer [ 3%
Mistede interessen [N 3%
I virksomhedspraktik [ NN 3%
Pabegyndt IGU-forlgb [ 4%

Andet NN 8%

Noter: N =24. Opgerelsen daekker over ikke-gennemfarte forlgb for hold 1-7.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

Fremmeadeprocenten blandt de studerende

En vigtig indikator for badde de studerendes motivation, deres oplevelse af faglig
berigelse samt social trivsel m.m. er de studerendes fremmede. Det fremgar af

4 IntegrationGrundUddannelsen (IGU) teeller ifalge Danmarks Statistik som ordinaer beskaftigelse, ligesom IGU optje-
ner ret til dagpenge i lighed med andre ordinzere ansattelsesformer
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Figur 9.

Opgorelse over
fremmgde efter
hold

figur 9. at fremmgadeprocenten i gennemsnit er pa 90 pct. med enkelte mindre
afvigelser mellem de enkelte hold.

Generelt er fremmedet meget stort blandt de studerende og vurderes ogsa at
laegge over niveau taget forudseetninger i betragtning som frivillig uddannelse
uden forsgrgelsesgrundlag, evt. kombination af job/aktivering osv.

Det forholdsvist hgje fremmeade tolkes (bl.a. pa baggrund af interview med de
studerende) som et hgijt fagligt engagement blandt de studerende og en god
trivsel mellem de studerende og mentorerne pa forlgbene.

100% - 94% 92% 93% 92% 92%
90% 1 — - — a— B6%
80% 75%
70%
60%
50%
30%
20%
10%
0%
3 < 5 6 7 B g 10
Noter: Opggrelsen daekker over hold 3-10. Der tages forbehold for, at hold 8-10 stadig er
igangvaerende forlgb, hvorfor fraveersprocenten kan andre sig.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

De studerendes faglige progression

De studerende udfylder progressionsskemaer ved opstart, halvvejs og afslut-
ning af undervisningsforlgbet. | dette afsnit vil vi praesentere resultater som be-
lyser, om de studerende oplever faglig progression under forlgbet.

De studerende har ved progressionsnedslag vurderet deres kompetencer inden
for webudvikling. | figur 10 er resultatet praesenteret. Det fremgar, at 52 pct. af
de studerende ved start vurderede deres webudviklingskompetencer generelt
positive - enten "meget god”, “god” eller “ok”. Denne andel stiger allerede
midtvejs og ved afslutning vurderer 98 pct. af de studerende at deres webudvik-
lings-kompetencer er gode (heraf 87 pct. som "meget god” eller "god”).

Studerende naevner i interviews, at de oplever at deres faglige kompetencer ud-
vikler sig markant gennem forlgbet. Dette understottes ligeledes i interview
med mentorerne. En forudsaetning for, at de studerende udvikler og dygtigger
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sig, er dog, at de afseetter den nedvendige tid til at udarbejde hjemmeopgaver
og generelt holder sig opdateret inden for feltet. Derudover har de studerendes
samlede livssituation betydning for deres indlaering.

Gar vi mere detaljeret ned i datagrundlaget kan fremhaeves, at kvinder generelt
oplever en stgrre progressionsudvikling end maend (ogsa fordi flere kvinder
starter fra start pa et lavere vurderingsniveau), og at studerende over 30 ar, op-
lever mere progression end studerende under 30 ar. Interessant er desuden, at
studerende med lang videregaende uddannelse starter pa et hgjt vurderingsni-
veau og derfor har mindre progression end gvrige grupper.

56%
@ 47%

Figur 10. 319 36% -

How would you 22%

describe your web B 1% 11% 1% 12%
development > I o % Il%o% Il%Z%
skills? Very good Good OK Poor Very poor Do not know

H | am about to attend class (N = 138)
| have been part of the class for approximately 3 months (N = 109)

| am about to finish class (N = 61)

Noter: N =308. Besvarelser fra hold 1-10. Hold 8 og de efterfglgende hold er igangveerende
forlgb, hvorfor de ikke har gennemfart samtlige surveys.

Kilder: LG Insight, 2020.

Nedenfor sammenfattes en rackke progressionsresultater omfattende bade de
studerendes vurdering af muligheder for faglig statte, oplevelse af det sociale
milje og netvaerk mellem de studerende m.m.:

P> 78 pct. af de studerende svarede ved start, at de har nogen at tale med,
hvis de oplever udfordringer vedrerende deres webudviklings-kompe-
tencer. Ved afslutning: 97 pct.

P> 71 pct. af de studerende svarede ved start, at de har nogen at tale med,
hvis de sociale eller personlige problemer - ved afslutning: 95 pct.

P> 82 pct. af de studerende havde ved start folt sig glad indenfor de sidste
to uger - ved afslutning: 86 pct.
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P> 86 pct. af de studerende var tilfreds med deres sociale liv ved start pa
HackYourFuture - ved afslutning: 90 pct.

P 53 pct. af de studerende falte sig ved start pa HackYourFuture klar til
IT-arbejdsmarkedet - ved afslutning: 95 pct.

P 68 pct. af de studerende havde ved start tro pa, at de nok skulle finde et
job indenfor IT-branchen i Danmark - ved afslutning: 90 pct.

Fjernundervisning under Corona-lukning af samfundet og betydningen for de studerendes vurderinger

Som felge af Covid-19 og lukning af samfundet har HackYourFuture gennemfert uddannelsesforlgbet som fijernundervis-
ning fra marts og delvist resten af aret. | perioden fra juni til oktober blev der hver uge afholde undervisning hos HackYour-
Future for to ud af tre klasser. LG Insight har tilfgrt tre spergsmal til progressionsveerktgjet, hvor de studerende har svaret
pa, hvordan fiernundervisningen har pavirket faglige udbytte af undervisningen og deres trivsel.

Resultaterne fra progressionsmalingerne under Covid-19 viser, at de studerende generelt ikke oplever, at fiernundervisnin-
gen har pavirket deres udbytte og deres trivsel. De studerende svarer saledes:

P> 87 pct. angiver, at de er uenige eller meget uenige i, at deres faglige udbytte af undervisningen er blevet forringet
som felge af fjernundervisning - heraf svarer 23 pct. af de er "meget uenige”. 9 pct. er hverken enige eller uenige i
udsagnet, mens 5 pct. svarer, at de er enige i, at deres faglige udbytte er forringet pga. fjernundervisning.

P 86 pct. svarer, at de er uenige eller meget uenige i, at deres motivation er blevet forringet som falge af fjernunder-
visning - heraf svarer 41 pct. at de er meget uenige i udsagnet. 5 pct. er hverken enige eller uenige i udsagnet,
mens 9 pct. er enige i at deres motivation er faldet som folge af fiernundervisning.

P 64 pct. af de studerende er uenige eller meget uenige i, at fiernundervisning har vanskeliggjort gruppearbejde. 14
pct. er hverken enige/uenige, mens 23 pct. er enige i, at kvaliteten af gruppearbejdet er forringet.

P> 45 pct. af de studerende oplever ikke (svarer "uenig” eller "meget uenig”), at fiernundervisning har haft negative
konsekvenser for etablering af sociale netvaerk mellem de studerende og mentorer. 9 pct. er hverken enig eller
uenig, mens 46 pct. af de studerende oplever, at det har forringet deres sociale netvaerk.

P> 55 pct. af de studerende er uenige eller meget uenige i, at Covid-19 har forringet deres mulighed for beskaeftigelse
indenfor IT-branchen. 23 pct. er hverken enig eller uenig, mens 9 pct. ikke ved det. 14 pct. af de studerende mener
omvendt, at deres beskaeftigelsesmuligheder er blevet forringet som felge af Covid-19.

Sammenfattende viser resultaterne, at hovedparten af de studerende ikke oplever, at fijernundervisningen har haft en ne-
gativ betydning for deres faglige udbytte eller uddannelsesmotivation. Resultater vedrerende motivation skal maske sesi
lyset af, at en gruppe studerende pendler hver sgndag til Kebenhavn, og at fiernundervisningen maske opleves som en
fordel i forhold til at kombinere familieliv med deltagelse i HackYourFuture.

Resultaterne stiller fokus pa en vurdering af, om (dele) af uddannelsesforlgbet ogsa efter Covid-19 skal gennemfgres som
fiernundervisning (evt. med supplerende fysiske tilbud til studerende med behov herfor).
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Figur11.

Studerendes status
ved afslutning og V-
ar efter HackYour-
Future

Status ved afslutning af HackYourFuture

I alt er 8 hold afsluttet i evalueringsperioden, hvilket vil sige den periode hvor
hold opstartet med statte fra Den A.P. Mgllerske Stattefond forleber sig over,
hvorafi alt 61 studerende har gennemfert uddannelsesforlgbet. Malet for forle-
bet er, at de studerende opnar efterfalgende beskaftigelse indenfor IT-bran-
chen. Evalueringen kan derfor dokumentere de studerendes status ved afslutning
pa HackYourFuture og 6 maneder efter afslutning pa uddannelsen. | dette afsnit
praesenteres de studerendes status efter uddannelsesforlgbet.

Resultaterne er samlet praesenteret i nedenstaende figur 11.

61%
38%
16% 2 22%
0 o,
15% ) 10%
. . % 4% 2% 2% 2%
[ — —_—
~ o Q 0 S 5
= 2] L Ee]
T 8 & 2 g = 2
Q S & = - —
3 = S 2 g
2 Sh E g X
: : 5 8
2 = 0
= i) S
> o) g
B Status ved afslutning (N = 61) Status % ar efter afslutning (N = 50)
Noter: N =111. Opggrelsen daekker over hold 1-8 ved afslutning og hold 1-6 V> ar efter af-
slutning.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

Figuren viser falgende interessante resultater:

P Ved afslutning er 15% i beskeeftigelse, 5 pct. er i ordinzer uddannelse,
og 2 pct. har startet egen virksomheden. | alt er saledes 22 pct. selvfor-
sergende i job/egen virksomhed eller uddannelse.

P Efter 6 maneder er 24 pct. af de uddannede i HackYourFuture i beskaef-
tigelse (pa almindelig overenskomstmaessige vilkar og ikke i fx virk-
somhedspraktik), mens 4 pct. er i ordinaer uddannelse og 10 pct. har
egen virksomhed. En samlet effekt pa 38 pct.

P Medtages virksomhedspraktik, eri alt 76 pct. af de nyuddannede lige
efter afslutning tilknyttet arbejdsmarkedet - enten i virksomhedsprak-
tik, ordinaere job eller drift af egen virksomhed.
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©

Figur 12.

Beskzaftigelse ef-
ter type og bran-
che

Vi har tidligere fremhaevet, at en forholdsvis stor del af de studerende allerede
ved start pa HackYourFuture var i beskaeftigelse. Vi har derfor dokumenteret,
om de studerende i stgrre grad med HackYourFuture-uddannelsen efterfgl-
gende kommer i beskaeftigelse pa IT-arbejdsmarkedet.

| figur 12. nedenfor praesenteres falgende centrale resultater:

P 12 pct. af de studerende var ved start pa HackYourFuture indenfor IT-
branchen i form af ordinaere job, egen IT-virksomhed eller i virksom-
hedspraktik. 6 maneder efter afslutning pa uddannelsen er 97 pct. af
de nyuddannede fra HackYourFuture i IT-beskeeftigelse, heraf er 31
pct. i ordinaere job og 14 pct. driver egen virksomhed.

P Det bemeerkes imidlertid ogsa, at hvor selvforsergelsesgraden blandt
de studerende ved opstart var pa 44 pct. (i ordinzere job eller uddan-
nelse pa SU samt drift af egen virksomhed), er selvforsgrgelsesgraden
6 mdr. efter afslutning tilsvarende 38 pct. En starre del af de stude-
rende har saledes faet foden indenfor IT-arbejdsmarkedet, men sam-
let set er andelen af selvforsgrgende saledes uaendret.

82%
B Ordinzer beskaeftigelse i IT-

branchen

53% Selvstaendig
erhvervsdrivende i IT-
branchen

31% Virksomhedspraktik i IT-
branchen

14%
6% 4% 6% Ordinaer beskaeftigelse

2% 3% 0% udenfor IT-branchen

Ved opstart (N = 49) % ar efter afslutning (N = 36) Selvstndig

erhvervsdrivende udenfor
IT-branchen

Noter: N = 85. Opggrelsen daekker over hold 1-8 ved opstart og hold 1-6 %2 ar efter afslut-
ning. Bemaerk, at der kun indgdr oplysninger om uddannede, som er i beskaefti-
gelse (ordinaert, i virksomhedspraktik eller som selvstaendig erhvervsdrivende) ved
opstart og V2 ar efter afslutning af forlabet. 12 deltagere i beskzftigelse ved opstart
er ikke medtaget, da der ikke findes tilstraekkelige oplysninger om deres beskaefti-
gelse.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

Vi har tidligere fremhaevet, at 52 pct. af de studerende, som har gennemfert
HackYourFuture-uddannelsen er kvinder. Evalueringen viser, at 75 pct. af de
nyuddannede som 6 mdr. efter afslutning var i beskaeftigelse/egen virksomhed

SIDE 41



%?LG Insight

er kvinder. Kvinderne har derfor i forhold til maendene en seerlig hgj overgen-
nemsnitlig beskaeftigelseseffekt af HackYourFuture-uddannelsen.

Nedenstaende figur 13 viser, at hvor 32 pct. af kvinderne ved start pa HackYour-
Future er i beskaeftigelse eller driver egen virksomhed, er andelen 6 mdr. efter
afslutning steget til 39 pct. pct. Kvinderne opnar saledes en mer-beskaeftigelses-
effekt pa 7 procentpoint som falge af afslutning pa uddannelsen. Modsat maen-
dene, hvor andelen i ordinaere job og selvstaendig virksomhed falder med 20
procentpoint fra opstart og 6 maneder efter afslutning.

Samlet set var 44 pct. af de studerende ved start pa HackYourFuture selvforser-
gende i enten job/egen virksomhed eller uddannelse. 6 maneder efter afslut-
ning var ligeledes 44 pct. selvforsgrgende.

©

39%
Figur 13. 30%
Arbejdsmarkedstil- 26%
knytning ved op-
start og V2 ar efter
afslutning fordelt
pa ken
Kvinder Maend
M Ved opstart (N =91) % ar efter afslutning (N = 50)
Noter: N = 141. Opggrelsen daekker over hold 1-6 ved opstart og hold 1-6 2 ar efter afslut-

ning. Arbejdsmarkedstilknytning er opgjort som deltagere, der enten er i ordinaer
beskaeftigelse eller selvstaendige erhvervsdrivende.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

Medtages virksomhedspraktik i en samlet opggrelse over arbejdsmarkedstil-
knytningen, sa viser evalueringen, at mandene i hgjere grad efter afslutning pa
uddannelsen, er i virksomhedspraktik end kvinder. Maend skal i vaesentlig he-
jere grad anvende virksomhedspraktik som adgang til IT-arbejdsmarkedet -
modsat kvinderne, som i hgjere grad ansaettes ordinaert.
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Bilagsmateriale

Progressionsdata

©

How did you get to
know about
HackYourFuture?

©

Why did you apply
for HackYourFu-
ture?

From a colleague or through my
network
Through HackYourFutures profile
on social media

At a networking event or meetup

Through the local job center

Through
www.hackyourfuture.net
Through an advertisement on a
online or printed media
| was contacted by an employee
of HackYourFuture

In another way

I 42%
I 23%

. 9%

I 9%

. 0%

B 6%

M 3%

I 15%

Noter: N =110. Besvarelser fra hold 1-10. Summen overstiger 100 pct., da der kan angives
flere svar. Spargsmalet er stillet ved opstart af forlgbet.

Kilder: LG Insight, 2020.

Get a job within the IT industry

Improve my web development
skills
Gain knowledge about working
life within the IT industry

Be part of a professional network

I 90%
— 70%
. 56%
I 53%

Be part of a social community [NNENERGEGEE 36%
Get new friends [N 25%
Other B 3%
Noter: N = 125. Besvarelser fra hold 1-10. Summen overstiger 100 pct., da der kan angives

flere svar. Spagrgsmalet er stillet ved opstart af forlabet.

Kilder: LG Insight, 2020.
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@ Get a job within the IT industry

90%
Improve my web development
What are your ex- ° / skills P 81%
pectations? Gain knowledge about working

life within the IT industry I 74%
Be part of a professional network [ NNRNREGEN—GEE 0%
Be part of a social community [ INRBNIENENINNGNNGIBNG@ 2°%
Get new friends |GG 37%
Other | 1%

Noter: N = 125. Besvarelser fra hold 1-10. Summen overstiger 100 pct., da der kan angives
flere svar. Spargsmalet er stillet ved opstart af forlgbet.

Kilder: LG Insight, 2020.

@ 56% 58%

50%
Web development
skills combined
with result in Ja- 29%
. 25% 23%
vascript test 19% °
14% 16%
7%
3%
0%
Under middel (N = 16) Middel (N = 14) Over middel (N =31)
H Very good ® Good OK Poor
Noter: N =61. Besvarelser fra hold 5-9. Der tages udgangspunkt i deltagernes seneste vur-
dering af deres webudviklingskompetencer.
Kilder: LG Insight, 2020.
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©

How would you
rate the quality of
the HackYourFu-
ture course?

©

“l have somebody

to talk with if | have
any challenges with
web development”

75%
65%
31%
20%
4% 5%
° 0% 0% 0% 0% 1% 0%

| J—

Very good Good OK Poor Very poor Do not know

B | have been part of the class for approximately 3 months (N = 108)

| am about to finish class (N = 60)

Noter: N =168. Besvarelser fra hold 1-9. Hold 8 og de efterfalgende hold er igangvaerende
forlgb, hvorfor de ikke har gennemfart samtlige surveys.

Kilder: LG Insight, 2020.

70%
57%
0,
38% 0% o5
27%
9% o,
6% 7%
"2% 0%2%  1%1%0%  ©°0%0%
[ [ _ -
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly Do not know

or disagree disagree

B | am about to attend class (N = 138)
| have been part of the class for approximately 3 months (N = 109)

| am about to finish class (N = 60)

Noter: N =307. Besvarelser fra hold 1-10. Hold 8 og de efterfglgende hold er igangveerende
forleb, hvorfor de ikke har gennemfart samtlige surveys.

Kilder: LG Insight, 2020.
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“l have somebody
to talk with if | have
any social/personal
problems”

©

“l have been a part
of a social and/or
professional net-
work in
HackYourFuture”

48% 46%
38% 37%
[v)
33/.5:0%
20%
109%42%
1%4%2% 2%2%0%
— |
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly
or disagree disagree

B | am about to attend class (N = 138)

%?LG Insight

6%5%

2%
|

Do not know

| have been part of the class for approximately 3 months (N = 109)

| am about to finish class (N = 60)

Noter: N =307. Besvarelser fra hold 1-10. Hold 8 og de efterfglgende hold er igangveerende
forlgb, hvorfor de ikke har gennemfert samtlige surveys.
Kilder: LG Insight, 2020.
59%

37%
3%
- 0% 0% 0%
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly Do not know
or disagree disagree
Noter: N =59. Besvarelser fra hold 1-7. Spergsmalet er stillet ved forlgbets afslutning.
Kilder: LG Insight, 2020.
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“l consider myself
prepared to join
the labor market
within the IT in-
dustry”

S

“I find it likely to
get a job within the
IT industry in Den-
mark”

53%
47% 18%
28%

25% 22%

8%

3% 1192%
5% 7%
I 0% gl

Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly

or disagree disagree

B | am about to attend class (N = 138)

| have been part of the class for approximately 3 months (N =

| am about to finish class (N = 60)

%?LG Insight

7%
°3%

. 0%

Do not know

109)

Noter: N =307. Besvarelser fra hold 1-10. Hold 8 og de efterfalgende hold er igangvaerende

forlgb, hvorfor de ikke har gennemfert samtlige surveys.

Kilder: LG Insight, 2020.

48%79
43% 47%
38%
0,
30% g9
18%
13%
8% 7%6%

. 2% 1%1%09%
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly

or disagree disagree

M | am about to attend class (N = 138)

5%6%
|

Do not know

0%

| have been part of the class for approximately 3 months (N = 109)

| am about to finish class (N = 60)

Noter: N =307. Besvarelser fra hold 1-10. Hold 8 og de efterfglgende hold er igangveerende

forleb, hvorfor de ikke har gennemfart samtlige surveys.

Kilder: LG Insight, 2020.
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42% 43% 43% 43%

“For the last 2 weeks 2o
0
I have been feeling
happy” 12%1%0%
0,
I 1%°%3%  09s3% oy
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly
or disagree disagree

B | am about to attend class (N = 138)

%?LG Insight

1%1%0%

Do not know

| have been part of the class for approximately 3 months (N = 109)

| am about to finish class (N = 60)

Noter: N =307. Besvarelser fra hold 1-10. Hold 8 og de efterfglgende hold er igangveerende

forlgb, hvorfor de ikke har gennemfert samtlige surveys.

Kilder: LG Insight, 2020.

1%
@ 43% 9% 7
(4]

37%
“l am confident and 8%
comfortable in new
. . . od4%
social situations” 12% 7% 6%
I 2% 3% 09 1%0%
|
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly
or disagree disagree

B | am about to attend class (N = 138)

0%0%0%

Do not know

| have been part of the class for approximately 3 months (N = 109)

| am about to finish class (N = 60)

Noter: N =307. Besvarelser fra hold 1-10. Hold 8 og de efterfglgende hold er igangveerende

forleb, hvorfor de ikke har gennemfart samtlige surveys.

Kilder: LG Insight, 2020.
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“My learning out-
comes have been
reduced due to
COoVID-19”

©

“My motivation for
participation has
been weakened due
to COVID-19”

64%
23%
9%
5%
0% ] ]
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly
or disagree disagree

Noter:
deltagere, som har veeret pavirket af COVID-19.

Kilder: LG Insight, 2020.

45%
41%
9%
5%
=
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly
or disagree disagree

Noter:
deltagere, som har veeret pavirket af COVID-19.

Kilder: LG Insight, 2020.

%?LG Insight

0%

Do not know

N =22. Besvarelser fra hold 6-7. Spgrgsmalet er stillet ved afslutning af forlabet til

0%

Do not know

N =22. Besvarelser fra hold 6-7. Spgrgsmalet er stillet ved afslutning af forlgbet til

SIDE 49




%?LG Insight

S

“It has been more
difficult to partici-

. 23% 23%
pate in group work
due to COVID-19”
14%
0% I 0%
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly Do not know
or disagree disagree

Noter: N =22. Besvarelser fra hold 6-7. Spargsmalet er stillet ved afslutning af forlgbet til
deltagere, som har veeret pavirket af COVID-19.

Kilder: LG Insight, 2020.

S
36%

“It has been more
difficult to form a
social network
through the course

’”
due to COVID-19 9% 9%
5%
o
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly Do not know
or disagree disagree

Noter: N =22. Besvarelser fra hold 6-7. Spargsmalet er stillet ved afslutning af forlgbet til
deltagere, som har veeret pavirket af COVID-19.

Kilder: LG Insight, 2020.
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S

« :
My opportunity to 53% 53%

find employmentin
the IT industry has

14%
been weakened due ’
to COVID-19” 9%

0%
Strongly agree Agree Neither agree  Disagree Strongly Do not know
or disagree disagree

Noter: N =22. Besvarelser fra hold 6-7. Spargsmalet er stillet ved afslutning af forlgbet til
deltagere, som har veeret pavirket af COVID-19.

Kilder: LG Insight, 2020.

Oplysninger om deltagere og hold

O
18

Pabegyndte delta- 175

18
gere efter hold 5 17 17 17
16,5
16 16 16 16 16 16
1
15, I I
15
1 2 3 4 5 6 7

Noter: N = 165. Opggorelsen daekker over hold 1-10.

)]

6]

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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C 180
160 154

166
151 155
141
Antal ansggere for- 140 128
delt pa hold 120
100 *
80
60
40
20
0
1 2 3 4 5 6 7

Noter: N = 1373. Opgorelsen daekker over hold 1-10.

130

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

©

Konsfordelingen
blandt deltagerne

Andet mKvinde m Mand

Noter: N = 165. Opggorelsen daekker over hold 1-10.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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@ 20 arelleryngre Ml 2%

21-254r N 12%

Deltagernes alders-
fordeling 26-30 ar | 2%
31-354r | ——— 28%
36-404r NN 9%
41-453r N 7%
46-50ar l 1%
Ikke angivet NG 19%
Noter: N = 165. Opggarelsen daekker over hold 1-10.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
@ Lang videregdende uddannelse [ N RN 3:%
Uddannelsesbag- e e | 45
uddannelse

grund fra hjemland
Gymnasial uddannelse [ 11%

Erhvervsfaglig uddannelse ] 1%
Grundskole | 3%
Ikke angivet [l 5%

Noter: N =165. Opgarelsen daekker over hold 1-10.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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©

m Ingen uddannelse

Deltagernes er-
hvervskompe- m Erhvervsfaglig uddannelse
tencegivende
Kort/mellemlang
uddannelse fra videregaende uddannelse
Danmark Lang videregaende
uddannelse
Ikke angivet
Noter: N = 165. Opggorelsen daekker over hold 1-10.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
100%
91%
@ 90% 87%
80%
80% 77%
Gennemforselspro- 70%
t efter hold o -
cent erter ho 60%
50%
40%
40%
30%
20%
10%
0%
1 2 3 4 5 6 7
Noter: N =117. Opggerelsen daekker over hold 1-7. Gennemfarselsprocenten er udreg-
net som gennemfgrende deltagere divideret med stoppede deltagere og gen-
nemferende deltagere. Deltagere som er pa pause, er sdledes ikke medregnet,
da der endnu ikke er sikkerhed for, at de gennemfarer forlgbet.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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@ 59%

Andel af gennemfo-
rende deltagere og
deltagere pa pause

38%

3%
[

Gennemfgrt med samme Gennemfgrt med naeste hold Pa pause
hold

Noter: N =98. Opggarelsen daekker over hold 1-7.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

@ I ordinzer beskeeftigelse [N 33%
Opgﬁrelse over | ordinzer uddannelse [[NNNEGEGEGEEEEEEEE 17%
ikke-gennemfﬁrte Problemer med opholdstilladelse [N 13%
forleb Personlige problemer [N 3%
Mistede interessen [N 3%
| virksomhedspraktik [N 3%

Pabegyndt IGU-forlgb [ 4%

Andet NN 8%

Noter: N =24. Opggrelsen daekker over ikke-gennemfarte forleb for hold 1-7.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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©

Status ved opstart
for ikke-gennem-
forte forleb (status
pa hvordan delta-
gerne, som ikke gen-
nemfarte forlgbet sa
ud ved opstart af
forlgbet).

©

Deltagernes sta-
tus ved afslutning
og 2 ar efter
HackYourFuture

| ordinaer beskaeftigelse _ 41%
Ledig og ikke i tilbud [ T 2+
| ordinzer uddannelse _ 14%
| virksomhedspraktik _ 9%
andet [N 1+

Noter: N =22. Opggrelsen daekker over ikke-gennemfarte forlagb for hold 1-7. Der er ikke
opgivet status ved opstart for to deltagere, hvorfor de ikke medtages.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
61%
38%
24% 22%

16% 9
6 15% ) 10%

. . 5% 4% 2% 2% 2%

[ —_— —_—

= b b 2 E @
g g% 2 g = 2
o £ & S + -
3 T8 3 2 )
% Shr E g X
o < & &
kY £ a0
= © el
S o) 9

B Status ved afslutning (N = 61) Status % ar efter afslutning (N = 50)

Noter: N =111. Opggrelsen daekker over hold 1-7 ved afslutning og hold 1-6 V> ar efter af-
slutning.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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e

Status ved op-
start for delta- 35%
gere med ar-
bejdsmarkeds-
tilknytning ¥z ar
efter afslutning
9%
3%
B o
Ledig og ikke i tilbud | ordinzer beskaeftigelse Selvstaendig Andet

erhvervsdrivende

Noter: N = 34. Opggrelsen daekker over hold 1-6. To personer med arbejdsmarkedstil-
knytning er ikke medtaget, idet der ikke findes en status ved opstart for disse.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

@

42%
Status ved afslut- 59%
ning for deltagere 21% 16%
. 0, 0,
som var ledige ved 6% 6% 4% . 0% 4%
[ |

opstart ) v m ~ v
> ) 2 = °
2 & 2 ® S
h k= < a 22
o 8 3 B 8 S
> - ° 9] 22
= $ > ﬁ 2 j
& 2 8 ° g 2
% & £ 2 <
2 £ B £
= <] o 2

5] - =
- z
M Status ved afslutning (N = 31) Status % ar efter afslutning (N = 24)
Noter: N =55. Opggrelsen daekker over hold 2-13. Hold 13 indgar dog ikke i status V2 ar ef-
ter afslutning.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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82% M Ordinzer beskaeftigelse i IT-
branchen
Beskzeftigelse ef- Selvstaendig
53% erhvervsdrivende i IT-
ter type og branche branchen
Virksomhedspraktik i IT-
31% branchen
14% Ordinaer beskaeftigelse
o, o, udenfor IT-branchen
s 6% 4% | 6% W% o
||
. . Selvsteendig
Ved opstart (N = 49) % ar efter afslutning (N = 36) erhvervsdrivende udenfor
IT-branchen
Noter: N = 85. Opggarelsen daekker over hold 1-8 ved opstart og hold 1-6 %2 ar efter afslut-
ning. Bemaerk, at der kun indgdr oplysninger om deltagerne, som er i beskeeftigelse
(ordinaert, i virksomhedspraktik eller som selvstaendig erhvervsdrivende) ved op-
start og 2 ar efter afslutning af forlebet. 12 deltagere i beskaftigelse ved opstart er
ikke medtaget, da der ikke findes tilstraekkelige oplysninger om deres beskaefti-
gelse.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
@ Sydasien I 44%
Vestasien I 20%
Deltagernes oprin- @stafrika  — 7%
delsessted @steuropa I 7%
Vestafrika Ml 4%
Sydgstasien mHE 3%
Sydeuropa HH 3%
Vest- og Nordeuropa m 2%
Sydamerika W 2%
Centralafrika ™ 2%
Nordafrika W 1%
@stasien 1 1%
Centralasien 1 1%
Centralamerika 1 1%
Ikke angivet mE 3%
Noter: N = 165. Opggorelsen daekker over hold 1-10.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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Deltagernes oprindelsesland :

Indien
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Antal ‘

33

Syrien

29

Irak

19

Pakistan

—
—

Etiopien

Nepal

Ukraine

Afghanistan

Ghana

Filippinerne

Eritrea

Cameroun

Bangladesh

Tyrkiet

Makedonien

Brasilien

Nigeria

Litauen

Spanien

Rwanda

Kenya

Egypten

Slovakiet

Elfenbenskysten

Thailand

Mexico

Ungarn

Myanmar

Serbien

Argentina

Somalia

Columbia

Japan

Italien

Tunesien

Polen

Kroatien

Rumaenien

Libanon

Rusland

RHikrRrRFRPRRFRRIRIRIRRRRFRRFRRFRRIRRIRIRRRINNDNNDNDSOOOlOWWWjWw[DN|O||

Samlet

163
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©

Deltagernes op-
holdsanciennitet
ved opstart

18%
11%
i
—
11-15ar 6-10 ar 0-5 ar Ikke angivet
Noter: N = 165. Opggarelsen daekker over hold 1-10.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
@ Agtefelle NI 25%
Flygtning I 19%
Deltagernes op- Greencard IEEEEE———— 13%
holdsstatus ved op- Anden form for opholdsstatus GGG 10%
- . ) .
start Familiesammenfgrt til flygtning I 8%

Familiesammenfgrt IET———— 7%
Migrant I 6%
Asylant I 5%
EU/EEA mmmmm 4%
Etableringskort B 1%
Ikke angivet M 1%

Noter: N = 165. Opggarelsen daekker over hold 1-10.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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& vegion sieien | -

Deltagernes bopael
i vegion Norayian [N 23
efter region egion Nordijyllan 23%

Region Hovedstaden . 5%
Region Syddanmark . 4%

Ikke angivet - 6%

Noter: N =165. Opgarelsen daekker over hold 1-10.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
100% 94% o % o
90% o 92% 93% 92% 92%
90% 86%
80% 75%
Opgorelse over
70%
fremmeade efter
60%
hold ’
50%
40%
30%
20%
10%
0%
3 4 5 6 7 8 9 10
Noter: Opggrelsen deekker over hold 3-10. Der tages forbehold for, at hold 8-10 stadig er

igangvaerende forlab, hvorfor fraveersprocenten kan aendre sig.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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©
50%

50%
Andel deltagere
med flygtningebag- .
. o (o]
grund opgjort pa 31%  31%
hold 30%
25% 24% 25%
20%
12%
10% gy 6%
o [
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Noter: N = 54. Opgarelsen daekker over hold 1-10. Flygtningebaggrund er opgjort som del-
tagere, der enten er asylansggere, flygtninge eller familiesammenforte til flygt-
ninge.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

©
44%
45% 41% 41%

0 40%
Andel deltagere pa °
35%
pause efter hold 0 31% 31%  31%
30%
25% 570
20%  17%
15%
10% 6%
5%
0%
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Noter: N = 44. Opgorelsen daekker over hold 1-10.

X

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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35%
@ 31% 31%
30%
Andel deltagere
. 25%
som har skiftet
. ° 19% 19%
hold opgjort pa 20% ’ ’
hold 15% 12% 13%
10%
6% 6%
5%
0% 0%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Noter: N =22. Opggrelsen daekker over hold 1-10.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
Effektdata
Arbejdsmarkedstil-
knytning V2 ar efter
afslutning opgjort ® Mand
pa ken m Kvinde
Noter: N =36. Opggerelsen daekker over hold 1-6. Arbejdsmarkedstilknytning er opgjort
som deltagere i enten ordinzer beskaeftigelse, virksomhedspraktik eller selvstaen-
dige erhvervsdrivende.
Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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S

Arbejdsmarkedstil-
knytning ved op-

start og ved afslut-
ning fordelt pa ken

46%

32%

20%

10%

Kvinder Mand

B Ved opstart (N=91)  m Ved afslutning (N = 51)

Noter: N = 142. Opggrelsen daekker over hold 1-6 ved opstart og hold 1-7 ved afslutning.
Arbejdsmarkedstilknytning er opgjort som deltagere, der enten er i ordinzer be-
skaeftigelse eller selvstaendige erhvervsdrivende.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.

S

Arbejdsmarkedstil-
knytning V2 ar efter
afslutning opgjort
pa alder

46-50ar 0%
41-453r I 3%
36-40 ar I 14%
31-35ar I 22%
26-30ar [ 14%
21-25 & I 11%
20 ar eller yngre = 0%

ke angivet NG 36%

Noter: N =36. Opggerelsen daekker over hold 1-6. Arbejdsmarkedstilknytning er opgjort
som deltagere i enten ordinzer beskaeftigelse, virksomhedspraktik eller selvstaen-
dige erhvervsdrivende.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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©

Arbejdsmarkedstil-
knytning V2 ar efter
afslutning opgjort
pa opholdsstatus

Agtefzlle

42%
Anden form for opholdsstatus GG 22%
Migrant NN 14%
Greencard N 11%
EU/EEA I 6%
Asylant 1 3%
Etableringskort | 0%
Familiesammenfgrt til flygtning = 0%
Flygtning = 0%

Ikke angivet Il 3%

Noter: N =36. Opggerelsen daekker over hold 1-6. Arbejdsmarkedstilknytning er opgjort
som deltagere i enten ordinzer beskaeftigelse, virksomhedspraktik eller selvstaen-
dige erhvervsdrivende.

Kilder: Registreringsskema udfyldt af HackYourFuture.
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